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BASKAN'DAN

ISMAIL GULLE
TIM BASKANI

“ Turkive Ihracatcilar Medlisi olarak kuresel ekonominin her
an dedisen yaplisini yokalamaok ve bu duzende Ulkemizin
nakketfigi pay almasini saglamak icin en degerli arac olarok
gordugumuz inovasyon, daima is akisimizink merkezinde yer
aldi. lhracatimizi guclu yarinlara tasimak adina belirledigimiz
ana hedeflerimiz dogrultusunda yurutulen projeleri, var
gucumuzle surdurduk. Bu anlayisla, TIM Inovasyon ve
Girisimcilik Akademisi bunyesinde gelistirdigimiz her bir projemiz

oircok yenllikci fikre imza affl, bizlere yeni ufuklar act. ”



INLCJVASYON

FAALIYET
RAPORU

TURKIYE IHRACATLA,
IHRACAT INOVASYONLA
YUKSELECEK

Gorev ddnemimize tekabil eden son dért yida
Ulkemiz ve diunya bircok sinamalarla karsi karsiya
kaldi. YUzylda bir gérilen salgin, kiresel enteg-
rasyonu yuksek olan dinyanin ekonomik yapisini
derinden sarsarak salginin artgi soklari kiresel ti-
carette sarmala déniusen krizlere sebep oldu. Ya-
kin cografyamizdaki i¢ savaslar barisla nihayetle-
nemedi, yeni ¢catismalarla karsl karsiya kalindi. Bu
sartlar alfinda dahi, 2021 yili ihracatimizda bir¢ok
rekora ulastdimiz ve Ulkemiz biUyUmesini sirtfladigi-
miz bir yil oldy; 225,2 milyar dolarlik ihracatla yillik
ihracatta Cumhuriyet tarihi rekoruna ulastik. ihra-
catfcilarimiz, 2021 yilindaki 11 ayda ise aylik bazda
Cumhuriyet tarihi rekorlarina erigtiler.

lhracat, dinamik ve kiresel ekonomiye entegre
yapisiyla, Torkiye'de ekonomik refahin artmasina
ve Ulkemizin zenginlesmesine &nciluk etti. ihracat
odakl yafirimlar; gen¢ nifusumuza istihdam sag-
ladi, bircok Anadolu sehrimizi kalkindirdi, Ulkemizin
itibarini “Made in Turkiye” logosuyla tim dinyada
yUkseltmeyi basardi.

100 bini askin ihracatcinin tek ¢ati kurulusu Torkiye
ihracatclar Meclisi olarak kiresel ekonominin her
an degisen yapisini yakalamak ve bu dizende Ul-
kemizin hakkettigi payl almasini saglamak igin en
degerli ara¢ olarak gérdigumiz inovasyon, dai-
ma is akisimizin merkezinde yer aldi. ihracatimizi
guc¢li yarinlara tasimak adina belirledigimiz ana
hedeflerimiz dogrultusunda yUrUtilen projeleri, var
gicimizle surdirdik. Bu anlayisla, TiM inovasyon
ve Girisimcilik Akademisi bUnyesinde gelistirdigimiz
her bir projemiz bir¢ok yenilikgi fikre imza atti, biz-
lere yeni ufuklar act.

Dinyada Ulkelerin inovasyon performansini dlgen
ve 132 Ulkenin yarishdi Kiresel inovasyon Endek-
sinde Ulkemizin siralamasini yukarilara tasimak igin

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu
bUnyesinde yUrittigimuiz ¢alismalar sayesinde Gl-
kemizi, 10 basamak birden yikselterek 41inci siraya
¢clkardik. Tarihindeki en iyi siralomaya ulashgimiz
2021 Kiresel inovasyon Endeksinde Glkemiz adina
saglanan bu basari yiin en énemli kazanimlarin-
dan biri oldu. Turkiye’nin inovasyon alanindaki ilk
ve en kapsaml uluslararasi etkinligi olan TUrkiye
inovasyon Haftas'n, Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in tegrifleriyle 25 - 26 Aralk 2020
tarihlerinde, 12 farklh tema Uzerinden, 100%e yakin
yerli ve yabanci konusmacinin katiimlariyla, sanal
platformlarda 6,7 milyon etkilesim alarak gercek-
lestirdik. Ulkemizin en genc en inovatif ailesi ino-
vaTiM, 72 il ve 150 farkli Universiteden 3 bini askin
Universite 6grencisi ile genislemeye ve gelistirdigi
projeler ile uluslararasi yarnismalara katilarak Ol-
kemizi basariyla temsil etmeye devam etti. “TUr-
kiye'nin ilk inovasyon Gelistirme Programi” olan
inovaliGe 2020 yilinda 1507 firma ile rekor bir
katiim oldu. Ulkemizin ihracat giiciny yiksek kat-
ma degerli Uretimle arttirmak amaciyla, ihracatgi-
larimizda 6zgun ve bilimsel bir yaklasimi hayata
gecirmeyi hedefleyen Odakli inoSuit Programini,
30 farkli ilde yer alan toplam 129 sirketimiz, 38 Uni-
versiteden 60 mentorumuz ile basariyla tamam-
ladi. Turkiye'nin En Genis Girisimcilik Ailesi TIM-TEB
Girisim Evlerimizde, feknoloji girisimlerinin gig¢len-
mesi ve global pazarlara aglimasi adina yenilikgi
programlarla simdiye dek 1.6000 askin girisimciyi
destekledik.

Onimizdeki dénemde de TiM olarak, Turkiyede
inovasyon ve girisimcilik ekosistemin gUc¢lendiriime-
sini en Oncelikli hedef olarak gdrerek ¢calismalari-
mizi araliksiz sUrdirmeye devam edecegiz. CUnkU
biliyor ve inaniyoruz ki: “Tirkiye ihracatla, ihracat
inovasyonla Yikselecek.”
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KUTLU KARAVELIOGLU

TIM BASKAN VEKILI

“ Insanlk bir takim aliskanliklor ve

bazen inafla tutundugumuz gegcmise
ait faydasiziasmis calisma mantigini

geride brakmaya cabalyor. ”

Olmaz dedigimiz pek ¢ok sey oldu, dedismez dedi-
gimiz hemen her sey degisti. Ezbere bildiklerimiz ar-
tik aklimizin ucundan dahi gegmez olurken, bugine
kadar emin olduklarimizdan sUphe duyma zamani
coktan geldi. Hani krizler, yeni ddneme taze bir
zihin ve temiz bir sayfayla baslamak icin muazzam
firsatlardir ya; yenilikiligi bir yasam bigimi olarak
benimseme yonUnde, pandemi tUm dinyaya essiz
bir imkén verdi. Buradaki kasit, irade disi gu¢luklerin
yarathidi skintilardan istifade etmek anlaminda kaba
bir firsatciik dedil elbette. Dinyada yeni bir disin-
me bic¢imi, bir degisim zorunlu hale geldi.

KUresel tedarik zincirindeki paradigma degisimi, as-
Inda ¢ok daha &nce baglayan bir sUrecin sonucu
oldu. Kuresellesmenin maliyetlerinin toplumsal fay-
danin 6nine gec¢tiginin fark edimesi on yillarin ko-
nusu olsa da pandemi, Ulkeleri yerlilesmeye ve &z
kaynaklarina daha fazla givenmeye zorlayan nihai
adimdi.

Artik, inovatif fikirlerin sadece yonU dedil, insanli-
gin dinyadaki hedefleri de degisiyor. insanlik bir
takim aliskanlklari ve bazen inatla tutundugumuz
gecmise ait faydasizlasmis ¢calisma mantigini geride
birakmaya ¢abaliyor. Simdi 6nimuizde, yesil ve dijital

SADECE INOVATIF
FIKIRLERIN YONU
DEGIL, INSANLIGIN

DUNYADAKI

HEDEFLERI DE

DEGISIYOR

sureclerin ic ice gectigi bir “ikiz DénUsUM” konusu
var ve bu dénusumle ilgili bir dizi acil sorumluluk bizi
bekliyor.

Artik bir alanda yenilik yapmanin temel amaci, élen
hUcreleri canlilariyla degistirerek o alani sUrdirilebi-
lir kilmak kadar, yerkdrenin sinirl kaynaklarini gelecek
kusaklara aktarabilmenin yeni bir yolunu bulmak da
olacaktrr. iste bu sebeple, iklim degisikligiyle mica-
dele icin karbon emisyonunu azaltmak ve/veya kar-
bonsuzlastirmaya yonelik teknolojiler gelistirmek de
inovasyonun ayrilmaz parcasidirlar.

Bu yaklasimi icsellestirmenin yolu ise inovasyonu “la-
zim” bir sey olmaktan cikarip, temel prensibimiz ve
her seyi Uzerine bina ettigimiz zeminimiz haline ge-
tirmek. Ekolojiyle uyumlu ve dijitallesen bir endUstri
icin inovasyon ekseninde ve temelinde bir zihniyet
dénUsuminU gerceklestirebilmek...

Yaratich@r &ldiren formlar ve vasatlg baz alan
normlar karsisinda en bUyUk sansimiz, yepyeni ve ce-
sur fikirleriyle gencler. Tabii ki bir Ulkenin gelisiminde
gen¢ nifus tek basina yeterli bir unsur degil, dnemli
olan genclerin bilgi ve enerjilerini dogru projelere
kanalize edebilmeleri ve kurumsal bir destegi arkalo-
rina alarak inandiklar yolda gidebilmeleri...

TiM’in inovasyon kUltUrinin hem gencler hem de
kurumlar arasinda yayginlasabilmesi icin gereken bu
kUltOrel zemini hazirlayan kurumlardan biri olmasi igin,
inovasyon Komitesi olarak ileride de memnuniyetle
hatirlayacagimiz adimlar attik. isbirliklerimiz bundan
sonra da gelisecek, inaniyorum ki TIM bundan sonra
da 6ncu bir kurum olacaktir. Bu alandaki kaynaklari
ve ¢alismalariyla rehberlik etmeyi surdirecek, Komite
Faaliyet Raporumuzda bir araya getirdigimiz islerin
sayisi her gegen yiIl daha da artacaktir.

Geride birakhi§imiz bu zor sire¢te her anlamda des-
tegini gérdigumiz tOm dostlarimiza, yénetim kurulu-
muza ve TIM Baskanimiza, Komitemiz ve tim calis-
ma arkadaslarimiz adina tesekkirlerimi ve saygilarimi
sunuyorum.
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TiIM INOVASYON KOMITESI

KUTLU KARAVELIOGLU
TIM BASKAN VEKILI

INOVASYON KOMITE UYESI

MELISA TOKGOZ MUTLU
INOVASYON KOMITE UYESI

iSMAIL GULLE
TIM BASKANI

AHMET SiSMAN
INOVASYON KOMITE UYESI

HUSEYiN MEMiSOGLU
INOVASYON KOMITE UYESI

MUSTAFA ERTEKIN
INOVASYON KOMITE UYESI

BiROL CELEP
INOVASYON KOMITE UYESI

JAK ESKINAZI
INOVASYON KOMITE UYESI

ORHAN SABUNCU
INOVASYON KOMITE UYESI




iICINDEKILER

TiM’IN iINOVASYONDA ILKLERI

TURKIYE INOVASYON HAFTASI

EN IYILER INOVASYON HAFTASINDA

EN IYILER INOVASYON HAFTASINDA

STRATEJIK PARTNERLER PLAKET TAKDIMI

KONUSMACILAR INOVASYON HAFTASI ICIN NE DEDI?
INOVATIM OGRENCILERI INOVASYON HAFTASI ICIN NE DEDI?
INOVATIF PANELLER GELECEGE ISIK TUTTU

STRATEJIK PARTNERLER PLAKET TAKDIM]

KONUSMACILAR INOVASYON HAFTASI ICIN NE DEDI?
INOVATIM OGRENCILERI INOVASYON HAFTASI ICIN NE DEDI?
INOVATIF PANELLER GELECEGE ISIK TUTTU

INOVALIG: TURKIYE’NIN iLK INOVASYON GELiISTIRME PROGRAMI

TURKIYE'NIN ILK INOVASYON GELISTIRME PROGRAM]
INOVALIG SAMPIYONLARI
INOVALIG 2020'YE REKOR BASVURU

KURESEL INOVASYON ENDEKSI
TURKIYE, KURESEL INOVASYON ENDEKSINDE TARIHIN EN YUKSEK SEVIYESINDE
KURESEL INOVASYON ENDEKSI TURKIYE EYLEM PLAN]
KURESEL INOVASYON ENDEKSI TURKIYE EYLEM PLANI VE STRATEJISI DONUM NOKTALARI
KURESEL INOVASYON ENDEKSINDE TURKIYE
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f s6-127 4

ODAKLI iNOSUIT PROGRAMI: INOVASYONA KURULAN KOPRU

TANITIM TOPLANTILARI

BILGI PAYLASIMI VE ON HAZIRLIK TOPLANTILARI

UC AYLIK BILGI VE TECRUBE PAYLASIM BULUSMALARI
ODAKLI INOSUIT PROGRAMI WTPO 2022 ODULLERINDE
FARK YARATAN ODAKLI INOSUIT FIRMALARI

 126-161 4

TIM-TEB GIRIiSIM EVi: TURKIYE'NIN EN YAYGIN GIRISIMCILIK AiLESI

TIM-TEB GIRISIM EVLERI GIRISIMCILIK EKOSISTEMINI GUCLENDIRMEYE DEVAM EDIYOR
AWE TEKNO KADIN GIRISIMCILER AKADEMISI PROGRAMI

DEMODAY ETKINLIKLERI VE YATIRIM HABERLERI

GIRISIMCILERIMIZIN BASARI HIKAYELERI

J 162-181 4

INOVATIM: TURKIYE'NIN EN GENG VE iNOVATIF AILESI

INOVATIM LISELERDE YAPAY ZEKA VE INOVASYON EGITIMLERI PROJESI
INOVATIM INOVASYON YARISMASI

INOVATIMLI OGRENCILERIMIZIN VE PROJE TAKIMLARININ BASARILARI
INOVATIM'LI OGRENCILERIN KATILIM SAGLADIGI ETKINLIKLER

inovasyon Komitesi Faaliyet Raporu’nun dijital versiyonuna
ulasmak icin QR kodu okutabilirsiniz.

“TIM inovasyon Faaliyet Raporu Ocak 2020 - Aralik 2021 dénemini kapsamaktadir.”



TIM’IN INOVASYONDA ILKLERI

“SAYIN
CUMHURBASKANIMIZ
RECEP TAYYiP ERDOGAN’'IN
TESRIFLERIYLE 2020
YILINDA TURKIYE
INOVASYON HAFTASI iLK
KEZ ONLINE OLARAK
DUZENLENDI. 10 MILYON
ETKILESIM ILE TARiHi BIR
REKORA IMZA ATILDL.”

YOiKK BUNYESINDE
EYLEM PLANI
HAZIRLAYARAK

KATKI VERDIGIMiz
KURESEL INOVASYON

ﬁﬁﬁﬂ'ﬁ o ENDEKSI’NDE
s TURKIYE, 10

" Index 2021 ,
WP BASAMAK BiRDEN
YUKSELEREK 4ViNCi

SIRAYA CIKTI VE
TARIHINDEKI EN iYi
SIRALAMAYA ULASTI.

KURESEL iNOVASYON
ENDEKSi TURKIYE STRATEJiSi
VE EYLEM PLANI

(2021 - 2023) YOIKK
BUNYESINDE OLUSTURULDU,
iLK KEZ TURKIiZ PLATFORMU
HAYATA GECIRILDiI,
INOVASYON ENDEKSI GOREV
GUCU OLUSTURULDU.

KURESEL
INOVASYOH
EMDEKSI

DUNYA FiKRi MULKIYET
ORGUTU TARAFINDAN
DUZENLENEN KURESEL
iNOVASYON ENDEKSI
2021 LANSMANINDA
iLK KEZ BiR PANELE
KONUSMACI OLARAK
KATILIM SAGLANDI.

INOVALIG'DE

E_ |
TURKIYE’NIN INOVASYON IN _ r} '/A
WA

SAMPIYONLARI iLK L

KEZ BUYUK VE KOBI L,G.fnovasyun
OLGEGINDE BELIRLENDI. Liderleri

iNOVALIG’E KATILIM
1507 FiRMA iLE REKOR
SEVIYEYE ULASTI

iINOSUIT PROGRAMININ TAMAMLANAN
9 DONEMINDE TOPLAM 163 FIRMAYA
25 BiN 520 SAAT MENTORLUK HiZMETi VERILDiI.
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TIM’IN INOVASYONDA ILKLERI

iINOSUIT PROGRAMI
YENIDEN
YAPILANDIRILARAK ODAKLI
INOSUIT MARKASIYLA

4 AYRI KULVARDA
MENTORLUK HiZMETi
SAGLAMAYA BASLADI.

TiM ODAKLI iNOSUIT
PROGRAMI iLE
iLK KEZ DUNYA
TiICARET ORGUTU
TPO YARISMASINA
BASVURU YAPILDI
VE YARI FiINAL

ASAMASINA GEGILDI.

@ WTPO!’*.‘.’.’A'-. RDS

TIM===:| | TeB

TiIM-TEB GIRiSiM
EVLERINDE 2021
YILINDA 230
GIRISIMCIYE

1200 SAAT,
KURULUSUNDAN
BU YANA

1600°U ASKIN
GIRISIMCIYE 10
BIN SAAT EGiTiM
VE DANISMANLIK
VERILDI.

TIM-TEB GIRiSiM
EVi BUNYESINDE
ABD BUYUKELGILIGI
iLE BIRLIKTE iLK
KEZ AWE KADIN
GiRIiSIMCILER
AKADEMiSi
DUZENLENDI.

TIM-TEB GIRISIM EVi
BUNYESINDE iLK KEZ
SEKTOR ODAKLI

S$2C ETKiNLiKLERI
DUZENLENDI.

- TiM-TEB GIRISIM EVi
-~ BUNYESINDE iLK KEZ
iS INSANLARININ
VE YATIRIMCI GRUP
| TEMSILCILERININ

! GIRISIMCILER ILE BiLGIi VE
DENEYIMLERINI PAYLASTIGI

SPEED MENTORING

X" ETKINLIKLERi DUZENLENDI.

73 ()

&l

TIM-TEB GIRISIM EVi GIRISIMCILERI, INOSUIT VE INOVALIG
FIRMALARI iLK KEZ DiJITAL MECRALARDAN YOGUN BiR
SEKILDE TANITILDI, PROGRAMLARIN GORUNURLUKLUGU
ARTIRILDI.

n



TIM’IN INOVASYONDA ILKLERI

iLK KEZ START UP WATCH
is BiRLiGi iLE TiM-TEB
GiRiSiM EVi DONEM
HARITASI HAZIRLANDI VE
EKOSISTEMDEKI BIRGOK
ONEMLI PLATFORMDA
YAYINLANDI.

iINOVATIM PROJE TAKIMI
ATAUNI RACING, iNGILTERE'DE
GERCEKLESEN FORMULA
STUDENT YARISMASINDA,
KLASMAN 2'DE DUNYA
UgUNCUSU oLDU.

TURKIYE'NIN iLK MiLLi
UZAY PROGRAMINA KATKI
SAGLAYAN iSBIRLIGI
PROTOKOLU iTU iLE
IMZALANDI.

INOVATIM PROIJE
TAKIMLARINDAN
iTU ROV (SU ALTI
ROBOTU) TAKIMI
ALANINDA DUNYANIN
EN ONEMLI
ULUSLARARASI
YARISMALARINDAN
OLAN MATE ROV
COMPETITION’'DA
DUNYA UGUNCUSU
OLDU.

MATE ROV
COMPETITION

iINOVATIM PROJE TAKIMI
METU FORMULA RACING,
FORMULA STUDENT
ALMANYA YARISMASINA
ELEKTIRIKLI ARAC
KATEGORISINDE KATILMA
HAKKI KAZANAN iLK VE
TEK TURK TAKIMI OLDU.

INOVATIM LISE EKOSISTEMi
PROJE TAKIMI SNEAKY
SNAKES FIRST ROBOTICS
COMPETITION iZMIR
BOLGESEL YARISMASINDA
TURKIYE SAMPIYONU
OLARAK AMERIKA'DA
GERCEKLESECEK FRC WORLD
CHAMPIONSHIP’E KATILMAYA
HAK KAZANDI

INOVATIM Z KUSAGI UZERINE iLK ARASTIRMASINI
GERGEKLESTIREREK INOVATIM Z KUSAGI
RAPORUNU OLUSTURDU.

12
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TIM’IN INOVASYONDA ILKLERI

iINOVATIM LISELERDE
YAPAY ZEKA VE
INOVASYON EGiTiMi
PROJESI iLK KEZ 10 BiN
LiSE OGRENCISi iLE
GERGEKLESTIRILDI.

INOVATIM

INOVATIM LISELERDE YAPAY
ZEKA VE INOVASYON
EGITIMLERI KAPSAMINDA
15.000 LiSE OGRENCISININ
KULLANIMINA YONELIK
CALISMALARINI DIJITAL
ALTYAPIYA TASIDI.

INOVATIM INOVASYON
YARISMASI TURKIYE'DE

BiR ILKE IMZA

ATARAK “OZGELECEK
ALGORITMASI” iLE ETKIN

ESLESME SISTEMINI
UYGULADLI.

TiM TARIHINDE LK

KEZ DUZENLENEN
INOVASYON YARISMASI

iLE “SURDURULEBILIRLIK”,
“DOGANIN KORUNMASI” VE '
“YAPAY ZEKA VE GELECEK ﬂ' »
TAHMINLEME” KONU

BASLIKLARINDA iNOVATIM
INOVASYON YARISMASI
GERGEKLESTIRILDI.

INOVATIM INOVASYON
YARISMASI TURKIYE'DE BIR ILKE
IMZA ATARAK “OZGELECEK
ALGORITMASI” ILE ETKIN
ESLESME SISTEMINi UYGULADI.

iLK KEZ AVRUPA YESIL
MUTABAKATI VE iKLiM
DEGISIKLIGI KAPSAMINDA
IHRACATCI FIRMALARIN DIJITAL
BiR MENTOR YARDIMIYLA
SERA GAZI EMiISYONU

VE SURDURULEBILIRLIK
ENDEKSI HESAPLAMALARI
GERGEKLESTIREBILECEGI, OZEL
RAPORLAR VE EGITIMLER
ALABILECEGi “TiM DIJITAL
MENTORLUK PROGRAMI”
HAYATA GEGIRILDI.

ilig ToRKIZ

OOAKLY

iLK KEZ TiM INOVASYON
BULTENi YAYINLANDI.

13
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HAFTASI
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TURKIYE
INOVASYON
HAFTAS

IHRACAT ICIN iNOVASYON
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TURKIYE

VASYON
HAFTASI

“ULKEMIZIN TEKNOLOIJIK
DONUSUMUNU
SAGLAYACAK,

IHRACAT KAPASITESINI
ARTIRACAK HER TURLU
CABAY| DESTEKLEMEYi
SURDURECEGIZ”

Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDO-
GAN'In tesrifleriyle 25-26 Aralik 2020 tarihlerinde
ik kez cevrimici olarak dizenlenen Tirkiye ino-
vasyon Haftasi, 2 milyon izlenme ve 10 milyon
etkilesim ile tarihi bir rekora imza attl. Aralarin-
da mucit, yazar, fGtUrist Ray Kurzweil, Instagram
kurucu ortadr Mike Krieger, teknoloji iletisimcisi
Ulster Universitesi profeséri Kevin Curran, yer-
i asi gelistirici bilim insani Prof. Dr. Aykut Oz-
darendeli, dinyaca Unlo Turk kalp ve Damar
Cerrahi Prof. Dr. Mehmet Oz’Un yer aldigi 70'i
askin konusmaci ile dijital, egitim, sagdlik, ekono-
mi temalari basta olmak Uzere 10'u askin panel,
sergi, workshop ve inovatif projeler etkinlikte yer
aldi. Dinyaca 0nlu konusmacilar basari hikaye-
lerini paylast, yerli ve milli teknolojik buluglarin
sahiplerine &dulleri verildi. Milyonlarca kisinin
izledigi etkinlikte, inovasyonun Turk sanayisine
katkilari ile inovatif Urinlerin ihracat ve ekono-
miye sagladigi pozitif etki gbdzler 6nine serildi.
Turkiye ihracatcilar Meclisinin inovasyon Haf-
tasi ve inovaliG gibi ekonomiye katma deger
saglayan calismalarini takdirle karsiladigini ifade
eden Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,

wiley
Fagan

877

O Konusmaci

(2012-2020 dénemi)

E

RECEP TAYYIP ERDOGAN

Cumhurbaskani

“Ulkemizin teknolojik dénisiminy saglayacak,
ihracat kapasitesini artiracak her tUrli cabayi
desteklemeyi sUrdiUrecegiz. Firmalarin dinyaya
aclliminda Uretimle beraber tasarimin ve yenilik-
ciligin dne ¢ikh@i farkl bir ddneme girdik. Sade-
ce Uretmenin, Urettigini satmanin yeterli olmadid
bu ddénemin h&kim rengi inovasyon ve arastirma
gelistirmedir. Ar-Ge'ye dnem veren, yeniligi ya-
kalamaya c¢alisan, tasarlayan, ¢idir acan firmalar
daha simdiden surecin kazanani olmustur” diye
konustu. Cumhurbaskani Erdogan, sozlerini sdyle
tamamladi: “Firmalarimiz salgin déneminde ka-
liteli GrUnleriyle, rekabeft¢i fiyatlariyla, hepsinden
Onemlisi guvenilirlikleriyle &ne c¢ikti. Uluslararasi
sirketler, Asya merkezli Uretim agina alternatif
olusturmak igin yeni arayislara yoneldi. Bu ara-
yislarda sanayisi, Uretim kapasitesi, rekabetci fi-
yatlar, nitelikli is gicU, cografi konumu, gUglU
saglik ve ulasim altyapisi ile TUrkiye en gbézde Ul-
kelerden biri haline geldi. Ozellikle ihracat odakli
calisan sirketlerimiz, musteri ve UrUn yelpazesini
genisletmislerdir. insallah dinya genelinde salgi-
nin etkileri azalp taslar yerine oturduk¢a Ulke-
mizin yakaladidi bu ivmenin hizi da artacaktir”

2.400.000

O izleyici ve Ziyaretgi
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ISMAIL GULLE
TIM Baskani

TURKIYE INOVASYON HAFTAS|
ILE MILYONLARCA KiSIYE
ULASTIK

Turkiye inovasyon Haftasfnin  kamuo-
yunda buyudk ilgisini ¢ektigini ifade eden
Turkiye ihracatcilar Meclisi Baskani Is-
mail GUlle, “Etkinligimizin milyonlarca ki-
siye ulashdini goériyoruz. Amacimiz ino-
vasyon kultirinin sirketlere yerlesmesi,
gencler arasinda kabul gdérmesi. Bunun
altini dolduracak calismalar yapiyoruz.
inovasyon bir haftayla sinirl degil, yila
yayllarak devam ediyor. inovalLiG, ino-
vaTiM ve TIM-TEB Girisim Evi basta
olmak Uzere hem sektdrlerle hem Uni-
versitelerle is birligi icinde yUrittigumuz
bircok projemiz bulunuyor. inovasyon
Turkiye'nin gelecegi, Turkiye'nin dege-
ridir. Ihracatin geleceginin inovasyona
dayall kalkinma ile olacadina inaniyoruz.
Genclerimizin inovasyona deger verme-
lerini, inovasyonla yeni fikirler olusturma-
larini arzu ediyoruz” ifadelerini kullandi.
TIM Baskani ismail GULLE, Turkiye'nin
nice cografyanin ilham kaynagdi, Av-
rasya’nin  kalbi, kiresel ticaretin odak

noktasi haline geldigini belirterek, “Cum-
hurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ER-
DOGAN'In da ifade ettigi Uzere; kiresel
ekonomide iktisat tarihinin sayfalarina
girecek bir dénemi yasiyoruz. ihracat
ailesi, gelecege glvenle bakmakta ve
Cumbhuriyetimizin  100. yil  hedeflerine
emin adimlarla ilerlemektedir” dedi.

Konusmasinda genclere de seslenen
Gulle, “Toplumun refah ve zenginlik se-
viyesinin yukselmesinin, ancak girisimcilik
ve inovasyonla mimkUn olabileceginin
bilincinde olmamiz gerekiyor. Albert
Einsteinin dedidi gibi; “SuUrekli ayni seyi
yaparak farkl sonu¢ alamazsiniz” ye-
nilikten, hata yapmaktan, kaybetmekten
korkmayin. Siz yeter ki yimayin, Yetfer
ki fikir Uretin ve aksiyona gecin. ihracat
qilesinin temsilcileri olarak bizler, basa-
rida ve basarisizlikta, her zaman sizle-
rin destekg¢isi olmaya devam edecegiz.”
seklinde konustu.
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HULUSI AKAR

Milli Savunma Bakani

“MILLI SAVUNMA SANAYIMiZ
TURKIYE'Yi GUCLENDIRIYOR”

Savunma sanayiinde yerlilik ve millilik oranini yiz-
de 7Q'lere ¢ikarmayi basardiklarini agiklayan Milli
Savunma Bakani Hulusi Akar, “Turk Silahli Kuvvet-
lerimizin gdsterdigi basarilar, inovatif yaklasimlar-
la surekli kendini gelistiren yerli ve milli savunma
sanayi Uronu silah sistemlerinin katkilari ile saglan-
mishr” dedi. Hulusi Akar, Turkiye inovasyon Haf-
tas'nin  Ulkemizde, inovasyon konusunda &nemli
bir farkindalik olusturacagina ve yenilik¢i fikirlere
zemin hazirlayacadina inandidini ifade etti.
Bakan Akar sézlerini sdyle noktaladi: “Turkiye’nin
sUrdurllebilir  ekonomik  bUyUmeyi saglamasinin
ve uluslararasi alanda rekabet edebilmesinin fek
yolu katma deger olusturacak Urunlerin arastiril-
masinda ve artirimasinda ge¢cmektedir. Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri yapan kurum ve kuruluslarimizin
kendi bUnyelerinde sahip oldugu bilgi birikimi ve
teknolojik yetkinliklerinin, en hizll bicimde fayda-
ya doénustUriimesi, yani Ulke ekonomisine yuUksek
katma degerler olarak dénmesi bir zorunluluktur.
Ancak bunlar yetmez, yerli ve milli GrGnlerimizin
dinya capinda ve rekabet edilebilir seviyeye ge-
tirilerek kUresel pazarda yer almasi gercekten ¢ok
6nemlidir. Bu konuda siz degerli sanayici ve is
adamlarimizin - ¢alismalarini memnuniyetle izliyor
ve basarilarinizdan gurur duyuyoruz.”
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TURKIYE

IHRACATCILAR

MECLISI

MUSTAFA VARANK

Sanayi ve Teknoloji Bakani

“ISTE INOVASYON KATMA
DEGERL| URETIMIN
ANAHTARIDIR”

Turkiye Inovasyon Haftasi kapsaminda dizen-
lenen inovaliG &dil téreninde konusan Sana-
yi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Turkiye'yi
dunyanin en biuyuk ekonomileri arasina sokmanin
yolunun, katma degerli Uretimden gectigini belir-
terek, “inovasyon, katma degerli Uretimin anah-
tandir” dedi. TUrkiye’'nin ilk inovasyon gelistirme
programi olan inovaliGte &dil kazanan firma-
lar tebrik eden Bakan Varank, “Turkiye’nin ino-
vasyon politikalarini gelistirdiklerini ve bu noktada
Ulkemizin 6nemli bir potansiyeli oldugunu ifade
eden Bakan Mustafa Varank konusmasini sdyle
surdurdi: “Yenilikcilik ruhuna sahip geng ve dina-
mik nUfusumuz bizim en biyik avantajmiz. GU¢IU
sanayi alt yapimiz degisimlere hizla adapte ola-
biliyor. Her gegcen gin gelisen girisimcilik ve Ar-Ge
ekosistemimizin pozitif etkileri hizlanarak artiyor.
Uretkenligimizi, teknolojik ilerlememizi ve inovas-
yon becerilerimizi hedeflerimizle uyumlu sekilde
yukari tasimanin derdindeyiz.” seklinde konustu.
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M=
IHRACATCILAR
MECGLISI

MEHMET NURi ERSOY

KOltor ve Turizm Bakani

“RADIKAL INOVASYON
GERCEKLESTIRMEYi BASARSANIZ
DA BUNUN DEVAMINI ARTIMSAL

INOVASYONLA GETIRMEK
ZORUNDASINIZ”

Turkiye Inovasyon Haftasthin bakan dizeyindeki
konuklarindan biri de T.C. KultUr ve Turizm Bakani
Mehmet Nuri Ersoy’du. inovatif calismalarin reka-
bet glcUnU ve pazar payini artirmak, yeni pazar-
lara hitap edebilme kosullarini olusturmak igin ¢ok
onemli oldugunun altini ¢izen Mehmet Nuri Er-
soy, “Hizmet ihracatinda inovasyon bashdi altinda
gerceklestirece@imiz fikir, bilgi ve deneyim pay-
lasiminin bu organizasyonun hedeflerine layikiyla
hizmet etmesini temenni ediyorum” dedi. Bakan
Ersoy konusmasinda su satir bagslarina dikkat ¢ekti:
inovasyon sireklilik arz eden bir sirectir. Alaninda
ilk ve &ncU olan bir Urin veya hizmet sunmus
olsak bile eger devamini getiremezsek sagladid
faydayi sinirlamis oluruz. Yani radikal inovasyon
gerceklestirmeyi basarsaniz da bunun devamini
artimsal inovasyonla getirmek zorundasiniz.”
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M. MEHMET KASAPOGLU
Genclik ve Spor Bakani

“CAGIN GERISINDE
KALMAYA NIYETIMiZ DE YOK
TAHAMMULUMUZ DE YOK”

Genglik ve Spor Bakani Mehmet Muharrem Kasa-
poglu, inovasyon Haftasinda yaptigi konusmada
Turkiye'nin sportif basarilar ve faaliyetler noktasin-
da teknolojinin tUm imkanlarindan sonuna kadar
yararlandigina dikkat ¢ekti. DeneYap ve Kod Adi
2023 gibi projelerle gengleri teknolojik etkinlikler
¢atisi alfinda bulusturduklarini ifade eden Bakan
Kasapogly, “Cagin gerisinde kalmaya niyetimiz
de yok tahammilimiz de yok” ifadelerini kullan-
di. Kendi degerini kendisi Ureten ve bagimsiziigini
koruyan bir sanayinin, ancak inovasyon sayesin-
de ortaya konabilecegini ve bu anlamda atilan
adimlarin ve yeniliklerin sayesinde olabileceginin
alfini ¢izen Kasapogly, “Sporda inovasyon, saglikli
bir toplumu insa etme yolundag, elit sporcularimi-
zin performansini artirma yolunda ve bu vesiley-
le de spor turizmi noktasinda elimizi guclendiren
bir konu. Bu organizasyon icin Turkiye ihracatcilar
Meclisi ve Ticaret Bakanligmiza tesekkir ediyo-
rum” dedi.
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“Turkiye inovasyon Haftas'nda aralarinda dinyaca Gnli
isimlerin de yer aldigi 63 yerli ve 7 yabanci konusmaci
yer aldi. Turkiye'den ve duonyadan alaninda uzman konusmacilar,
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INSTAGRAM’IN HIKAYESI
BIR KAFEDE BASLADI

MIKE KRIEGER

Instagram Kurucu Ortad

Dinyada milyonlara ulasan olan Tirkiye inovas-
yon Haftas’nin ilk gininde Instagram Kurucu
Ortad Mike Krieger de konusmaci olarak yer
aldi. Krieger, Brezilya'dan Silkon Vadisine uzao-
nan hikGyesini, Instagram’in, sadece iki kisilik bir
ekipten milyar dolarlik bir sirkete nasil dénUstU-
guny, buginin en ilging trendleri ve teknolojileri
hakkindaki fikirlerini paylasti. Krieger sunlari sdy-
ledi: “Bana goére her girisimcilik yolculugu dogru
ortad bulmakla baslar ki Instagram gercekten
etkileyici bir yolculuktu. Kevin ile kafede tekrar
karsilastik, cok ¢abuk arkadas olduk. Ve kisa
sUre sonra da birlesip bir startup sirketi Uzerinde
calismaya karar verdik. 11 sene sonra hala ¢ok
yakin arkadasiz ve aslinda hala birlikte projeler
Uzerinde ¢alisiyoruz.”

Kendisini heyecanlandiran teknoloji alanlarini da
paylasan Krieger, “ilki yapay égrenme ve kisisel-
lestirme. Yapay 6grenmenin teknolojinin heyecan
verici yeni bir alani oldudu sir degil. icerisindeki
alanlardan beni &zellikle heyecanlandirani kisi-
sellestirme fikri. instagram'da biz herkes icin te-
melde ayni olan bir UrinU alip, onu herkese &zel
hale getirebildik. Bu trendler diger yerlerde de
gerceklesiyor. Haberleri nasil aldigimiz, ilaglari
nasll temin ettigimiz, tOm bu farkl alanlar verinin
gUcunu birlestirebilecegimiz kisiye 6zel alanlardir.
Bu, insan bilgisayar etkilesimi temel fikrine da-
yanir. Bilgisayar ve yazilimlari her birey i¢cin nasil
daha kullanilir hale getirebiliriz2 ikincisi ise yazilim
ve donanimi yaziim dinyasinda tamamen farkli
iki ayri alan olarak gérmek yerine, ikisinin kesisimi
konusunda heyecanliyim. Daha &nce de belirtti-
gim gibi yazilim, sagdlik ve tipta yeni inovasyonlar
yaratmak icin kullanilabilir. Son olarak, bu se-
nenin ¢alisma ddéngulerimizi tamamen degistir-
mekle ilgili oldugu bir sir degil” ifadelerine yer
verdi. COVID-19un bircok sirketin calisma sekil-
lerini yeniden dusUnmeye zorladigini dile getiren
Krieger, “Ama ben degisimin daha yeni basladidi
kanisindayim” dedi.
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AS| ILERDE KANSER
TEDAVISINDE DE
KULLANILABILIR

inovasyon Haftasina katilan Gnli Kalp Cerrahi
Prof. Dr. Mehmet Oz, koronavirisi ve virisle
nasil mUcadele edildigini, virisle micadelede
gelinen noktayl, asi calismalaring asinin - etki-
sinden, virUsUn hayatimizi nasil degistirecegini,
virUsten etkilenilimemesi icin yapilacak ¢alisma-
lari ve alinacak &nlemleri, pandemi surecinde
inovasyonun nasil 6nem kazandigini anlatti. Dr.
Oz, “Turk asili Ozlem Tureci ve UZur Sahin,
genetik teknolojiyi kullanarak COVID-19 asisini
gelistirdi. Bu yeni yaklasim, ilerde kanser teda-
visinde de kullanilabili. mRNA asisinin ¢alisma
sisteminden kisaca bahsetmek gerekirse; 6zel
yUritilmis mRNA yani genetik molekdl, hic-
relerin icine enjekte ediliyor ve vicutta disuk
dozda koronavirUs proteinleri Oretiimesini sagli-
o yor. Bagisiklik sistemi de bu profteinlere karsi an-
DR. MEHMET OZ fikor Gretip kisiyi virise karsi koruyor. Béylelikle
Kalp ve Damar Cerrahi virUs bizi etkilemeden onu ortadan kaldiriyoruz.
Bugine kadar goérilmius yizde 95 oranindaki
basari, bana sorarsaniz salginin basindan beri
en Umit verici gelisme” dedi.
Dr. Oz sdyle devam etti; “Hepimiz aslinda hij-
yenin hayatimizdaki éneminin ne kadar fazla
oldugunu &grendik. Salgin siresinde ellerimizi
yikamak, maske takmak alabilecegimiz en basit
ve en efkili dnlemler oldu. Ancak virUsleri orta-
dan kaldiran iyi filtre ve havalandirma sistem-
leri ile UV 15191 teknolojisi, gelecekte hayatimizin
parcasi olacak. Hava yollari artik ug¢aklarda
COVID-19'v yizde 99 ortadan kaldiran tekno-
loji kullandiklarini s&ylUyor. Amerikan Savunma
Bakanlidi ile asgari dizeyde yapilan guvenlik
testlerinde bunu gerceklestirdiler. Alti ay boyun-
ca 38 saat ugus ve 45 saat yer hizmeti iceren
300den fazla test yapildi. 180 milyon florasan
pargasini puskirtmek icin 6zel programlanmis
mankenler kullandilar. Bu gergek hayatta pek
mUmMkUn olmayacak binlerce 6ksirige es de-
ger. Arastirmalar sunu gésterdi; koltugunuzda
maskeli oturdugunuzda enfekte partikiller, or-
tamin yUzde 0,003'Unun solundudu alandan
gegiyor. By, inanimaz ufak bir miktar. Ugus sira-
sinda ise bu parcalarin neredeyse yuzde 1007,
alti dakika icerisinde hava filtreleri sayesinde
temizlendi. Gelecekte ayni teknolojiler ofis ve
evlerde kullanilabilir.”
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SOUMITRA DUTTA

Cornell Universitesi Isletme Profeséri ve Johnson
College of Business Eski Kurucu Dekani

CURRAN'DAN
GUVENLIK
TUYOLARI

Ulster Universitesi siber givenlik profeséri ve
teknoloji iletisimcisi olarak gérev yapan Kevin
Curran ise infernet guvenligi noktasinda ¢arpici
bilgiler paylastl. Curran, “Son yillarda &gdrendi-
gimiz bir sey varsa o da sirketlerin verilerimizi
glvenceye alamadiklaridir” ifadesiyle sézlerine
baslarken, “Peki neden veri ihlalleriyle ilgili bdyle
bir problem séz konusu? Cok basit olarak soyle,
elimizde bulunan bulutta sifrelenmemis olan veri-
ler ve hatta sifrelenmis olan veriler, bazen sifreler
sizdiriliyor ve insanlar da o verilere erisebilir hdle
geliyor. Homomorfik sifreleme denen yeni tekno-
loji bunun Ustesinden gelebilmekte; fakat ne yao-
zik ki sirketler henUz bu teknolojiyi incelemedi ve
bertaraf etmediler ama muhtemelen gelecekte
veri ihlali dalgasina bir dur demek icin yapabile-
ceqQimiz seylerden biri bu” diye konustu.

DIJITAL
BOZULMA

New York, Cornell Universitesinde isletme pro-
feséri olarak goérev yapan Soumitra Dutta,
Turkiye inovasyon Haftas'nda sunum yapmak-
tan dolayr biyuk bir onur duydudunu ifade
ederken, “Bence Turkiye'deki tUm kuruluslar di-
jital bozulmayla karsi karsiya. Ozellikle kiresel
organizasyonlarla rekabet ediyorsaniz, baska
seceneginiz yok, dijital bozulma ile yUzlesme-
lisiniz. Organizasyon tasariminizin bu yikicr de-
Jisimle basa ¢lkmaya uygun olmayabilecegini
anlamalisiniz ve bu sizin hataniz degil. Sadece
organizasyonunuz artiml sure¢ yeniligi yapmak,
birincil ihtiyaglarin Ustesinden gelmek icin bu
sekilde tasarlanmistir. Dijital bozulmanin Ustesin-
den gelebilmek icin, bunlari birlestirebileceginiz
yeni icten-disa ve distan-ige stratejiler bulmaniz
gerekebilir” ifadelerini kullandi.

KEVIN CURRAN

Teknoloji lletisimcisi Ulster Universitesi Profeséri
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TURKIYE
INOVASYONDA
1Yl BIR YERDE

Dinya Fikri Mulkiyet Orgutt (WIPO) Kiresel
inovasyon Endeksi Editdéri olan Sacha Wuns-
ch-Vincent, inovasyon Haftas'nda tecribelerini
paylasmaktan bUyUk mutluluk duydugunu ifade
etti. Sacha Wunsch-Vincent pandeminin kiresel
inovasyon Uzerindeki etkise deginip Turkiye'nin
global inovasyonda ileri bir noktada olduguna
dikkat c¢ekerken, “Turkiye’nin global inovasyon
arenasinda bir sonraki yukselen yildiz olduguna
inaniyorum.” dedli.

SACHA WUNSCH-VINCENT

Kuresel Inovasyon Endeksi Editérd, WIPO VEIRYE
Ekonomi Departmani Baskani

BAGIMSIZ
SAVUNMA
SANAYIi

Savunma Sanayii Baskani Prof. Dr. ismail Demir,
inovasyon Haftas’ndaki konusmasinda  savun-
ma sanayisindeki yerli ve milli Oretimin dnemine
vurgu yaptl. Demir, “Savunma sanayimiz sadece
buginin muharebe ortamina degil, gelecegdin
harp teknolojilerini simdiden dedistirmek Uzere
calismaya devam ediyor. Bunlar arasinda elekt-
romanyetik silahlar ve lazer silah sistemlerini sa-
yabiliriz. Stratejik ve taktik dizeylerde guvenlik
guglerimizin ihtiya¢ duydugu her tirld mGhimmat,
gudum kiti ve fuzelerimizin Urefimleri yerli ve milli
olarak yapiliyor. Uydu c¢alismalarimizin yani sira
uydularimizi uzaya goénderecek firlatma sistem- . : :
lerimizin ¢alismalarina devam ediyoruz. Hibrit ISMAIL DEMIR
uzay roket motoru, projemizi firlathdimiz sondaj TC. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Bagkani
roketinin uzay sinir kabul edilen 100 kilomet-
reyi gecerek uzaya cikan ilk Tork araci olmasi
agisindan ¢ok onemlidir. Portatif ve alcak irtifa
hava savunma sistemlerimizi yerli ve milli olarak
gelistirdik. Orta ve uzun menzili hava sistemle-
ri Uzerinde calismaya devam ediyoruz” seklinde
konustu.
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DR. ALi TAHA KOC

TC. Cumhurbaskanlidgi Dijital Donusum Ofisi Baskani

ORTAK DIJITAL
GELECEK

Cumhurbagskanlidr Dijital Déndsum Ofisi Bas-
kani Ali Taha Kog ise Turkiye'nin guglu altya-
pl, 9uclu insan kaynadi, guc¢lu ihracat, guglo
ekonomi, gU¢lu Turkiye olmak Uzere kisaca
5G olarak tarif edilen hedeflerinden bahse-
derek gU¢lU Turkiye'nin yolunun basta kamu
olmak Uzere tUm alanlarda dijitallesmeden
gectigini sdyledi ve “dijital gelecedimizi bir-
likte insa etmeliyiz’ ¢adrisi yaptl. Kog, “Artik
sadece kamu hizmetinin elektronik ortama
tasinmasini degil kamu verisinden daha faz-
la deger Uretmeyi konusmallyiz. Kamu sek-
térinde veriye dayal bir koltor olusturmak
amaclyla kamu kurumlarimizin tOm verilerine
iliskin standart ve tanimlamalarin yer alaca-
d1 Ulusal Veri S6zIUgu ¢alismalarini baslattik.
Acik Veri Portall Uzerinde de ¢alismaktayiz”
dedi.

YERLi VE ELEKTRIKLI

OTOMOBILLER

Turkiye'nin - Otomobili  Girisim Grubu (TOGG)
CEO’su Mehmet GUrcan Karakas, yerli otomobil
projesi ile ilgili son gelismeleri anlattl. Otomobilin
yakin zamanda telefonlar gibi bir dénisimden
gecip tamamen akill hale gelecegdini sdyleyen
Karakas; “Tum haklariyla bize aqit, tamamen 6z-
gun ve milli, yerlilik orani Ust seviyede, sonradan
degil dogustan elektrikli otomobil Uretimi icin
planlarimiz dogrultusunda ¢alismayr surdirdyo-
ruz. Projemiz hedeflerimize uygun ilerliyoruz. Bu
teknoloji platformunu olustururken 2022 yilinda
Avrupa'daki NCAPten bes yildiz sertifikasini he-
defliyoruz, bunun Uzerinde ¢alisiyoruz” diye ko-
nustu

M. GURCAN KARAKAS

TOGG CEO
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2030DA
ISINLANACAGIZ

Turkiye inovasyon Haftasrna ABD'li UnlU futirist
ve mucit Ray Kurzweil de katildi. Gelecekle ilgili
6n gorilerde bulunan Kurzweil yaphdr konus-
mada, “2030'larda insan ve makine, gercek ve
sanal gercgeklik veya is ve oyun arasinda net
bir ayrim olmayacak. Akilll hanoroboflar cev-
reye, vicudumuza ve beynimize derinlemesine
enftegre olacak, tam sanal gercgeklik saglaya-

cak, sinir sistemindeki tUm duyulari birlestirecek,
RAY KURZWEIL Isinlama deneyimi yasayacak ve insan zekasini
artiracak. 2040lara geldigimizde insan zekasini
bir milyar ¢odaltacadiz. Sadece zekdmizi gelis-
tirerek dUnyanin en bUyUk zorluklarini ¢ézebile-
cegiz” seklindeki dngdrilerini paylast.

Mucit, Yazar, FGtUrist

YERLI COVID ASISI VE
INOVASYON

Yerli koronavirUs asi ¢alismalarini basariyla yo-
riten Erciyes Universitesi Asi Arastirma ve Gelis-
tirme Merkezi (ERAGEM) MUdUr0 Prof. Dr. Aykut
Ozdarendeli, énce koronaviris kaynakli pande-
milerin tarihgesi hakkinda bilgiler verdi, sonra da
koronaviris pandemisine ydnelik yUritilen asi
alismalarinin gincel durumunu paylash. Ozda- N 3
rendeli, Erciyes Universitesinde yuruttikleri ca- PROF. DR. AYKUT OZDARENDELI
lismalar sonucunda ikinci doz asllamalar Faz-1 Erciyes Universitesi Asi Arastirma
kapsaminda bitirdiklerini belirterek, “Bundan son- Gelistirme Merkezi MUdUr0
ra yaklasik U¢ haftalik bir sire icerisinde 21. gin,
35. gun ve 43. gunlerde alinacak kan numuneleri
ile birlikte asinin etkin olup olmadigi, antikor olu-
sup olusmadidr ortaya konulacak. Bu génulliler
bir yil boyunca takip edilecek.
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NASA'DAN
INOVASYON
HAFTASI'NA

Amerikan Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesinde
¢alismalarini strdiren Astrofizik¢i Dr. Umut Yil-
diz ise inovasyon Haftasinda sunlari sdyledi:
“Bugine kadar insanligin Urettigi bilgiden daha UMUT YILDIZ
fazla seyi son 100 yida Uretmis olduk. O ne- NASA/JPL Astrofizikgi
denle hayatimiza inovasyonu katmamiz gereki-
yor. Kathdimiz inovasyonla da kendimizi gelis-
tirmemiz gerekiyor ¢UnkU gelistirdikge zamana
ayak uydurabilecegiz. Biz ve bizden &nceki
insanlar uzay tfeknolojilerini ulaglamaz olarak
gorirdd ama uzay teknolojileri ve uzaya cikis
¢ok daha ucuzladiginda érnegin Uzayda bir
ofel kurulabilecek. Bu otelde ¢alisan insanlar ise
astronotlar olacak. Yani bu sekilde farkl farkl
mesleklerde devami gelecek.”

GELECEKTEN
ASLA KOPMAYALIM

Hayallerinin pesinden Los Angelesa giden ve
orada kurdugu atdlyesinde sanatla yapay zeka-
yI birlestirerek projeler Ureten Refik Anadol, “Sa-
natin da artik eski kalmaya basladi§i zamanlar
oluyor. Ozellikle yeni jenerasyon akill telefon ve
, daha bircok bilisim sistemleri teknolojileri sayesin-
REFIK ANADOL de aradiklar bilgiye ¢ok daha hizli bigimde ula-
Medya Sanatcisi, Tasarimcl siyor. Bu da ilgimi ¢ekiyor. Tasarim bir probleme
¢6zUm iken sanat bir problemi bir soru olarak
tanimliyor. Yaptidim islerde insanlidin teknolojiyi
nasil kullandigini hep &n plana koydum. Yapay
zeka gercekten de muazzam potansiyeller tagsi-
yor. Teknoloji ve inovasyon birbiri Uzerine eklene-
rek ortaya ¢ikan bir dinya. Bunu hayal giciyle
birlikte dUsindigumuizde evrenimiz genisliyor.
Gelecekten asla kopmayalm, hayal kurmay bi-
rakmayalim” seklinde konustu.
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SOSYAL MEDYA
ONEMLI BIR IS
ARACI OLDU

Yazar ve Kuiresel DisiUnce Lideri Elise Queve-
do; dijital dénusimde en ¢ok kullanilan bes
teknolojiden s6z ederek, “Bu yilki zorluklardan
badimsiz olarak, baglanti ve sosyal iletisim hem

is hem de kisisel yasamimizda cok énemli oldu- ELISE QUEVEDO

guna hemfikir olmaliyiz. Sosyal medya, internet, Yazar ve Kuresel DUsince Lideri

bUyUk veri, bulut bilisim ve yapay zekd. Gor-

diguniz gibi, sosyal medya sadece kitlenize \

icerik sunmaktan ¢ok daha fazlasidir. Bu, uzun
vadeli stratejilerin bir parcasi olarak déhil edil-
mesi gereken en iyi araglardan biridir. Gergek
su ki, sosyal medya daha o6nce de belirttigim
gibi dnemli bir is araci haline geldi. inovasyon
olmaya devam ediyor ¢unkU yildan yila gelis-
meye devam ediyor.” dedi.

INSANLARIN
IYILIGI ICIN
YARATICI FIKIRLER

Rehber kopeklerden aldigi ilhamla ¢iktidr yolculu-
guna gelistirdigi bes robot ve ¢ok sayida 6dulle
devam eden Selin Alara Ornek; “Yaratici fikirler
arttikca teknoloji de insanlarin iyiligi icin daha
¢ok kullanilabilir. Ben 8 yasinda iken kdpedim
. - Korsan'i kaybetmistim ve ¢ok UzUImUstim. Sonra
SELIN ALARA ORNEK bir yurt disi gezisindeyken gérme engelli bir kisi
Geng Mucit ile kdpegini gérdim. DUsindim ki gérme engelli
biri rehber kdpedini kaybederse hem dostunu
hem de tekrar gdzlerini kaybetmis olur. Bu dU-
sinceden yola cikarak iC4U'vu yapmaya karar
verdim.” dedi.
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AKANLIGI

°\ T.C. TICAR
) BAKANLI

DR. CEYHUN EMRE DOGRU &
EIRINI ZAFEIRATOU

Kurumsal lliskiler EnstitUst Genel Sekreteri & Amazon
Avrupa ve Turkiye Kamu Politikalari Direktort

AMAZON TURK

wan  [PAEE
TME = (@

T.C.TICAREY |
BAKANLIG

IHRACATCILARA YONELIYOR

Kurumsal lliskiler Enstitisi Genel Sekreteri Dr.
Ceyhun Emre Dogru, COVID-19 surecinin teda-
rik zincirleri Uzerindeki etkisini ve kuresel tfica-
ret ile inovasyon iliskisini degerlendirdi. Dogru,
kiresel ticaret ile inovasyonun birbirinden ay-
riimayan iki kavram olduguna dikkat ¢ekerken,
COVID-19 salginiyla birlikte, kiUresel ekonomi
de déhil olmak Uzere, tUm dinya Uzerindeki
iliskilerin birbirleriyle ne kadar baglantih oldu-
gunun c¢ok net bir sekilde farkina varildigini
ifade etti. inovasyon ve ihracat arasindaki ilis-
kiye deginen Dogru, konusmasinda ilk olarak
su degerlendirmede bulundu: “Malumunuz CO-
VID-19 pandemisi ile beraber 2020 yilinda ha-

yatimiz énemli dl¢Ude degisti. Hepimiz bugine
kadarki bazi aliskanliklarimizdan vazge¢cmek ve
bazi aliskanliklarimizi yeniden dederlendirmek
zorunda kaldik. Bunlarin basinda hayatimizin
birbirine ne kadar bagml oldugu geliyor asli-
na bakarsiniz. Kiresel ekonominin, bition din-
yanin birbiriyle olan iliskilerinin ne kadar girift
oldugunu bir kez daha idrak etmek durumun-
da kaldik. Ozellikle kiresel tedarik zincirlerinin
icerisindeki en ufak bir kirilmanin, hayatimizi
ne kadar derinden etkileyebilecedini tekrar
anladik. Bu anlamda uluslararasi ticaretin ve
inovasyonun 6nemini tekrar goérdik” ifadelerini
kulland.
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iISLERi ROBOTLAR M

ALACAK?

UiPath Avrupa Baskan Yardmcisi Tansu Yeden
yaphdl konusmada dedisen dinya, yazilimin is
dinyasi ve hayatimiza efkileri, yapay zekd, oto-
masyon, bUyUk veri ve 5G konulari Uzerinde dur-
du. Yegen, “Robotlar geliyor ve size burada iki
sey belirtmek istiyorum. Robotlar islerimizi alacak
mi sorusunu ¢ok soruyorlar bana. Alabilirler ama
dogru becerileriniz varsa daha da iyi bir kariye-
riniz olabilir. Yapay zek& &nimuiUzdeki 10 yilin en
Onemli is firsat. Robotlar 2025te 97 milyon yeni
is meydana c¢ikaracak ve 85 milyon is ise yok
olacak. Biz 2025 yilinda yari yariya bir oranda
robotlarla isleri paylasacadiz. Calisanlarimizin
yuzde 50'sinin becerilerini énimizdeki bes il
icinde gUncellemek zorunda. Bireysel anlamda
[0tfen yapay zekd ve yeni teknolojiler konusunda
¢calismaya baslayin. Eger bir ydneticiyseniz ayni
yurt disindaki sirketlerin yaphdi gibi sirketinizde
¢alisanlarin becerilerinin artmasi yéninde prog-
ramlari bir an édnce baslatin” dedi.

EMRAH GULTEKIN

Chooch Inteligence Technologies Kurucu Orfak CEO
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TANSU YEGEN

UiPath Avrupa Baskan Yardimcisi

YAPAY ZEKA
AVANTAJ
SAGLAYACAK

Chooch Intelligence Technologies CEO'su Em-
rah Gultekin, 2015 yilinda Turk ortadiyla birlikte
Silikon Vadisinde kurduklar yapay zekd gelis-
tirme sirketinin faaliyet alanlari hakkinda bilgi
paylastl. GUltekin; “Turk firmalarinin yapay zekéa
konusunda gelisim saglamasi icin yanlarinda
olmayi ¢cok édnemsiyoruz” diyerek yakin zaman-
da Turkiye'de bir Ar-Ge merkezi ac¢acaklarini
soyledi. “Uygulamali ileri teknolojilerde yoksak
hicbir yerde var olamayiz” diyen Gultekin, “Bu
sebeple bu degerli organizasyona beni de da-
vet ettikleri icin basta Baskan ismail Gille ol-
mak Uzere tUm ekibe tesekkir ederim. Yapay
zekdy! her yerde duyuyoruz, gercekte nedir,
biraz bu konuda bilgi vermek istiyorum. Yapay
zekd sagladigi verimlilik ve hizla kurumlara re-
kabet yolunda c¢ok fazla avantaj sagliyor, daha
da saglayacak” ifadelerine yer verdi.
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INOVATIM OGRENCILERi INOVASYON
HAFTASI ICiN NE DEDI?

ZEYNEP ULGEY

Orfa Dogu Teknik Universitesi

inovaTiM dilesinin bir parcasi olarak Turkiye inovasyon Haftasinda yer almak gelecegime
yon verecek bircok karari almamda bUyuk rol oynayacak insanlarla tanismama olanak
sadladi. Bir¢ok farkl alandan farkl insanlarin fikirlerini dinlemek ve ¢alismalarini gdrmek
hem ufkumu genigletti hem de onlar gibi benim de kendi hedeflerime ¢ok ve akilica
calisarak ulasabilecegimi gdsterdi.

BEYZA NUR SiVASLIOGLU

Gaziantep Universitesi

Turkiye inovasyon Haftasl benim icin inovasyon bilincinin ilk tohumlarinin atimasi anla-
mina gelmektedir. Her yil dizenlenen bu etkinlik gelisim ve ilerleyisin takibi icin bUyUk
dnem tasimaktadir. inovaTiM ailesinin bir parcasi olmak beni oldukca motive etti.

MUSTAFA PAYVEREN

Atfatirk Universitesi

inovasyona dokunan kisileri bir araya getiren, bu sayede édrenci olmama ragmen
bircok birikimi ve tecrUbeyi birincil agizdan dinleyebildigimiz ve fikirlerimizi tartisa-
bildigimiz muhtesem bir etkinlikti. Gelecekte neler yapabilecedimize sk futan bu
etkinlik sayesinde daha inovatif disinebiliyorum ve kendi yolumu cizebiliyorum.

YiGIiT ALTINTAS

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi

“Turkiye inovasyon Haftasi” benim icin inanimaz bir deneyim oldu. Bircok insani tani- v
mak, onlarin fikirlerini dinlemek bana ¢ok farkl bakis agilari kazandirdi. Vizyonumu ge- -
nisletecek cok sayida konusmalara katildim. Bu firsati yakaladigim icin TiM'e tesekkirler.

UGUR BEKGEC

Gazi Universite Universitesi

TIM binyesine katidigimdan beri inovaTiM ailesi ile yaptiklarim ve yasadiklarim
kisisel gelisimim icin inanimaz degerli bir noktada. Bunlarin en basinda da proje-
lerimizle gurur dolu bir “Turkiye inovasyon Haftasi’nda yer almak geliyor.

MEHMET YAKICI

istanbul Teknik Universitesi

TiM binyesinde dizenlenen “Tirkiye inovasyon Haftas” bana cok sey katt. Alaninda
profesyonel bir¢ok insanla tanistm. Herkesin anlatacak bir projesi ve hikayesinin olmasi
beni ¢ok etkiledi. Umarim bir gin ben de o insanlar arasinda kendi projemi anlatabilirim.
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iNOVAT_iF PANELLER
GELECEGE ISIK TUTTU

“Dijital, egitim, saglik, ekonomi temalari basta olmak
Uzere 10'v askin panelde akademi, endustri ve ekonomi
alaninin dunyaca 0nlu konusmacilari yer aldi”

HIZMET IHRACATINDA INOVASYON

“Saglik, egitim, dizi-film, bilisim ve yapi sektérinden konuklarin
katiimiyla gerceklestirilen ‘Hizmet ihracatinda inovasyon
Paneli'nde, hizmet sektérinde Turkiye'nin payini artirmasi icin
neler yapilabilecedi, izlenebilecek yol haritalari ve inovasyonun
bu pay icindeki yeri masaya yatirild..”

]

- VASYON

ilk gin yer alan panellerden Hizmet ihracatinda
inovasyon saglik, egitim, dizi-film, bilisim ve yapi
sektérinden konuklarin - katiimiyla gerceklesti.
Panelde Senarist ve Yapimcr Mehmet Bozdag,
ACE Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani Er-
kan Celik, Akinon Kurucu Ortagi ve Yonetim Ku-
rulu Baskani Ahmet Emre Sari ve Suryapi Yéne-
tim Kurulu Baskani Altan EImas yer aldi. Bozdag,
“Pandemi surecinde yurt disina diziler yaptik.
Ozbekistana bir dizi yapip génderdik. Su anda
bir Orta Dogu Ulkesi icin dizi ¢alismalarimiz de-
vam ediyor” dedi. Elmas ise, “Sektdr olarak he-
defimiz 10 milyar dolardi. Ancak pandemi siUreci
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bu hedeften sapmamiza neden oldu. Cin, Viet-
nam ve Tayvan’in dahil oldugu Uzak Dogu Ul-
kelerinin pandemiye erken yakalanip, erken cik-
masl bize nisan mayis aylarinda olumlu yansidi”
diye konustu. Celik de Turkiye'nin, saglik alaninda
son vyillardaki énemli calismalari, altyapisi, has-
taneleri, kapasitesi, doktorlari ile ¢ok Gnemli bir
yere geldigini dile getirdi. Ahmet Emre Sari ise
“Genel bilisim sektérinin 2018-19 dénemindeki
genel buyUme oranlarina ve teknoloji gelistirme
bdlgelerindeki sirketlerin bUyime oranlarina ba-
kildi§inda, bir dénUsUm surecinin basladigini da
gériuyoruz” seklinde konustu.
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EGITIMDE INOVASYON

“Dinya ve Turkiye'deki yeni gelisen egitim modelleri,
egitim sureclerinde inovasyonun yeri ve pandeminin
egitim sureclerinde yarathi§i dénusumler
Egitim Paneli'nde konusuldu.”
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inovasyon Paneli'nde ise Next Akademi Kurucu-
su Levent Erden, Bahgesehir Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Sirin Karadeniz ve Altinbas Universitesi
Rektdri Prof. Dr. Cagri Erhan konusmaci olarak
yer aldi. Erhan, pandemi sUrecinde yillardir belki
de sadece kafamizda simile ettigimiz, gercek
anlamda paydaslarimizi ikna edemedigimiz pek
¢ok konuda buyUk kazanimlar elde ettigimizi ve
pandemi sonrasi dénemde girisimci, inovatif Uni-
versite egitim anlayisinin dinyada ve Tirkiye'de
yeni bir ¢igir agacagini disinuyorum” ifadeleri-
ne yer verdi. Erden ise “Bugun okullar ve sirketler
icin de pandemide g&érduk ki, bu sabit kiymetle-
rin bir bas derdi var. Milyar dolar seviyesindeki
binalarin hi¢bir ise yaramadigl, koca koca bina-
lara yilin alti ayr ve ginidn sekiz saati kullanmak
icin yapilan yatirimin, enerjinin ve paranin gerek

egitimde gerek sirket yasaminda daha dogru
kullanilabilecedi konulari &ne cikt” diye konustu.
Karadeniz de sunlari sdyledi: “Oncelikle 6gretim
teknolojileri uzun yillardir inanilmaz bir gelisim
icerisinde ama burada 6nemli olan tasarimin
nasil olacagi. Yani her seyi teknolojiden ya da
muhtesem iceriklerden beklemek yerine, aslinda
6grenme deneyimini nasil tasarladiginiz da ¢ok
6nemli. Burada teknoloji, ister projeksiyon ister
online senkron araglar ister platformlar olsun
esas 6ge tasarimdir. Artik bu pandemi siureci
ile beraber anneler ve babalar da egitimin ne
oldugunu anlamaya basladilar ve egitime ilis-
kin beklentiler de degisti. O yizden artik ¢esitli
araglardan ziyade o 6grenme deneyiminin ¢ok
yonlU olarak ve farkl yetkinlikler icin nasil tasar-
lanacagdi biraz daha 6n plana ¢ikti diyebiliriz.”
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ESTETIK CERRAHIDE
INOVASYON

“TUrkiye'nin en iyi plastik cerrahlarindan olan Dilek ve
Yakup Avsar cifti Estetik Cerrahide inovasyon Panelinde
TUrkiye'nin konumu ve pandemi ile gelisen trendler
hakkinda aciklomalarda bulundu”

8. 'rl'.'lnl_;IYE

NEVASYON

~.HAFTASI

TUrkiye’nin en iyi plastik cerrahlarindan olan Di-
lek ve Yakup Avsar cifti, Tirkiye inovasyon Haf-
tas’nin  adirladigr isimler arasinda yer aldilar.
TUrkiye'nin estetik operasyonlarda kiresel bir Us
olduguna dikkat ¢ceken cift pandemi déneminde
‘Zoom’ ve benzeri uygulamalarin yiz estetigine
talebi artirdigina dikkat c¢ekti. Op. Dr. Yakup Av-
sar ise pandeminin ardindan estetik cerrahi uy-
gulamalarinda patlama yasanacadini ifade etti.
Dilek Avsar, “Pandemi de bize sunu gdsterdi ki,
Turkiye saglik sektérinde dinyada gergekten li-

40

der Ulkelerden biri. insanlar kendilerini Tirkiye'de
guvende hissediyorlar” dedi. Yakup Avsar ise es-
tetik cerrahi alaninda gelistirdigi, dinya ¢apin-
da Une sahip olan inovatif Urinlerden “3. Kol”
hakkinda su bilgileri verdi: “Endoskopik cerrahi
konseptini ‘3 Kol Tasarimi” Uzerine oturttum. Bir
cihaz dusunun, endoskopi sistemini tasiyor ame-
liyathanede ve sizin GgUncuU kolunuz gibi hareket
ediyor. Normalde bu cihazin yerine U¢ hemsire
gerekiyor ama bu cihaz ile hemsire ihtiyaciniz
azalyor.”



TURKIYE

VASYON
HAFTASI

SAGLIKTA
INOVASYON

“Saglikta inovasyon Panelinde sektérin énde gelen
isimleri dunya ve Turkiye'deki degisen saglik modelleri,
saglik sektérinde inovasyon ve inovatif UrUnler ile
sektorin gelecedi hakkinda aciklamalarda bulundu”

8. TURKIYE

P "'E"‘"

S YASYON

.. HAFTASI

Saglikta inovasyon Panelinde ise Arcelik Uretim
ve Teknolojiden Sorumlu Genel Midir Yardim-
aisi Oguzhan Oztirk, ASELSAN-UGES Urin ve
Urin Yoénetimi Direktéri Arzu Canl, Umraniye
Egitim ve Arastirma Hastanesi-Robotik Cerrahi
ve Bobrek Nakli Sefi Dog. Dr. EyUp Veli KUguk,
Usktdar Universitesi insan ve Toplum Bilimleri
FakUltesi Noropazarlama Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Sinan Canan ve Tip Doktoru, BWise
ve BeWell Kurucusu, Saglik FutUristi Dr. Cenk
Tezcan konusmaci olarak yer aldi. Yerli solunum

J ' _j F i

cihazi ile ilgili Ozturk, “Bunu en hizli Uretebile-
cek sirket olarak dért sirket bir araya geldi. ilk
defa bir saglik cihazi Uretiyorduk ve entibe bir
hastada cihaz timiUyle hasta adina fonksiyon-
lari yerine getirdigi icin bUtin kalite sistemi ve
sagdlik gereci Uretimi icin gerekli olan ¢alismalari
bitirdik” dedi. Arzu Canli da hep beraber bu
pandemi déneminde inovasyon yarattiklarini
belirterek, “inovasyon zaten kisitlardan ve ih-
tiyaclardan dogar. ikisinin de kaynad pande-
miydi” diye konustu.
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YENi NESIL MiLLI EKONOMI VE iNOVASYON

Savunma ve havacilik sektérlerinde yaptiklari dnemili
calismalardan bahseden Kale Grubu Baskan Yardimcisi ve
Teknik BAIUm Baskani Osman Okyay; “Ar-Ge ve inovasyonun
kaynadi savunma ve havacilik sanayiidir.”

4—-—‘[————_—__

Yeni Nesil Milli Ekonomi ve inovasyon konulu
panele katilan Kale Grubu Baskan Yardimcisi ve
Teknik B&IUm Baskani Osman Okyay, savunma
ve havacilik sektorlerinde yaptiklar énemli ¢alis-
malardan, yerli ve milli ekonomiye olan katkila-
rindan séz etti. Okyay, “Aslinda Ulke icin neden
savunma sanayii ile baslamak daha dogru. Ulke
icin savunma sanayi konusunun U¢ ana sebe-
bi oldugunu dusiniyorum. Bunlardan bir tane-
si savunma sanayi; Ar-Ge ve feknoloji kayna-
1. Ikincisi savunma sanayi, ulusal bagimsiziigin
yolu, UcUncUsu ise refah ve zenginlik. Ucinciden
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baslamak gerekirse bugin dinyanin en biyuk 10
ekonomisinde yedi tanesi, ayni zamanda din-
yanin en buyUk savunma ve havacilik sanayine
sahip. Ulusal bagimsizligin yolu dememin sebebi;
savunma sanayiinde badimsiz degdilseniz, milli ve
badimsiz bir sanayiniz yoksa dis politikanizda
da ve bircok alanda da sinirlamalara tabiisiniz-
dir. Ar-Ge ve teknoloji diyecek olursak da bugin
hayatimiza girmis bir¢ok 0rdnin, aslinda c¢ikis
kaynagdl savunma ve havacilik. Dolayisiyla Ar-
Ge ve inovasyonun kaynadi savunma ve hava-
cihk sanayidir” dedi.
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IHRACATTA INOVASYON

“Sektérinde buyuk basarilar yakalamis ve Turkiye ekonomisine
ihracafta sagladiklari katma deger ile gu¢ kazandirmis olan
sektdrlerin, 6nde gelen isimlerinin yer aldigi panel; Prof. Dr.

Emre Alkinin moderatdrloginde gerceklestirildi.”
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Sektdrlerinin dnde gelen isimlerinin yer aldidi
ihracatta inovasyon Paneli de inovasyon Haf-
tasi’'nda gergeklestirildi. Arzum Elektrikli Ev Alet-
leri A.S. Yonetim Kurulu Baskani Murat Kolbasi,
Kibar Holding Yonetim Kurulu Baskani Ali Ki-
bar, Orka Holding Yénetim Kurulu Baskani SU-
leyman Orakgioglu ve Kog¢ Holding Dayanikh
Tuketim Grubu Baskani Fatih Kemal Ebigliogly,
TUSAS Genel MudirU Prof. Dr. Temel Kotil pa-
nelde yer aldi. Kolbasi, “Bu topraklar Osmanli
ddéneminde 700 milyonluk bir nifusa ulasmis.
Bizim bdyle bir ayak izimiz var. Biz bu de-
Qerlere sahip cikarsak, bu degerlerle birlikte
markalarin durusunu ve kUItOrono teknoloji ile
birlestirebilirsek inovasyonu basarabilecedimize
inaniyorum.” dedi.

Kibar ise “Artik acik bir sekilde inovasyon ve
paylasimh Ar-Ge projeleriyle ortak fayda sag-
loma modellerine gegildi. Yani sirketler kendi
biUnyelerinde gec¢misten ginimuize kadar ge-
len uzmanliklari ile disaridaki bilginin birbirle-
rine entegre edildigi ve birbirlerinin inovasyon
potansiyelini arfirmayl hedefleyen entegre ya-
pilara evrilmek durumunda” seklinde konustu.
Orakg¢ioglu, “Her seyden &nce sunu diyorum;

planlanabilen hayaller inovasyondur. Cok yon-
10 bakmak lazim. Global rekabetin iginde Tork
markalari da rekabeti 6grendi. Dinyanin her
yerinde, dinyanin nabzi gibiyiz. Biraz da su
gecici donemleri bir tarafa birakarak gelecedi
planlama konusunda TiM'e de tesekkir ediyo-
rum. 2023’te dinya, Turk markalarini daha ¢ok
konusacak” ifadelerini kullandi.

Kotil ise “Oturmus sistemlerde yeni icat cikar-
mamamiz gerekiyor. Ama benim egitimim bi-
teli cok oldu. TUSAS olarak ¢ok projemiz var.
Horkus'u, milli helikopteri yapiyoruz, atak heli-
kopterimiz var, iHA'lar, uydular yapiyoruz. Bizim
aslinda eski kdye yeni adet getirme mecburiye-
timiz var. Besinci nesil savas ucadl yapiyoruz.
2023 yili 18 Mart’ta motor calistiracak. Soyle-
yince hikGye gibi geliyor. Biz bunu inovasyonla
yapacagiz. Ebiclioglu, “Bu dénemde bilimin 6n-
derligini ve liderligini tekrar kesfetftik. Biz reka-
betcilikten, global oyunculuktan bahsediyorsak
zaten inovasyonu hayatimizin, is yapis tarzimi-
zin her noktasinda ele aliyor olmamiz lazim.
Satin almada da satis sonrasi servislerimde de
UrinUmoizde de inovasyona acik olmamiz la-
zim. BUtUnsel bir ¢alisma gayreti gerektiriyor.”
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SOSYAL MEDYADA iINOVASYON

“Ugur Seker’in moderatorliogu ve Kivang Talu, Emrah Yayic
ve Hasan Kizil'in katiliminda gergeklesen Sosyal Medyada
inovasyon paneli, bir yandan sosyal medyanin yikici taraflarini
gosterirken diger yandan yapici ve gelistirici yonlerini sundu.”

#turk rveknnvuwﬁ nhaftasi
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Sosyal Medyada inovasyon isimli panel Kivang
Talu, Emrah Yayici ve Hasan Kizil'in katiimi ile
gerceklesti. Aslinda sosyal medyanin hayatimiz-
daki varliginin iki torld sekillendigine dikkat ¢e-
ken Talu, “Bunlardan bir tanesi gercekten pek
¢ok seyi cok daha kullanish ve ¢ok daha avan-
tajli hale getiriyor olmasi. Bu, gercekten inovatif
adimlar atmak igin de insanin hislerini ve duy-
gularini yansitabilmesi icin de buUyUk bir sey”
dedi. Kizil ise “Sosyal medya mensuplari olarak
ve bu medya icine distigun bir portal. Burasi
bambagska bir yer, dengede durman gerekir”
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ifadelerine yer verdi. Yayci sunlari séyledi, “Sos-
yal medya birlikte bir seyler paylasmak istedi-
gimiz ya da paylasabilecedimiz insanlarla bizi
hizli bir sekilde bir araya getirebilme 6zelligine
sahip” ifadelerini kullandi, panelde son olarak
s6z alan isimlerden Kivang Talu ise sunlari sOy-
ledi: “Sosyal medyaq, bugine kadar gérilmemis,
inanilmaz bir rekabet alani hem kurumsal hem
de bireysel anlamda ve bu rekabeti yaratanla-
ra da bu platformlarin kendi algoritmalari za-
ten. Ve bu rekabete artik herkes dahil olmus
durumda.”
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MEDYADA INOVASYON

“Medyada inovasyon Panelinde Tirk medyasinn usta isimleri
‘veni medya’ ve sektérun yasadigr degisim sUreci hakkinda
onemli aciklamalarda bulundu”

£ YASYON
= HAFTASI

N

Yeni medya ve sektérin yasadigr degisim sU-
reci Medyada inovasyon panelinde ele alindi.
Panelde Adadolu Ajansi (AA) Finans Haberleri
Editdru Yiimaz Yildiz, Ekonomi Gazetecileri Der-
nedi (EGD) Baskani Celal Toprak, ihlas Haber
Ajansi (IHA) Genel Yayin Koordinatériy irfan Al-
tikardes, Sabah Yazi isleri MUdiri Saban Arslan
ve CNN Tirk istihbarat Sefi Nihat Uludag tec-
rUbelerini paylasti. Yilmaz, “Podcast’ler, news-
letterler, video haberler ve sayamayacagim
bircok yenilik var” derken, Toprak ise “Haber-

cilerin dijitallesmeyi ¢ok iyi kullandigini vurgu-
ladi. Altikardes ise, “Haberi daha ¢ubuk ¢ikar-
tiyoruz, daha hizli sunuyoruz, servis ediyoruz”
dedi. Arslan da sunlari séyledi; “Biz bu meslege
daktiloyla basladik. Tam bu isin gdébedindeyiz
medya mensuplari olarak ve bu degisimleri
¢ok radikal olarak yasadik. Turkiye 2000’lerden
sonra teknoloji anlaminda, inovasyon anlamin-
dqg, dijitallesme anlaminda daha énce Bati'da
goérdigumiz seyleri kendisi Uretiyor. Su anda
bircok Avrupa Ulkesinden &ndeyiz.”
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SPORDA INOVASYON

“Moderatérligunu Okay Karacanin yaphdr E-sporda
inovasyon panelinde bir araya gelen Alper Afsin Ozdemir,
Bora Kogyidit ve Arda Coskun sporda yasanan gelismeleri ve
e-sporun son vyillardaki hizli yUkselisini konustu.”

_ w‘a}}_'{f‘h,

Fhurkiyeinovasyonhathasi
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Sporda inovasyon panelinde bir araya ge-
len TUrkiye Espor Federasyonu Kurucu Baska-
ni Alper Afsin Ozdemir, Blaze Espor Kurucu-
su, Girisimci Bora Kogyigit ve Spor Psikologu,
Akademisyen Arda Coskun sporda yasanan
gelismeleri ve e-sporun son vyillardaki hizli yUk-
selisini konustu. Ozdemir, E-spor farkindali@inin
her gecen gun arthdina dikkat ¢ekti. Kogyigit
ise, “E-spor stadyum gibi fiziki destekler gerek-
tirmeyen bir yapida oldugundan aslinda dev-
lete destek sunmus oluyoruz. Yarattigimiz sey
katma deder. Diger yandan genclerin takim
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calismasina yonelik ciddi katkilar saglayacaktir.
Onun yaninda bir takima ait olmak, bir amaca
hizmet etmek duygusal olarak guUclenmelerini
saglayacaktir” diye konustu. Arda Coskun ise
sunlari séyledi: “Sporcularin kayg, stres kontro-
Iunde ¢ok iyi olmasi gerekiyor. Bir sorunla kar-
silastiklarinda buna ¢ok hizli bir sekilde ¢&zim
Uretebilmesi gerekiyor. Hatada kalmamasi ge-
rekiyor. Oyun icerisinde bir hata yaptidi zaman
ona odaklanip surekli o anda kalmamasi, tek-
rardan doénebilmesi, yeni bir sayfa acabilmesi
gerekiyor.”
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DIJITALDE INOVASYON

“inovasyon Haftasi kapsaminda Gelecedin Anahtari Dijital
Dunya isimli panel, alaninda uzman isimleri bir araya getirdi.
Dijitallesmenin, inovasyonun ve ihracatin konusuldugu panelin

ana mesajl pandemi déneminin mevcut dijital inovasyon

calismalarina hiz kazandirmasi oldu.”

mg@ VASYON

-HAFTASI
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Dijitalde inovasyon adli panel, alaninda uzman
isimleri bir araya getirdi. Dijitallesmenin, inovas-
yonun ve ihracatin konusuldugu panelin ana
mesqgjl ise pandemi déneminin mevcut dijital
inovasyon c¢alismalarina hiz kazandirmasi oldu.
Panele ION Academy Kurucusu Ali Riza Ersoy,
General Electric Turkiye Yonetim Kurulu Baskani
Canan Ozsoy, Redesign Business Kurucu Ortag
Yigit Kulabas, TUBITAK - BILGEM (Bilisim ve Bil-
gi Givenligi ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi)
Uluslararasi is Gelistirme Takim Lideri Dr. Ca-
Jatay Karabat katildi. Ozsoy, “Hep soruyorlar
“isler bu kadar dénisirken insan ortadan yok
mu olacak.?” Hayrr. insan her seyin merkezinde.
insanlarin rolleri, yaptiklari isleri ve yetkinlikle-
ri degisiyor. Yapilan arastirmalara gore; evet 6
milyon kUsur is kaybi olacak ama yerine de 8
milyon is yeri gelecek. Dijital dénUsim, 1,4 mil-

yonluk yeni is yaratacak ama o isleri yapmak
icin insanlarin  buginkinden farkll yeteneklere
ihtiyact var. Cok 6nemli bir soru bu. Turkiye'nin
gelecegi ihracat bunu hepimiz biliyoruz. Cok
da guizel bir ivme yakaladik. Her zaman bdy-
leydi ama gectigimiz iki-U¢ yilda daha belirgin
ve Ol¢ulebilir bir ivmemiz oldu” dedi. Ersoy ise,
“Kilit kelime ihracat. Peki, ben nasil yapacadim
da bugine kadar yapamadigimi yapabilir héle
gelecedim.” inovasyonu teknolojiyle besleyece-
giz. Karabat ise “inovasyon kavraminda, bizim
Ongoérdigumiz sey dedisim” dedi. Kulabas ise
sunlari sdyledi: “Endustri 4.0la birlikte sirketle-
rin birbirleriyle entegre sekilde c¢alisabildigi bir
dizene dogru gidiyoruz. Gizel olan nokta o ki
artik herkes daha dijitallesmis durumda. Dijital li-
derlerin yonettigi sirketlerde, ihracat sUrecinin de
¢ok daha guicglu ve eftkili olacagina inaniyorum.”
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TURKIYE'NIN ILK INOVASYON
GELISTIRME PROGRAMI

TUrkiye'nin ilk inovasyon gelistirme programi olan
inovaLiG, 2014ten beri Turkiye’nin inovasyon liderlerini
belirliyor. Turkiye, inovaLiG'in 2019 yilinda yakaladig
1.236 firma basvuru sayisi ile katiimin en fazla oldugu
Ulkelerden biri haline geld..

ull IMProve

inovaliG, uluslararasi yénetim danismanlik firma-
si IMProve is birligiyle gerceklestiriliyor. inova-
ligcom web sitesi Uzerinden basvuran firmalar,
www.imp3rove.de web sitesi Uzerinden IMP3rove
metodolojisine dayanan inovasyonun bes ana ka-
tegorisinde (inovasyon Stratejisi, inovasyon Orga-
nizasyonu ve KUltUry, inovasyon D&ngisi, inovas-
yon Kaynaklari ve inovasyon Sonuclari) inovasyon
degerlendirme anketini tamamlayip inovaliGde
yarislyor.

Ankete katilan her bir firmaya 350 Euro degerinde
olan, yaklasik 100 sayfalik inovasyon raporu Ucretsiz
olarak godnderiliyor. IMP3rove anketini tamamlayan
tOm firmalar, dinyada 80 Ulkeden 7.500 kuresel fir-
manin yer aldid sistem icindeki konumlarini Ucretsiz
olarak kiyas analizi raporu ile gérme sansina sahip
oluyor.

inovalLiG sampiyonlari her yil édullerini “Torkiye
inovasyon Haftasl” kapsaminda dizenlenen inova-
LIG Odul Téreninde aliyor.
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O Firmalar www.inovalig.com
adresinden 6n kayit olur.

0 47 soruluk inovasyon
Degerlendirme Anketi
firmalarca doldurulur ve
yaklasik 100 sayfalik kiyaslama
analizi raporu alinrr.

o Raporlara goére

o BUyUk firma ve KOBI
Olceginde ayri ayri
olmak Uzere her
kategoriden ik 10 firma
yari finale yukselir.

firmalar 5 ayn
inovasyon yonefimi
kategorisinde
siralanir.

O Yapilan toplantilar ve jori
degerlendirmesi sonucundq,

5 firma finale yukselir.

5 kategorinin her birinden secilen

O Biyik firma ve KOBI élcedinde ayri ayr

olmak Uzere yari finale kalan ik 100 firmayla
TiM inovasyon danismanlarinin katiimiyla
degerlendirme toplantisi dizenlenir.

0 KOBI ve BuyUk Firma kategorilerinden toplam 50 firma
inovasyon yonetimi yaklasim ve metodojilerini biyik joriye sunar.

OICROXC

0 BUyUk Juri degerlendirmeleri sonucunda, biyUk firma ve KOBI dlceginde ayri
ayri oimak Uzere 5 kategoriden ilk 3 firma belirlenir. 5 kategoriden birer firma,
‘inovaLiG Sampiyonlar” olarak ilan edilir

Firmalar inovalLiG'e

@® KOBI ve Buyik Firma ayr ayri olmak Uzere 5
farkl kategoride ik 3 firmaya Turkiye inovasyon
Haftas'nda 6dul

® 350 Euro bedelindeki kiyas analizi raporunu
Ucretsiz alma imk&ni

® TiM yayinlan ve ilgili tUm sosyal medya plat-
formlarinda yer alma imkani

@ Yl boyunca gergeklestirilen ulusal ve uluslara-
rasl etkinliklerde temsil

@ inovasyon odakl yurt disi heyet ve program-
larda temsil

@ Kiyas andalizi raporunu tamamlayan tOm firma-
lara sertifika

Neden Basvurmali?

@ Tirkiye inovasyon Haftas'nda sampiyon firma-
lara stant acma ve tanifim yapma imkani

@ Yillar itibariyle hem sektér hem Dinya ge-
nelindeki konumunu takip edebilme ve firmanin
inovasyon vyetkinliklerini interaktif bir platformda
gelistirme imkani

® inovaliG web sitesinde 5 farkl kategorideki
sampiyonlarin tanitim bilgileri arasinda yer alma
imkani

@ TUm istirak sirketleri ile ayri ayri basvurma du-
rumundg, firmalar arasi kiyaslama analizi yapma
imkani
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InovaliG Kategorileri

O

inovasyon Stratejisi

@ Vizyon ve inovasyonun stratejik
onceligi

@ Stratfejinin hayata gecirimesi

inovasyon Organizasyon ve Kiltiri
® Gorev ve sorumluluklar

® Organizasyonun yapisi

® Organizasyonun kultird ve sartlari

inovasyon Déngisi

@ Fikir yonetimi

® Urin/Servis/ls yonetimi/Organizasyon
ve sure¢ gelistirme

@ Piyasaya sunma ve surekli iyilestirme

inovasyon Kaynaklarn

@ Proje yonetimi

@ insan kaynaklari ve tegvikler
@ Bilgi-islem ve bilgi yonetimi

o
ACER —
AR

AR °

@® inovasyon Stratejisi kate-
gorisinde, firmanin inovasyon
vizyonu, projeleri, surdurUle-
bilirlik, sirket icindeki fikirlerin
ticarilestiriimesi  baslklarinda
degerlendirme yapilliyor.

@® inovasyon Organizasyon ve
KOItGrU kategorisinde, kulturel
hazirlk ve kapasite, sirket disi
is birlikleri ve yodunlugu kap-
saminda degerlendiriliyor.

® inovasyon Déngusy  kate-
gorisinde, inovasyon sureci,
projelerin basarilari, geri bildi-
rim ve fikir yonetimi baslklari
ele aliniyor.

@® inovasyon Kaynaklari kate-
gorisinde, tesvikler ve &duller,
patentler, tasarim ydnetimi
gibi konularda degerlendirme

yapilliyor.

inovasyon Sonuglari
@ Satis, faaliyet kari, vb. is basarisi gdstergeleri

@® inovasyon Sonuclari kate-
gorisinde, gelir, genel karllk,
inovasyon  kaynakli  karlilk,
maliyet azaltma ve c¢alisan

sayisina

iliskin  sonucglar de-

gerlendiriliyor.

inovaLiG BASVURULARI

inovaLiG 2019 yilinda 1.236 firmalik basvuru sayisi ile Torki-
ye, katiimin en fazla oldugu Ulkelerden biri haline gelmistir.
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Bilisim Hizmetleri
Elektrik Elektronik ve Hizmet
= Diger Sanayi Urinleri
= Danismanlik
= Makine ve Aksamlari
= Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
= MUhendislik Hizmetleri
= Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
= Diger
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InovalLiG 2019 Sirec Akisi

5 farkli kategoride ilk 10@ giren firmalar yari finale kaldi ve

firma ziyaretleri ile telekonferans gérismeleri sonucunda 18 Aralk 2019da gerceklestirilen Biyuk
finalistier belirlendi. Juri Toplantisi ve 21 Temmuz 2020de

gerceklestirilen BUyik Juri KOBI Toplantisi
2 Ekim 2019 itibariyla 51 biytk firma ve 51 Kobi yari fina- ile sampiyonlar belirlend.

le secgildi. Yari finalde 23 firmaya ziyaret ve 79 firma ile
telekonferans yapildi. Proje Ekibi degerlendirmesi ile 8 Ka-
sim'da 26 BUyUk Firma ve 22 KOBI finalist olarak belirlendi.

ANKET
SURECI ODUL

VE RAPOR TORENI
TESLIM

inovalig.com web Sistemden anket KOBI ve biytk

sitesi Uzerinden doldurma ve rapor firma ayri ayrn

23 AQustos 2019a ¢cekme sireci 3l olmak Uzere

kadar &n kayitlar Agdustos 2019 itibari yapilacak &dul

alinmistr. ile tamamlandi. téreni ile INOVALIG
1.236 firma 6n kayit Sampiyonu 30
yaptirdi, 292 firma firmaya &dulleri
rapor talep etti. verildi

InovallG 2019 yiinda 1236 firmalik basvuru sayisi

le Turkiye, katlimin en fazla oldugu ulkelerden
oirl haline gelmistir 60 sehirden firmalarin katldigl
varismada en buyuk payl %393 e Istanbul ald!.

inovalLiG Sampiyonlari ihracat Performansi

2014 | —————0O 460 204 | ———0 32,5 2014 | ———014,2

2015| ————O 488 2015 | ———0 29,7 2015 | ———— 0259

2016 761 2016 | ——————0 298 2016 0318

2017 0 971 2017 | ————0 3279 2017 | ———— 0280

2018 0 1216 2018 [ ——0 371 2018 0 28,7

2019 01236 2019 _ 0477 2019 036,9
Ihracat Milyar USD ihracat Milyar USD

INOVALIG BASVURU SAYILARI 2014-2019 DONEMI 2014-2019 DONEMI

ik basladigi 2014 yilindan bu yana INOVALIG’E BASVURAN INOVALIG SAMPIYONLARININ

dizenlenen inovaliGte toplamda FIRMALARIN iIHRACATA IHRACATA KATKISI

5132 basvuru alinmis ve 3.867 KATKISI inovaLliG Sampiyonlarinin  ih-

firma yarismistir. Basvurular her vyil inovalLiGe basvuran fir- racata katkisi 2019 yiinda 36,9

onemli oranda artarak 2019 yilinda malarin ihracata  katkisi Milyar USD olmustur.

1.236 olmustur. 2019 yiinda 47,7 Milyar

USD'ye yukselmistir.
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INOVALIG SAMPiYONLARI

InovaLlG 2019 Yil Sampiyonlarn Cumhurioaskanimiz
Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'IN Tesrifleriyle Online Olarak Yopilan
8. Turkiye Inovasyon Haftasi Etkinligi Kapsarminda
25 Aralk 2020 Tarihinde Acikland.

& ToRKIYE

INE VASYON
HAFTAS]

inovalLiGe ik yii olan 2014 yilinda 460 firma,
2015 yiinda 488 firma, 2016 yilinda 761 firma,
2017 yiinda 971 firma, 2018 yilinda 1.216 firma ve
2019 yilinda 1236 firma www.inovalLiG.com web
sitesi Uzerinden 6n kayit yaptirip basvurdu. Aka-
binde firmalar www.improve-innovation. eu web
sitesi Uzerinden IMP3rove metodolojisine daya-
nan inovasyonun 5 ana kategorisinde (inovas-
yon Stratejisi, inovasyon Organizasyonu ve Kil-
tUr(, Inovasyon Doéngisy, inovasyon Kaynaklari,
inovasyon Sonuclari) inovasyon Degerlendirme
Anketini tamamlayip inovaliG'te yansma sireci-
ne gectiler. Ankete katilan her bir firmaya 350€
degerinde olan yaklasik 100 sayfalk inovasyon
raporu Ucretsiz olarak gdnderildi. Bu rapor, fir-
malarin kendi yetkinliklerinin, yerel ve uluslararasi
pazarlardaki benzerleri ile karsilastirldidi bir “ben-
chmarking” (karsilastirma) raporu nitelidi tasiyor.
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Firmalar, bu karsilastirmal rapor ile 5 kategori
cercevesinde firmalarinin inovasyon yetkinliklerini
degerlendirme imkani yakaliyor. inovaliGin sam-
piyon firmalari belirleme sireci, 18 Aralik 2019 ve
21 Temmuz 2020 tarihinde diizenlenen inovaliG
BUyuUk JUri Toplantilari ile tamamlanarak BUyUk
Firma ve KOBI olarak ayri ayri 5 kategoride ilk
3'e giren toplam 30 firma belirlendi. inovaliG
2019 yili sampiyonlari Cumhurbaskanimiz  Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN'In katilimlariyla online
olarak yapilan 8. Tiurkiye inovasyon Haftasi etf-
kinligi kapsaminda 25 Aralik 2020 tarihinde agik-
landi. inovalLiG 2019'da hem biyik firma hem de
KOBI olmak Uzere 2 ayrn kategoride inovaliG
Sampiyonlari belirlendi. Odul Téreninde firmalara
ddullerini TIM Bagskani, Ticaret Bakani, Sanayi ve
Teknoloji Bakani, Tarim ve Orman Bakani takdim
ettiler.
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inovaliG 2019 Sampiyonlari

inovasyon Stratejisi

ENERJIOD

Turkiye'nin Enerjisi

0 worcelk [ @ aselsan

. Fatih Kemal EBICLIOGLU | | Mehmet Fatih GUGLU .| Kivang ZAIMLER
i Arcelik AS. i i Aselsan AS. i i Enerjisa Enerji AS.
Yénetim Kurulu Uyesi Genel MUudur Yardmcisi Yonetim Kurulu Baskan

TEKSTIiL

. Ayse UNLUTURK . | Antonio DOLGETTA . | Omer SisO

© Sun Tekstil San. ve Tic. AS. | | Prometeon Turkey Endustriyel : i Sisoft Saglik Bilgi Sistemleri
i Yonetim Kurulu Uyesi i | ve Ticari Lastikler AS. : LD ST

s . | CEO : | Yonetim Kurulu Baskani

! TORKHAVACILIK
7/\\? HAVELSAN KQR D% @ UZAYSANAYII '

| Sedat KARAKAS : | Cevdet ALEMDAR : | Temel KOTIL

: Havelsan Hava Elektronik { | Kordsa Teknik Tekstil A.S. { | Tusas-Turk Havacilik ve
i Sanayi ve Ticaret AS. i Yénetim Kurulu Baskani i Uzay Sanayii AS.

. Yénetim Kurulu Uyesi - | Genel MUdr
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inovaliG 2019 Sampiyonlari

inovasyon Organizasyonu ve Kiltiri

Sen dokunursun degisir dinya

: Haluk YILDIZ i | Murat KOLBASI
Kastamonu Entegre Agag Arzum Elektrikli Ev Aletleri
Lastik Sanayi ve Ticaret AS. Sanayi ve Ticaret AS. Sanayi ve Ticaret AS.
Yénetim Kurulu Baskant) CEO Yonetim Kurulu Baskani

| Cevdet ALEMDAR
i Brisa Bridgestone Sabanci

AYDINLATMA

: ismail TIMUCIN i | Emre GURSEL i | Elif Gamze KAYA OK
i Estas Eksantrik San. : | Erna-Mas Makina Tic. i | EAE Elekirik Aydinlatma
ve Tic. AS. ve San. AS. EndUstri San. Tic. AS.
Yoénetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

inovaliG Juri Ozel Odilu

- 0 TURKISH AIRLINES

 ilker AYCI
i Turk Hava Yollar AO.
i Yonetim Kurulu Baskani
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inovaliG 2019 KOBi Sampiyonlar

inovasyon Stratejisi - KOBI

@ 1TEKNOPALAS” 9 FEAKUP

! Fahrettin OYLUM : | Ahmet TOPRAKGI
Teknopalas Yuksek Peakup Teknoloji A.S.

i Ticaret Ltd. Sti. i Teknoloji Sistemleri A.S. i | Yonetim Kurulu Baskani
i Genel Mudur i Yénetim Kurulu Bagkan P

ENGINEERING AND AUTOMATION SOLUTIONS

| Onur KALFA
i Barida Makina Sanayi

i Ahmet SISMAN : | Ali ibrahim AKSAKARYA
. : Hassan Tekstil Sanayi ve i | Solidict Yaziim Danismaniik
i San. Tic. Ltd. Sti. i Ticaret AS. i i ve BIl Tek. Tic. AS.

i Genel Mudur i Genel Mudur i i Yonetim Kurulu Baskani

| Bulent SARI
¢ Veribilim Yazilim Bilgisayar

. Dr. Celal Sami TUFEKCI
i Ulak Haberlesme AS.
Yonetim Kurulu Bagkani

i Hasan Murat TOPCU | { Temel KOTIL

i Bama Teknoloj i | D Fost Dagitim Hizmetleri ve
i Tibbi Cihazlar Ltd. Sti. i | Lojistik A.S. Sanayii AS.

i Genel Mudur i i Yonetim Kurulu Uyesi
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inovaliG 2019 KOBi Sampiyonlar

Inovasyon Organizasyonu ve Kiltiri - KOBI

ALD m ub:tek DUYA R)
Cenk SOYAK Dr. Gl Cicek Zengin BINTAS : Mehmet CiM
i Alotech iletisim Teknolojileri i i Mubitek Tasarim Bilisim Mak. i | Duyar Vana Makina San. ve
: Ticaret AS. L1 san. ve Tic. Lid. Sti L Tic AS.
i CEO i | Genel Mudu i | s Gelistirme Direktori

o O aech @ A"k““ GOKSU

GLOBAL
. Mehmet BERK .| ENif Gungor REIS Bogachan GOKSU
i Cizgi Teknoloji Elektronik ¢ Arkim Kimyevi Maddeler i i Goksu Global Gida ithalat
Tasarim ve Uretim AS. Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ihracat San. ve Tic. AS.
i Kurucu Ortak i Sirket Kurucu Ortag i Yonetim Kurulu Baskani
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INOVASYON STRATEJISI
SAMPIYONU

HAKAN BULGURLU

CEQO, Arcelik

GUnUMUzde inovasyon hem sirketler hem de Ulkeler
icin uluslararasi rekabeti sekillendiren kritik bir yetkinlik.
KUresel olgekte dncU bir oyuncu olabilmek icin Ar-Ge
ve inovasyon yatirmlarina adirlik vermek ve yenilikgi
teknolojilere sahip olmak gerekiyor. Bugin Arcelik'in de
basarill globallesme 6ykisinin arkasindaki en énemli
giclerden biri Ar-Ge ve inovasyon yetkinlikleri. 9 Ulke-
deki 28 Uretim tesisimiz, Ar-Ge ve tasarim ofislerimiz ile
her gin milyonlarca kisinin hayatina dokunan teknoloji
ve UrUnler gelistirmek icin ¢alisiyoruz. Ar-Ge en fazla
kaynak ayrrdigmiz alanlardan biri; inovasyon ise is
yapis seklimizin ayrimaz bir parcasi. Dijitallesme viz-
yonumuz, organizasyonumuzun geneline yayilmis du-
rumda ve bu alandaki faaliyetlerimiz global arenada
saygin kuruluslar tarafindan takdir gériyor. Ornegin;
Uretim teknolojilerinde sahip oldugumuz dijital yetkin-
liklerimiz, Romanya ve Eskisehir fabrikalarimizin Global
Lighthouse Network’e dahil olmasiyla Dinya Ekonomik
Forumu (WEF) tarafindan tescillendi.

Torkiyeden dinyaya agllan en genis aglk inovasyon

"Arcelikin basaril globallesme
Ovkusunun arkasindaki en
onemli guclerden biri Ar-Ge ve
INnovasyon yetkinlikler. Ar-Ge ve
fasarm ofislerimiz ile her gun
milyonlarca kisinin hayafina
dokunan feknoloji ve urunler
gelistirmek icin calisiyoruz”

platformlarindan biri olan Argelik Garage Innovation
Hub ile kiresel lcekte Ar-Ge ve inovasyon is birliklerini
genisletmek icin ¢alisiyoruz. Merkezimiz; bugine kadar
2 binden fazla partner ile etkilesim kurarak 1800den
fazla start-up’l inceledi, 80den fazla start-up ile is bir-
ligi gelistirdi. Onimizdeki 5 yil icinde faaliyet gdsterdi-
gimiz Ulkelerin her birinde sUrdurulebilirlik, yapay zekd,
artirimig/sanal gergeklik, pazarlama ve Uretim tekno-
lojileri, saglik gibi bircok alanda yeni fikirlerin gelisme-
sine destek olmayi amacliyoruz. ileri robotik sistemleri
Uzerine ¢alish@miz Atélye 40 ve egitim platformumuz
TechPro ile arastirmacilarimizi destekliyor, inovasyon
ekosisteminin gelisimine katkida bulunuyoruz.

Turkiye inovasyon Haftasi ve inovalig programi, di-
zenlendigi ilk yildan bu yana Tirkiye'deki inovasyon
kItOrontn gelismesinde ¢ok dnemli bir role sahip. Bu
programin bir parcasi olmaktan gurur duyuyor; hazir-
likta emekleri bulunan basta Ticaret Bakanligimiz ve
Tirkiye ihracafcilar Meclisi olmak Uzere tom kurum ve
kisilere tesekkUrlerimi sunuyorum.

» arcelik

UrUnler gelistirmek icin ¢alisiyor.

Basarill  globallesme  6ykiUsUnUn  arkasindaki
en onemli giclerden biri Ar-Ge ve inovasyon
yetkinlikleri olan Arcelik, 9 Ulkedeki 28 Uretim
tesisi, Ar-Ge ve tasarm ofisleri ile her gin mil-
yonlarca kisinin hayatina dokunan teknoloji ve
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ELVAN UNLUTURK

Yénetim Kurulu Baskani

Her yil TiM tarafindan dizenlenen Tirkiye'in en ino-
vatif sirketlerinin secildigi Turkiye inovasyon Hafta-
sinda inovalig Yasam Dénglst kategorisinde alinan
Torkiye birinciligi 6dUl0, bizler icin en anlamli 6dUldu.
Tekstil ve Hazir Giyim odakli bir sirket olarak alinan bu
6dul, sektérimizde de ne kadar degerli ¢alismalarin
yapildiginin ve inovasyonun bu alanda ne kadar ile-
riye gidebilecedinin bir kantiydi. Bu basaridaki temel
unsurun da, hedefe giden yolda atilan disiplinli ve
emin adimlarin, ¢alisma azminin, takm ruhunun getir-
digi sonu¢ oldugunu dusundyorum.

Kendi alaninda daima &ncU olan sirketimiz, Ar-Ge ve
inovasyon kUltGrinG yasam bicimi haline getirmis ve
uzun vadeli inovasyon stratejilerini olusturarak surdi-
rUlebilir basariyr yakalamistir. Global rekabette daha
ileriye gidebilmek ve fark yaratabilmek icin sirketler,
inovasyon kultGrind tOm ¢alisma sisteminin DNA'sIna
islemesi gerekmektedir. Yaratlacak bu farkliliklar ile
pazarda konumunu daha da giglendirmis olacaktir.
Torkiye'nin en ¢ok Ar-Ge harcamasi yapan sirketle-
rinden biri olarak; inovasyon ddngimizi pek ¢ok
ic ve dis kaynaktan besliyoruz. Is birliklerimiz, Uye
oldugumuz platformiar, katldigimiz ve dizenledigimiz
etkinlikler ile yakaladigmiz firsatlari farkl disiplinlerden
gelen uzmanlarla sistematik bir bicimde degerlendi-
riyoruz.

"Global rekabette dana lleriye
gidebilmek ve fark yarafobilmek
icin sirkeflerin inovasyon kulfurunu
fum calisma sisteminin DNASING
Islemesi gerekmektedir”

1987 yiinda bir konfeksiyon atdlyesi olarak ¢ikhigimiz
yola, bugin Torkiye'nin en bUyuk sanayi kuruluslari
arasinda olmaya devam ediyor, ana is kolumuz olan
hazir giyim sektérinde kiresel markalar ile birlikte ¢a-
lisirken, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz ile de tekstil
sektdrinin hemen her kdsesine dokunuyoruz. Sektor
basarimizi inovasyon alanina da tasimak ve inovaliG
¢atisi altinda tescillemekten gurur duyuyoruz.
Basariya ve hedefe ulasma azmimizi kamgilarken, si-
rekli gelisimi tesvik eden bir unsur olan &dullerin cok
onemli bir motivasyon kaynadi oldugunu disiniyo-
rum. Kendi alaninda 6ncU olan grubumuz, vyillardir
her alanda devam eden inovasyon ¢alismalariyla ka-
zandidi surdurdlebilir basarising her yil farkh &dullerle
taclandiriyor. Yeni dénemde yerel ve global dlcekte
Ar-Ge calismalarimiz ve hedef odakli projelerimizle
kazandigmiz basarilarimizin, yeni ddulleri de berabe-
rinde getirecedine inaniyoruz.

TiM tarafindan yiritilen Turkiye'nin ilk inovasyon ge-
listirme programi inovaliG, biz dzel sektér paydas-
larina kendimize c¢ok perspekfifli sekilde bakma ve
kendi gercekligimizi hem sektdér ortalamasi hem de
sampiyonlar ile karsilastirma imkani sunuyor. Detayl
degerlendirmeler sonucunda gelisime agik nokfalari-
mizi gériyor ve kendimizi nasil daha ileri tasiyabile-
cegimizi tasarlayabiliyoruz.”

i)

TEKSTIL yer almaktadrr.

Global pazarda 6nde gelen organize hazir giyim
markalarinin ¢6zim ortadl olan Sun Tekstil, gelismis
tasarim gUcy, organize tedarik hizmeti, gelismis tek-
nolojik alt yapisi sayesinde bugin Turkiye'nin sektérde
en yuksek ihracat gerceklestiren kuruluslar arasinda
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SEDAT KARAKAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Turkiye'nin dnde gelen teknoloji sirketi HAVELSAN 40.
Yilina girerken gelecedi kodlamaya ve teknolojinin
her alaninda yaphdi yeniliklere hiz kesmeden devam
etmektedir. Ge¢misten bugine gelen bilgi birikimini
gelecede aktarirken Savunma, Givenlik, Bilgi ve ile-
tisim Teknolojileri alanlarinda HAVELSAN farkini yan-
sitmak icin inovasyon kiltUrine son derece Gnem
vermektedir.

HAVELSAN icin inovasyon, sadece bir strateji degil
kurum kUltOromozon temel tasidi. HAVELSAN ic Gi-
risimcilik (Infrapreneurship) Modeli, ¢alisanlarin tanimii
is faaliyetleri disinda, yeni bir pazar firsafini ele almak
ya da HAVELSAN alt yapilarini teknolojik olarak ileriye
tasimak icin yeni yontemler gelistirmesi amaciyla giri-
simci faaliyetler yOrdtiimesidir. HAVELSAN gibi biyUk
isletmelerde, yaratici fikirlere sahip pek ¢ok c¢alisan
olmasina ragmen, bu yaratici fikirlerin nasil deger-
lendirilecegdi ve bu fikirlerin hayata gecirimesi husu-
sunda biyUk zorluk yasanmaktadir. inovasyon yéne-
timi yapimiz, i¢ girisimcileri yavaslatabilecek kurumsal
katmanlar arasi gegisi kolaylastirmakta ve kendilerine
bUyUk bir finansal taahhitte bulunmadan yeni pazar

Gecmisten bugune gelen bilgi
birkimini gelecege akfarirken
Savunmao, Guvenlik, Bilgi ve
lefisim Teknolojileri alanlarinda
HAVELSAN farkini yansitmak icin
INovasyon kulfurune son derece
onem vermekfedir

alanlarini kesfetme ve deneyimleme firsati saglamak-
tadir. Kurum ici girisimcilik faaliyetleri ile kurumsal ya-
pimiza start-up dinamizmi kazandirimaktadir.
inovasyon konseptine bakis acimizi i¢ girisimcilik yak-
lasimi ile sUrdUrdikten sonra 2017 yiinda HAVELSAN
Yildiz Acik inovasyon Merkezi kurduk ve savunma sa-
nayinde bir ike imza attik. Bu sayede start-up'lar,
bireysel girisimcileri, 6grencileri, akademisyenleri ve
musterileri inovasyon ekosistemine dahil ederek ko-
lektif bir yapiya dénustirdik.

HAVELSAN Yildiz Acik inovasyon Merkezi 2020 yilinda
acik inovasyon ve hizlandirma programlarindaki tec-
ribesiyle TUBITAK BIGG (Bireysel Geng Girisim) Prog-
rami uygulayicisi olmaya hak kazanmigtir. 2020-2021
yillari arasinda Al JET BiGG ismiyle yapay zeka odakli
girisimci hizlandirma programlari diozenlenmistir.

TiM tarafindan dizenlenen Tirkiye inovasyon Haf-
tas’nin, bu sireglerin hepsini taglandiran, ¢ok dnemli
bir etkinlik oldugunu dusundyorum. Calismalarimizin
sonucunda ikinci kez inovasyon Kaynaklari alaninda
birincilik elde eftik.

Emegi gecen herkese, tesekkir ediyorum.

S\¢ HAVELSAN

lim ¢ézOmler sunmaktadir.

HAVELSAN; bUnyesinde gelistirilen
yuksek teknoloji ve yaziimlarin yani
sira savunma, guUvenlik ve bilisim
sektorlerinde teknoloji Ureten ve is ekosisteminde yer alan firmalarin
¢&zUm ve UrUnlerini de bir araya getirerek musterilerine anahtar tes-
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HALUK KURKCU

Brisa CEO'su

Brisada biz “Yolculugunuzu Sadlama

Alinz” vizyonumuzdan aldigmiz iihamia
yaphgimiz her iste, atfigmiz her adimda,
kendimize, cevremize, yatinmcianmiza,
musterilerimize “Nasil daha fazla deger

yaratabilirize” diyerek yola ¢kiyoruz.

Bugin dinyada kurumlar basariya ulastiracak en
6nemli anahtar kelimelerden biri de ‘deger yaratma'’.
Brisa'da biz “Yolculugunuzu Saglama Aliriz” vizyonu-
muzdan aldigimiz ihamla yaphidimiz her iste, athigimiz
her adimda, kendimize, ¢evremize, yatirmcilarimiza,
mugterilerimize “Nasil daha fazla deger yaratabiliriz2”
diyerek yola ¢ikiyoruz. Degisen dinya trendleri ve ih-
tiyaclar cercevesinde olusturdugumuz stratejilerimizie
cesaretle yol almaya devam ediyoruz. Is birliginin ve
farkl bakis agilarinin bir zenginlik oldugunun bilinciyle,
sUrec ve is modellerimizle kurum i¢i girisimciligi ve gi-
risimcilik ekosistemini tesvik ediyoruz. Urinlerimizle ve
hizmetlerimizle mUsteri deneyimini iyilestirmeyi amag-
liyor, tUm adimlarmizla lastik sektérinde yenilikgiligin
onclsU olmaya, uzun vadeli ve sordirilebilir deger
yaratmaya odaklaniyoruz.

Bu degeri yaratirken en gicld aracimiz inovasyon,
ifici gicimuz ise teknoloji ve dijitallesme. Bir sanayi
sirketinden inovasyon sirketine déndsme yolculugu-
muzun femelinde de bu anlayis yatiyor.

Brisa olarak Turkiye inovasyon Haftasi kapsaminda
gerceklesen “inovaliG 2019 Odul Téreni’nde, inovas-
yon Organizasyonu ve Kiltiry kategorisinde birincilik
OdUl0 almamiz da bu anlayisimizin bir nisanesi ol-

mustu. Daha énce, 2015 yilinda inovasyon Stratejisi
kategorisinde 2lik 6dilund almistik. Benimsedigimiz
inovasyon kultirimiUz ve bu kiltord yayginlastirma
adina yaphgimiz calismalarin, Tirkiye ihracatcilar
Meclisi (TIM) gibi prestijii bir otorite tarafindan ddule
layik gdrilmesinden buyuk bir onur ve mutluluk du-
yuyoruz.

Gelecegin, ‘inovasyon ve teknoloji’ ekseninde se-
kilendigi gunUmizde, Turkiye ihracatclar Meclisi,
Tirkiye inovasyon Haftasi ve Inovalig Odullerini
dizenleyerek, inovatif calismalari desteklemek, iyi
uygulamalar ile feyz vererek inovasyon iklimini yay-
gnlastirmak adina ¢ok énemli bir sorumluluk Ustle-
niyor. CUnkU inovasyon, Turkiye'nin global rekabette
fark yaratmasi agisindan kritik bir dneme sahip.
inovasyon uzun bir yolculuk ve bu yolculuk birlikte
yUrindiginde guzellesiyor, daha ilerlye gitme gicu
ve motivasyonu veriyor. Bu sebeple farkl sektor-
lerden binlerce sirkefin inovasyon semsiyesi alfinda
birlikte yol almasing, birbirine ilham olmasina vesile
olan TiM ekibine ve tim inovasyon Komitesi Uyele-
rine, inovasyonu siar edinmis sirketim adina tesekkir
ediyorum. Bu bulusmalarin uzun yillar devam etme-
sini diliyorum.

HRIDGESTONE ==L ASS.A

= “Yolculugun gelecedini tasarlama” vizyonu-
muz dogrultusunda, dinyada bircok farkl
cografyada, muUsterilerinin ihfiyaclarina ce-
vap veren BRISA, ekonomiye kathdi deger-
lerin yaninda toplumsal ve ¢evresel degerler yaratmak icin ¢calistyor.
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OSMAN MAVUS

Genel Mudur

Sirketimiz Son 2 senedir inovalig de inovasyon so-
nuglari kategorisinde ESTAS Turkiye sampiyonu ol-
mugtur. Inovalig programini benzersiz ve halen tek
yapan unsur uzun soluklu ve birbirinin icine ge¢mis
motive edici bilgi ve kaynaklari ile dizenlenmis bir
organizasyon olmasidir. Bu anlamda ESTAS gibi fir-
malar &zellkle geng insanlar belirli kanallarda ¢a-
lisma yapma ayni zamanda ydnlendirme sansi bul-
makta geng yeteneklere firsat verebilmektedir.
Tedarik zincirinin zor oldugu bdlgemiz de teknolojik
merkez, hammadde ve misteri olmamasina ragmen
sUrekli iyilestirme prensibi ile Devlet BUyUklerimizin tes-
vikiyle kurulan Arge Merkezimizin ¢ikfilarini en guzel
sekilde ficarilestirmeyi basarmistir. Bu anlamda po-
tentli AGV araclarinin Uretimi ile insansiz fabrika ici yik
tasima sistemleri, 3d printer projesiyle katmanli imalat
teknolojileri, optik dlcim sistemleri ile ilgili protfotip Ure-
timlerimize baslamis bulunuyoruz.

ESTAS Urin cesitliligi motorlar ve yakit pompalari igin
Eksantrik milleri, medikal, toz metalirjisi, disli alanlari
olmak Uzere sekillenmis durumdadir. Bununla beraber
su anda neredeyse DUnyanin her yerinde kullanilan

Tedarik zincirinin zor oldugu bolgemizde

feknolojk merkez, hammadde  ve
musteri olmamasina ragmen
surekli ivilestirme prensibl lle Deviet

BuyUklerimizin fesvikiyle kurulan Ar-Ge

Merkezimiz ciktlarni en guzel sekilde
ficarilestirmeyi basarmistir

her t0rl0 icten yanmall motorda bizden bir parca
olmasini hedefliyoruz.

Eksantrik sonrasi sUrekli gelistirmeye calishdimiz Toz
metalUrjisi ve disli imalat alanlari ile birlikte en son
sirketimiz pandemi sebebiyle bozulan tedarik zincir-
lerinden ¢ikan firsatlari degerlendirmis ve bu bag-
lamda motor blok veya housing dedigimiz Urinlerin
Uretimine yatirm yapmis bulunmaktadir. Unli bir mar-
ka ile 6n sézlesmeyi gerceklestirerek ana Urin grubu
olarak Eksantrik ten sonra ¢ok kritik bir Gron grubuna
girerek hem ithal ikamesi hem de ihracat potansiyeli
elde edecektir. Su anda sirketimizde 30 Uzerinde
¢ok eksenli robotlarimizi makinalarla haberlestirerek
verimliligi arttirmis bu sayede Cin Hindistan gibi ciddi
fiyat rekabetcisi olan Ulkelere ihracat yapabiliyoruz.
Kendi yazilimlarimizi ortaya koyarak tezgahlarimizi
40'a goére yenilenme yapabiliyor basta sirketimize
ve Ulkemize bUyUk kazanglar saglayabiliyoruz. Esa-
sen gelismis Ulkelere Uretici tedarikci olarak calisma-
nin &tesinde burada sermaye ve kazancl yurtdisina
kagmadan yapilan bu faaliyetler bizlere cok biyik
sermayelerle yapilacak isleri yapma firsati veriyor.

OESTAS

piyasasina kam mili ihra¢ etmektedir.

1977 yilinda kurulan ESTAS, Turkiye'nin ilk
ve en buyutk kam mili Uretim tesisidir. Bu-

KAM MILI - CAMSHAFT - g0 yurt ici ve yurt disinda 16 otomotiv
arag Ureticisi motorlarinda ESTAS kam millerini kullanmaktadir. Oriji-
nal par¢ca Ureticisi olmanin yani sira ESTAS, 44 Ulkenin yedek parca
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PROF. DR. AHMET BOLAT

THY Yonetim Kurulu Baskani

Kiresel Havacilk sekiérinin tarih boyunca karsilas-
hdr en blytk kriz olan Covid-19 pandemisinin yikici
etkisine ragmen 2021 yili da basariyla kapathigimiz: bir
yll oldu. Bu suregte Ulkemizin bayrak tasiyicisi olarak
hem hizmet kalitemizi strekli kimak hem de mali istik-
rari korumak icin, stratejilerimizi ve énlemlerimizi dogru
kurgulamamiz ve ¢evik davranmamiz strecten basaril
bir sekilde ¢ikmamizi sagladi. Ortaklk, kamu ve &zel
sektérdeki paydaslarin destegi ile kaynaklarin verimli
kullanimi ve operasyonel verimliligi arfirmaya yonelik
yapilan ¢alismalar nihayetinde hava kargo tasimacilid
pazarinda dinyanin en biytk 5 taslyicisindan biri ha-
line geldi. Bircok hava yolu bu krizden agrr bir sekilde
etkilenirken, Tirk Hava Yollari yeni hatlar acarak yik-
selisini surdirda.

Kendi alaninda otorite olan seyahat ve yasam stili der-
gisi Conde Nast Traveler dergisinin okurlar arasinda
gercgeklestirdigi oylamalar sonucunda Turk Hava Yollari
dinyanin en iyi 3 hava yolundan biri secilirken, istanbul
Havalimani da dinyanin en iyi ikinci havalimani secildi.
Nielsen Global Marka Sadlidi ve Bilinirligi Arastirmasi
2021 sonuclarina goére Turk Hava Yollari dinyanin en
¢ok bilinen ve en c¢ok fercih edilen havayolu kategori-
lerinde 2. sirada yer almistir.

Ortakligimiz yilin ilk yarisi Covid-19 salgini sebebiyle ka-
panmalarla gegen 2021 yili sUresince kurumsal inovas-

Turkive’nin ulusal hava yolu sirkefi olan
THY, Conde Nast Traveler dergisinin
okurlar arasinda gerceklestirdidi
oylomalar sonucunda dunyanin en iy

3 hava yolundan biri secllirken, Nielsen

Global Marka Saghigr ve Bilinirligi
Arastirmasl 2021 sonuclarnna gore
dunyanin en cok bilinen ve en cok
fercin edilen havayolu kategorilerinde
2. sirada yer almistir

yon alanindaki ¢alismalarini; Terminal Girisim Program
kapsaminda Turkiye'deki inovasyon ve girisimcilik eko-
sistemini destekleme, sirdirUlebilir is birlikleri olusturma
yoéninde yogunlastirmistir. 2021 yili icerisinde 500°e ya-
kin girisimle temas edilip, yaklasik 100 girisimle ¢evrimici
veya yuz yUze gdrismeler gerceklestirilip ilgili ekiple-
rimizle bir araya getirilerek cesitli PoC ve pilot proje
calismalari ve is birlikleri gerceklestirmistir.

2021 yiinda, Tirk Hava Yollarnin kurum ici inovasyon
sUreclerinin temeli olan Bireysel Oneri Sistemine 870
yeni fikir girisi yapimis ve toplam fikir sayisi 25.502'ye
clkmistir. 2021 yiinda paylagilan fikirlerin 129‘unun hayao-
ta geciriimesiyle birlikte toplam finansal fayda 160 mil-
yon dolara ulasmistir. Ayrica bu dénemde &zel temalar
Uzerine hazirlanan Covid-19, Business Class ve SUrdiru-
lebilirlik gibi yarismalarda da 1.600den fazla fikir payla-
siimis ve degerlendirimek Uzere ilgili birimlere iletilmistir.
Turk Hava Yollari, surdUrulebilir, ekonomik, uluslararasi
serfifikasyon degerlerine sahip ofotrofik kosullar altinda
bUyUtilen mikroalg biyokitlesinden yuksek verimli kata-
lizGrler yardimiyla biyojet yakiti Uretiimesi amaciyla Bo-
Jazici Universitesi ile is birligi gerceklestirmistir. Karbon
emisyonunun %50 oraninda azaltimasi hedefiyle 2020
yil sonunda baglayan ve 3 yil sirmesi planlanan Ar-Ge
¢alismalari sonunda 2022 yilinda biyojet yakitiyla ilk test
ucusunu gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

TUrkiye’'nin ulusal hava yolu sirketi olan Turk Hava
Yollar, Conde Nast Traveler dergisinin  okurlari
arasinda  gergeklestirdigi  oylamalar sonucunda
dinyanin en iyi 3 hava yolundan biri segilirken, Nielsen Global Marka Saghdr ve Bili-
nirligi Arastirmasi 2021 sonuglarina gére Turk Hava Yollari dinyanin en ¢ok bilinen ve
en ¢ok fercih edilen havayolu kategorilerinde 2. sirada yer almistir.

e TURKISH AIRLINES
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ONUR KALFA

Genel Mudur

YUrGttogu Ar-Ge ve inovasyon calismalarinin ¢iktisi
olan &zel makinalar ve ortaya koydugu otomasyon
¢6zUmleri ile endustriyel alanda faaliyet gdsteren
firmalarin ik sirada tercih ettigi, dinyadaki teknolojik
gelisimi hizli takip edebilen, uygulayabilen, teknolo-
jive katki sadlayabilen yetkin kadrosuyla sektérdeki
sayisiz firmaya &rnek olacak sekilde prensipli, rgutlu
ayni zamanda esnek ve c¢evik bir yapiya sahip, re-
kabefci kosullarda katma degerli Urinlerle sergiledi-
gi sUrduUrUlebilir bUyime, uloshdr ihracat potansiyeli
ve Uretkenligiyle Ulke ekonomisine katki saglayan bir
sirket olmay1 vizyon kabul eden Barida Making, ge-
cen 14 yilda farkl kitalarda 20%ve yakin Ulkeye &zel
makina ihrag eden bir firma konumuna ulasmistir.
Barida Makina markasi ile ihracat yapilan Ulkelerin
arasinda, Fransa, ispanya gibi Avrupa Birligi Glkele-
rinin yani sira Cin, ingiltere, Hindistan, Bulgaristan,
Slovenya, Rusya gibi Ulkeler de yer almaktadrr.

Her projeyi bir gelisim ve Ar-Ge firsati olarak géren
Barida Making; 2000 askin proje, 4000 askin ma-
king, 2000'i askin kontrol aparati, 1000 askin Test ve
Kamerali Kontrol istasyonu ve sayisi 50" ye yaklasan
robotik hicre ¢alismasina imza atmistir. Ar-Ge'nin
ciro icindeki harcamalari %25 oranina yaklasan fir-
mamiz, yUksek teknoloji iceren &zel makinalar ile
kilogram basina disen ihracat degerini 100 dolarin

Her projeyi bir gelisim ve Ar-

Ge firsafl olarak goren Barida
Making; 20001 askin proje,
40001 askin makinag, 20001 askin
kontrol aparatf, 10001 askin Test
ve Kamerall Kontrol Istasyonu
ve sayisl 50" ye yaklasan robofik
hucre calismasina imza afmistr,

Uzerine ¢ikarmanin hakli gururunu yasamaktadir.
Barida Makina yaphdi Ar-Ge ve inovasyon ya-
tinmlarinin bir neticesi olarak Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TiM) InovaliG etkinlikleri kapsaminda;
2016 yilinda “inovasyon Sonuglar” kategorisinde
Turkiye 3UncUligu, 2017 yilinda “inovasyon Sonug-
lar” kategorisinde Turkiye 3Unciluogu, 2019 yilinda
“inovasyon Stratejisi” kategorisinde Turkiye Vinciligi
ddullerine layik gériimustur.

Kiresellesen dinyada inovasyonun &nemi giderek
artarken buna bagl olarak Ulkeler ve isletmeler
inovasyon faaliyetlerine nitelik kazandirmak iste-
mektedirler. Bunun igin ise birlikte hareket eden,
birlikte dgrenen, birlikte gelisen bircok aktdrin yer
aldigi dinamik bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Turkiye inovasyon Haftasi ve inovaliG etkinlikleri
sayesinde Ulkemiz inovasyon eko sisteminin birer
ayadi olan pazar, sermaye, akademik kurumlar ve
is gucU kaynaklar bir araya gelme firsati bulmak-
ta, birbirlerinin basarilarini alkislamakta, ¢alisma-
larindan iham almakta, géris aligverisinde bulu-
nabilmekte, ortak ¢alismalara imza atabilmektedir.
Turkiye Inovasyon Haftasi ile cadimizin sanayi
devrimi olan endUstri 4.0 ¢alismalarina giden yola
taslar dosenmekte ve bu yolda hizli ama emin
adimlar atimasi saglanmaktadir.

BARIDA

ENGINEERING AND AUTOMATION SOLUTIONS

YOrottugu Ar-Ge ve inovasyon calismala-
rinin ¢ikhsi olan 6zel makinalar ve ortaya
koydugu otomasyon ¢ézUmleri ile endUstri-
yel alanda faaliyet gdsteren firmalarin ilk sirada tercih ettidi bir sirket olmayi
vizyon kabul eden Barida Makina, gecen 14 yilda farkl kitalarda 20'ye yakin
Ulkeye 6zel makina ihra¢ eden bir firma konumuna ulasmistir.
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BULENT SARI

Veribase YK Baskani/Kurucu Ortak ve Genel MUdur

Turkiye'nin, global dlcekte faaliyetlerine hizla devam
eden yaziim firmasi “Veribilim”, yillardir izlemekte ol-
dugu inovatif bakis agisi ve yaklasimlarini, hem Grin
teknolojilerine hem de kurumsal sUreclerine yansit-
maya devam etmektedir.

Ar-ge ve inovasyon; her sektdrin, her isletmenin,
her bireyin, faaliyetlerinde sicrama gdstermesi, ba-
sari ve faydasini maksimize edebilmesi icin izlemesi
gereken temel bir yoldur. Firmalarin, 0rdn ve hizmet
potansiyellerini aciga ¢ikarilabilmesi, daha yuksek
hedeflere erisebilmesi icin inovatif disunmeleri; bek-
lentilere, hizli ve gincel teknolojilerle bezenmis pratik
¢6zUmler bulabilmeleri artk gereklilik haline gelmis-

Firmalarin, urun ve hizmet
pofansiyellerini aciga
Clkarlabimesi, daha yuksek
hedeflere erisebilmes

Icin inovatif dusunmelers;
beklentilere, nizl ve guncel
feknolojilerle bezenmis prafik
cozumler bulabimeleri artik
gereklilik haline gelmistir

tir. inovasyona yénelik fikirlerin icrasi bu amaclara
ulastiracak bir aractir ve sirketlerin basarisinda 6z
sermaye kadar gereklidir.

Yillardir bu bakis agisiyla yorGttigumiz faaliyetleri-
mizin; ¢cok degerli ve vizyoner bir organizasyon olan
“InovaLiG” tarafindan “inovasyon déngusi” katego-
risinde 1. olarak takdir edilmesi bizi onurlandirmigtir.
inovasyon ve Ar-gehin Ulkemizde degerinin art-
masina dnct olan basta “Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlg'miz olmak Uzere, kiymetli TIM ve InovaliG
temsilcilerine tesekkUrlerimizi sunar, daha nice ino-
vatif basari hikayelerini InovaliGde takip etmekten
mutluluk duyariz.

Veribasecon

2009 Yilinda CRM hizmeti vermek
Uzere kurulan Veri Bilim %100 yerli
sermayeli bir yazilm sirketi olup ¢o-
gunlugu Bilgisayar mihendisleri, matematik miUhendislerinden olusan
bir kadro ile 20'ye yakin Ulkede agdirlikh olarak ilag sekiérinde 100U
askin muisteri; 25.000 civarinda kullaniclya hizmet vermektedir.

68



IN A

L ] G‘ 'fnovasyon
Liderleri

INOVASYON KAYNAKLARI
KOBI SAMPIYONU

b

DR. CELAL SAMi TUFEKGCi

Yonetim Kurulu Bagkani

ULAK Haberlesme A.S, kuruldugu ginden itibaren ye-
nilik¢i ¢cézimleri ile haberlesme ve telekominikasyon
sektérine yeni bir boyut ve ivme kazandiran bir sirket
olmus ve halen yeni nesil haberlesme sektérinde ge-
listirdigi yenilikci Urin ve ¢&zUmleri ile kamu givenli-
ginden askeri haberlesme teknolojilerine kadar tlkemiz
icin dnem arz eden bircok projede yer almaya devam
etmektedir.

Ozellikle, bUyik dikkat gerektiren bilgi givenliginin, mil-
i gUvenlik meselesi haline geldidi ginimuzde, ULAK
Haberlesme olarak hedefimiz; Ulkemizi u¢tan uca, sor-
durUlebilir ve givenli iletisim altyapilar ile donatmaktir.
Bu kapsamda ULAK Haberlesme tUm vatandaslara
dijital esitlik imkani yaratmayi hedeflerken, 1800 lo-
kasyonda kendini konumlandirmis olup, bu sayr gin
gectikce artmakta ve Ulkenin doért bir yanina ulagil-
maktadrr.

ULAK Projesi olarak baslayan ve pazara sirllen
UMAYA SD-WAN ve uMAYA SD-DC Urunleri ile kamu
guvenligini saglamakla kalmayip; ilefilen verilerin ko-
runmasl ve sifrelenmesi konularinda da yerli ve mill
imkanlardan istifade ederek ¢alismalara devam edil-
mektedir. Bahsi gegen UrUnler Ulkemizin dnemli kurum
ve kuruluslarinca kullanimakta ve her gecen gin sipa-
ris sayisi artmaktadir.

ULAK Halberlesme olarak
hedefimiz; ulkemizi uctan ucg,
surdurulebilir ve guvenli ilefisim

altyapilart ile donatmakfir.

ULAK'n 4.5G de geldigi seviye ve bilgi birikimi so-
yesinde 5G alaninda yaptdi ¢alismalar ile Turkiye'nin
global capta, diger Ulkeler ile es zamanl olarak, bu
teknolojiye erisimi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrul-
tusunda sadece Turkiye'de degil, kiresel rekabette de
ULAK &ncU firma olmayr amaglamaktadir.

ULAK Haberlesme, ayni zamanda, sirket ici iletisim
ve c¢alisan memnuniyeti konusunda da 6nde gelen
firmalardan biri olmayi basarmis, ¢alisanlarinin yeni-
lik¢i fikirlerini ve projelerini destekleyen, onlari hicbir
kosulda yalniz birakmayan bir yonetim yaklasimini be-
nimsemistir.

insan kaynaklari ydnetiminden, proje ydnetimine, Ar-
Ge yodnetimine; uzmanlik gerekfiren her alanda, bir
bUtinin ayri ayri de@erli parcalari olarak ortaya koy-
dugumuz performansla, Turkiye ihracatcilar Meclisinin
inovasyon gelistirme programi olan inovaliGte, ino-
vasyon Kaynaklar kategorisinde ULAK Haberlesme
olarak kazandigimiz bu 6dul ile inovasyon alanindaki
basarimizi bir kez daha kanitlamis bulunuyoruz.
Ulkemizin inovasyona dayali ihracat artisinn  des-
teklenmesi, sirketlerde inovasyon bilincinin arttiriimasi
amaciyla Tirkiye ihracatclar Meclisi tarafindan di-
zenlenen Tirkiye inovasyon Haftasinin dizenlenme-
sinde emegdi gecen herkese tesekkirlerimi sunuyorum.

() ULAK HABERLESME AS. ficari fadliyet gésteren sebeke
operatdrlerinin kullandigi mobil ve genis bant haberlesme
sistemlerinin Ar-Ge ve muhendislik faaliyetlerini gerceklestir-
mek, s6z konusu sistemlerin ve yedek parcalarinin Gretimini,
test, montqj ve entegrasyonunu, satis ve pazarlamasin, ithalat ve ihracatini yap-
mak, egitim, bakim ve destek hizmetini vermek amaciyla kurulmustur.

ULAK

HABERLESME A.S.
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CENK SOYAK

AloTech Kurucu Orfagr ve CEO'su

GUnNUmMUzUn hizla degdisip dénisen dunyasinda fark
yaratan, Ulkesine, sektérine ve paydaslarina deger
katan sirketlerin, surekli olarak kendini gelistirmeyi ve
yenilemeyi kurum kUlt0rdnin bir par¢asi haline ge-
tiren organizasyonlar oldugunu gériyoruz. Biz de
bu topraklardan ¢ikarak, yurt disina teknoloji ihrag
eden, yeni nesil ¢dzUmler gelistiren, TUrkiye'nin en
bUytk bulut tabanli ¢cadri merkezi platformu olarak,
bu yaklasimimizin “inovasyon Organizasyonu ve
KOItOrg” &dulo ile taglanmasindan onur duyuyoruz.
inovasyon bizim icin dijital dénisim ile birbirini ta-
mamlayan, biri olmazsa digerinin eksik kalacag
kavramlar. Bu nedenle dijital dénisimi odagimiza
alarak surdirdigumuz faaliyetlerimizi inovasyonun
ddénistiricy gucinden faydalanarak gelistiriyoruz.
Bu da yenilik¢i sUregleri kurum kUltUrine adapte et-
memizi sadlarken ayni zamanda muisteri deneyimi-
ni sUrekli olarak iyilestirmemize ve global arenada
rekabet gicUmizU artirmamiza olanak taniyor. Tur-
kiye'den dinyaya agillan bir teknoloji unicorn'u olma

Dijifal donusumu odagimiza alarak
surdurdugumuz faaliyetlerimizi
INovasyonun donusturucu gucunden

faydalanarak gelistiriyor, yenilkci surecleri

kurum kulfurumuze adapfe ediyoruz.

vizyonumuz da inovasyon kUltUrimUzin dogal bir
SONUCU Ve pargasi.

Ulkemizin 2023 hedeflerine ulasmasini sadlayacak
oncelikli adimlardan biri olan inovasyonun gelisme-
si ve bu alandaki farkindali@in artmasi noktasin-
da biyik pay olan inovaliGi hayata gegiren TiM
ekibine bu vesileyle fesekkirlerimizi sunuyor, layik
gorildiguimuiz 6dulin tim yenilikgi Turk sirketleri ve
girisimcilerine 151k futmasini diliyoruz.

Cagdri merkezi hizmetlerini “taahhitsiz, kullandidin
kadar 6de’ ydntemiyle internet Uzerinden sunan bir
teknoloji sirketi olan AloTech, bulut teknolgjilerinin
Turkiye'deki dncileri arasinda yer aliyor. “inovasyon
Organizasyonu ve Koltird” 6dulund kazanan sirket,
ulusal Ar-Ge kapsaminda TUBITAK ve KOSGEB ta-
rafindan da destekleniyor. 2020 yilinda Red Herring
North America Top 100 listesine girmeyi basaran
AloTech, bir yill askin sUredir #BenneredeysemA-
lotechorada mottosuyla lokasyon bagimsiz hizmet
veriyor.

ALD

Cagri merkezi hizmetlerini ‘taahhitsiz, kullandidin kadar 6de” yén-
temiyle internet Uzerinden sunan bir teknoloji sirketi olan AloTech,
bulut teknolojilerinin Turkiye'deki éncileri arasinda yer aliyor. “inovasyon Organizasyonu ve Kultir
6dUliny kazanan sirket, ulusal Ar-Ge kapsaminda TUBITAK ve KOSGEB tarafindan da destekleniyor.
2020 yiinda Red Herring North America Top 100 listesine girmeyi basaran AloTech, #Benneredey-
semAlotechorada mottosuyla lokasyon badimsiz hizmet veriyor.

“opr
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MEHMET AVNI BERK

Kurucu Ortak - Satis Pazarlama ve Operasyon Direktoru

Yasam tarzi olarak belirledigimiz dijitallesme dizeyini
arttiracak yerli Uretim donanim ve yazilimi pazara sun-
ma misyonu ve dijitallesmede &rnek teskil eden ulus-
lararasi marka olma vizyonumuz ile sOrdirddgumiz
inovasyon calismalarimizin 2019 inovaliG “KOBI Olce-
ginde inovasyon Sonuglart” kategorisinde Turkiye Sam-
piyoniudu ile ta¢lanmasi bizim igin blyUk bir onurdur.

inovaliG sirecimizde yaphdmiz hazrlikiar, sundu-
gumuz raporlar ve aldigimiz geri dénUgler kendi igi-
mizdeki sistemi gdzden gecirerek eksiklerimizi gorip
ivilestirmemize ve mikemmellestirmemize imkdn tanidl.
inovaliG degerlendirmesi sonucunda izledigimiz me-
toflarin dogrulugunu teyit ederek, Ulkemiz sanayisinin
“dijitallesme partneri” olma yolunda yerli Urefim Grin
ve yaziimlarimizla daha basarili ve inovatif igler yap-
mak icin ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Teknoloji dunyasindaki hizli gelismeleri yakindan izleye-
rek, ¢c6zUm odakli bir yaklasimla ekibimize ve inovas-
yon c¢alismalarimiza yatirimlarimizi her gegen vyil artti-
rarak sUrdUrdyor ve paydaslarimiz ile sektérimizde
fark yaratan ilklere imza atiyoruz.

inovalig, ekonomik bilyimenin itici giiclerinden biri olan

Teknoloji dunyasindaki hizll
gelismeleri yakindan izleyerek,
cOzum odakli bir yaklasimia
ekibimize ve Iinovasyon
calismalarmiza yatirnmlarmizi her
gecen vyl arffirarak surduruyor ve
oaydaslarmiz lle sektorumuzde
fark yaratan iklere imza atiyoruz.

inovasyon ¢alismalari konusunda, Turkiye'de surdurUle-
bilir bir inovasyon ekosisteminin olusmasi icin dnemli
bir farkindalik yaratmaktadir. Cizgi Teknoloji gibi katma
degeri yuksek inovasyon faaliyetleri gerceklestiren KO-
Bi'lerin kuresel Slcekte, yiksek rekabet giicine erismesi
ve globale tasinmasinda da ¢ok énemli bir misyona
sahiptir. Yurticinde ve yurtdisinda biytk bir gururla ta-
sidigimiz sampiyonlugumuz inovatif Urdnler, sirecler ve
is modelleriyle surdirulebilir biyime ve gelisme elde
etme konularinda bizlere daha fazla sevk vermektedir.
Kurumsal inovasyon yapimizdan gi¢ alarak, inovasyon
kGIGronin butin kademelerde gelistirimesi ve sirketi-
mizin yUksek rekabet altinda faaliyet gdsterdidi bitin
alanlarda Turk marka algisini gi¢lendirmek ¢alisiyoruz.
Ulkemizin kiresel rekabet gicini arttiracak, teknolojik
bagmsizligini temin edecek Milli Teknoloji Hamlesine,
yerli Urefim ileri teknoloji donanimlarimiz, yazilimlarimiz
ve ARGE merkezimizde siUrdirdiguimiz inovasyon ¢a-
ismalarimiz ile katki saglamakfan mutluluk duyuyoruz.
Kobilerin girisimci ruhuna verdikleri destekler icin T.C.
Ticaret Bakanlid, TC. Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi ve
Turkiye ihracatcilar Meclisine tesekkir ediyoruz.

CiZGI TEKNOLOUJI

1994 yiinda makine ekipman kontroli saglayan otomasyon su-
recleri ve PLC tasarim, yaziim ve imalati yapmak Uzere kurulan
Cizgi Teknoloji, son vyillardaki yeniliklere bagl olarak Otomasyon
sureclerinde kullanilan endUstriyel PC ve ekran ¢ézUmleri, ameliyathaneler icin kontrol paneli ve me-
dikal PC, poliklinik, hasta basi ve odasi bilgi ekranlari, havaalanlari, hastaneler, AVYM’ ler gibi insan
yogunlugu bulunan alanlarda kullanilan bilgilendirme ve yénlendirme ekran gruplari Uretmektedir.
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INOVALIG 2020°'YE
REKOR BASVURU

2014 Yiindan Bu Yana TIM Tarafindan Duzenlenen Turkiyenin ik
Inovasyon Gelistirme Programi InovallG 2020've Rekor Bir Katiim
Sadlandi, 62 Farkl llden 1507 Firma Basvuru Gerceklestirdi,

IV 21A
LG &

“ TURKIYE
PRAGTLA
MECLISI

inovaLiG'de tarihi rekor

inevaliG 2020'de 62 farkl ilden
1507 firma basvurusu ile
rekora ulasildi.

H'I-i- H!I-

Torkiye'nin inovasyona dayall ihracat artisinin
desteklenmesi, sirketlerde inovasyon bilincinin
gelistirilmesi, sirketlerin inovasyon kuoltUrlerini in-
terakfif bir platformda gelistirmesi ve inovasyon
yetkinliklerinin kazanilmasi i¢in yapilan ¢alismala-
rn &édullendiriimesi amaciyla Turkiye ihracatcilar
Meclisi tarafindan 2014 yilinda “Turkiye'nin ilk ino-
vasyon Gelistirme Programi inovaliG” baslatildi.

inovalLiG ile Avrupa'da 17 Glkede 7.500'i askin fir-
ma ile uygulanan ve IMP3rove’un yurittigu “Hou-
se of Innovation” metodolojisiyle, Ulkemize ciddi
bir fikri sermaye aktarildi. Bu metodoloji ile bir-
likte inovaLiGe katilan firmalar firmalar hem Tor-
kiye hem de Avrupa standartlarinda inovasyon
karnelerini elde etmis olacaklar. Dolayisiyla, bu
program ile sirketlerin organizasyonlarina ve gun-
Uk operasyonlarina inovasyon kultirinU yerlestir-
meleri icin olduk¢ca &nemli bir firsat sunulmaktadir.
inovaLiG'e ilk yili olan 2014 yilinda 460 firma, 2015
yilinda 488 firma, 2016 yilinda 761 firma, 2017 yilin-
da 971 firma, 2018 yilinda 1.216 firma, 2019 yilinda
1.236 firma ve 2020 yilinda rekor bir katiimla 1.507
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firma; www.inovalig.com web sitesi Uzerinden &n
kayit yaptirarak basvurdu.

2014 yilindan bu yana devam eden inovaliG
programi kapsaminda 74 farklh il ve KKTC olmak
Uzere toplam 6.639 firma basvurusu alindi, 85
farkll firma inovasyonun 5 ana kategorisi olan
inovasyon stratejisi, inovasyon organizasyon ve
kGItUrg, inovasyon déngusy, inovasyon kaynakla-
r ve inovasyon sonuglari kategorilerinde Turkiye
inovasyon Haftasi kapsaminda édullendirildi.
2020 yilinda yapilan basvuru dagilimi inceledigin-
de firmalarin %39,2’sinin istanbul merkezli oldugu,
bu ilimizi de %9,0 ile Ankara’nin, yizde %79 ile
izmirin takip ettigi géruliyor. Bu 3 buyik ilimiz
haricinde Bursa, Kocaeli, Denizli, Mersin, Gazian-
tep, Konya ve Antalya’dan firmalar yodun olarak
inovaLiG'e basvurdu. 2020 yilinda toplam 62 ilden
basvuru sagland..

/]

inovalLiG'e 62 farkh ilden
kahlim saglandi!

TURKIYE

| IV 4 VA

MECLISI L}' hﬂmm

imnovaLic 2020"ye tam 1507 firma bagvurdu,
Bu rakam inovaliG tarihinde bir rekar oldu,
inovallc Samplyonlan 2022'de yapilacak Tdrkiye
inevasysn Haftasi'nda sddilerinl alacak.

Toplam 62 ilden kKatilim saglanirken bu firmalann $%639,2'si |3lﬂﬁﬁl.l|.
%9,0'u Ankara, ylzde %79 izmir'den bagvururken bu 3 bldyik
ilimiz haricinde Bursa, Kocaeli, Denizli, Mersin, Gaziantep, Konya
ve Antalya'dan firmalar yodun olarak inovalig'e katihm sagland.
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Sektorel dadiima bakhdmizda ise en fazla bas-
vurunun %23,4 orani ile bilisim sektérd firmala-
ri tarafindan saglandigl, bu sektorl ise %8,4 ile
Makine ve Aksamlari, %77 ile Elekirik-Elekfro-
nik-Hizmet sektory, %6,6 ile Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri ve %5,0 ile Tekstil sektdrinin takip et-
tigi goriliyor. Otomotiv EndUstrisi, Diger Sanayi
UrUnleri, Demir ve Demir Disi Metaller, Saglik Hiz-
metleri ve Danismanlik sektorleri de bagvurularin
yogun oldugu sektér arasinda yer aldi.

Basvuru siUrecinin ardindan anketi dolduran fir-
malar 100 sayfadan olusan Ucretsiz inovasyon
Kiyas Andalizi raporlarini olusturarak detayl bir
inovasyon degerlendirme, rakip firmalar ve ino-
vasyon liderleri ile karsilastirma imk&nina sahip
oldu. Bu degerlendirme sonrasinda inovasyonun
5 ana kategorisi olan inovasyon stratejisi, inovas-
yon organizasyonu ve kUltUry, inovasyon déngu-
sU, inovasyon kaynaklari ve inovasyon sonuglari
kategorilerinde ve her kategoride BuyUk Firma ve
KOBI 6lceginde ayri ayr olmak Uzere 10 firma
yari finale cikmaya hak kazandi.

Yari finale ¢ikan 112 firma ile gergeklestirilecek fiziki
ve online gérismeler sonucunda finalist firmalar
belirlenecek. Bu kapsamda, inovasyon Stratejisi,
inovasyon Organizasyon ve Kiltir(, inovasyon
DéngUsy, inovasyon Kaynaklari ve inovasyon

L]G | Inovasyon
| Liderleri
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inovalLiG 2020 Devam Ediyor

IMP*ROVE

Pt o el et B aba

inevaliG'de 47 sorudan olusan inevasyon Yénetimi Anketi'ni
doldurarak 100 sayfalik Kiyas Analizi Raporu’'nu alabileceginizi
biliyor musunuz?

Sonuglari kategorilerinden ik 5 firma secilecek.
KOBI ve BUYUK &lceginde her 5 kategorinin ilk 5
firmas, toplamda 50 finalist inovalLiG Jirilerinde
sunum gercgeklestirecek. JUri tarafindan belirlenen
TUrkiye'nin inovasyon sampiyonlari, édullerini Tor-
kiye inovasyon Haftas'nda alacak.

-" Tomkive| V5 VA
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iNOVASYONUN YENi SAMPIYONLARINI
BUYUK BiR HEYECANLA BEKLIYORUZ

TURKIYE'MIMN ILK IMOVASYOM GELISTIRME PROGRAMI INOVALIG'E,
&2 FARKL! [LDEN 1507 FIRMANIN BASYURUSU SONRASINDA,

YARI FIMALIST 112 FIRMANIN UZUN SOLUKLU DEGERLENDIRME
SURECI DEVAM EDIYOR

IMP'ROVE METODOLOJISIYLE INOVASYOMUN 5 KATEGORISINDEKI
INOVASYORN YOMETIMI VE SISTEMATIK YETKIMLIKLERI ILE FARKLI
OLCEKLERE GORE BELIRLEMECEK OLAN TURKIYEMIM BU SEMEKI
INOWASYOM SAMPIYOMLARINI HEYECAMLA BEKLIYORUZ

www.inovalig.com
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TURKIYE, KURESEL INOVASYON
ENDEKSI’NDE TARIHIN
EN YUKSEK SEVIYESINDE

2021 Kiresel inovasyon Endeksi, Birlesmis Mil-
letler'in  (BM) isvicre merkezli uzman kurulusu
Diunya Fikri MUlkiyet Orgiti (WIPO) tarafindan,
“KOVID-19 Krizinde inovasyonu Surdirmek” ana
temasiyla cevrim ici olarak diuzenlenen dinya
lansmaniyla agiklandi. 132 Ulkenin degerlendiril-
digi endekste Turkiye, tarihindeki en iyi sirala-
maya ulasarak 41, siraya yukseldi. Torkiye, bu
yll endekste ulastidi 10 basamaklik sicrayisla ilk
50 ligine tekrar girerek, bu Ulkeler arasinda en
buyUk artis kaydeden Ulke oldu.

Orta-Ust gelir grubu Ulkeleri arasinda Turkiye, 7
ana bilesen altisindg, grup ortalamalarinin ze-
rinde performans sergiledi. Turkiye’'nin en iyi per-
formans gosterdidi bilesen ise “Beseri Sermaye
ve Arastirma” oldu. Bu bilesende Turkiye, 26. sI-
rada, “Yaratici Ciktilar” bileseninde ise 35. sirada
yer aldi.. Turkiye bu yil, inovasyon ciktilarindg,
inovasyon girdilerinden daha iyi performans
sergiledi. Raporda, ayrica istanbul ve Ankara’nin
6nde gelen iki bilim ve teknoloji kimelenmesine
ev sahipligi yaptidi vurgulandi.

Kiresel inovasyon Endeksinin aciklandigi lans-
mandaq, bu yil ilk kez Sanayi ve Teknoloji Bakan-
Qi ile raporun kurumsal partneri; 61 ihracatgl
birligi, 27 sektdr ile 100 bin ihracat¢inin tek ¢ati
kurulusu olan Turkiye ihracatcilar Meclisine de
yer verildi.

“En iyi siralamayi elde ettik”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
inovasyon ekosistemlerinin  temel dinamikleri-
ni dikkate alarak yeni stratejiler, reformlar ve
programlarla Kiresel inovasyon Endeksinde Tur-
kiye'nin siralamasini daha da iyilestirmeyi hedef-
lediklerini vurguladi.

Bakan Varank, su degerlendirmelerde bulundu:
“TUrkiye, pandemi sirasinda acil durum oénlem-
lerinin bir par¢asi olarak inovasyonu tesvik et-
mek icin farkl girisimleri hizla harekete gecirdi.
Politika tedbirlerimiz ve odaklandigimiz alan-
lar, dizenleyici cerceve, altyapi, yafirim ortami,
insan kaynagi ve uluslararasi is birlikleri oldu.
Bu alanlar, Kiresel Yenilik Endeksinin kilit bile-
senleri ile de futarli oldu. Nihayetinde simdiye
kadar gerceklestirdigimiz en iyi siralamayi elde
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RECEP TAYYIP ERDOGAN
Cumhurbaskani

ettik. Amacimiz hem daha yUksek siralara ¢i-
kabilmek hem de inovasyon ekosistemimizi sur-
durUlebilir sekilde gelistirmek. Ozellikle endeksi,
inovasyon performansimizin iyilestirimesinde ¢ok
etkili bir ara¢ olarak géruyoruz. Endeks once-
likle, Ulkemize, temel gdstergeler araciligiyla ve
her yil inovasyon performansimizi analiz etmek
icin standart bir yol sagliyor. Ayricg, inovasyon
ekosistemimizin guc¢li ve zayif ydnlerini ortaya
koyuyor ve gelistirebilecegimiz alanlara ydnelik
gerceklestirecegimiz yapisal reformlara zemin
hazirliyor.”

“Turkiye'nin inovasyon ekosistemini
destekliyoruz”

TiM Baskani ismail Gille ise lansman kapsamin-
da “inovasyon Politikalarinin ve is Stratejilerinin

\
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Yeniden Tasarlanmasi” baslikli panelinde konus-
maci olarak yer aldi. Panelde TiM'in projelerine
ve Ozellikle inovasyon calismalarina dikkat ¢e-
ken Gulle, sunlari kaydetti:

“Turkiye Ihracatcilar Meclisi olarak, ihracatin

inovasyonla yukselecedine olan inancimizla
Ulkemizin inovasyon ekosistemini destekliyo-
ruz. Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde,
bakanliklarimizin  destekleri, TiM’in inovasyon

ve girisimcilik ekosistemine ydnelik ¢alismalari
ve firmalarimizin artan rekabet gUcUyle Torki-
ye, Kiresel inovasyon Endeksinde cok buyik
sicrama yaparak 10 basamak birden yUksel-
di, 41. sira ile tarihimizdeki en yiUksek konuma
ulasti. TIM olarak inovaliG, inoSuit, inovaTiM,
TIM-TEB Girisim Evlerimizle Tirkiye'nin inovas-
yon ekosistemini, sirketlerin inovasyon kUlt0rino
destekliyor, ihracatimizin katma degerini arti-
racak inovasyon odakli projeler yUritiyoruz.
TUrkiye’'nin en bUyUk inovasyon bulusmasi olan
Tirkiye inovasyon Haftas'nda yedi yilda 7000
askin konusmaciyr 500 bin kisiyle bulusturduk.
2020 yilinda online dizenlenen Turkiye inovas-
yon Haftas’'nda ise 2 milyon izlenme ile rekora
imza attik.”

4 Ekim 2021 tarihinde gerceklestirilen YOIKK

Toplantisinda Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin
Fuat OKTAY, YOIKK gindemiyle eylem planina
bagladiklari ¢alismalar sonucunda Dinya Fikri
Mulkiyet Orgitd (WIPO) tarafindan yayimlanan
2021 Kuresel Yenilik Endeksi'nde Turkiye'nin, 10
basamaklik bir iyilesme gdstererek 132 Ulke ara-
sinda 4linci siraya yukseldigini belirterek, “Bu
basarinin  saglanmasinda Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimiz ve Turkiye ihracatcilar Meclisimiz
basta olmak Uzere emek veren tUm kurumla-
rimiza, herkese tesekkir ediyorum. Yatirim or-
tamini iyilestirmeye dénik athdimiz adimlarla
TUrkiye, salgina ragmen yatirm ic¢in bir cazibe
merkezi, yatirmci igin ise yine guvenli bir liman
olmayi sirdurecektir. Uluslararasi yatirimcilarin
Ulkemizde guvenle yatirm yapmalari igin ge-
rekli yasal dizenlemeleri hayata gegirmeye de-
vam edecegiz” diye konustu.

28 Aralik 2021 tarihinde ise Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, TUBITAK Bilim,
Ozel, Hizmet ve Tesvik Odullerinde yaphdi ko-
nusmada; ‘Turkiye, Kiresel inovasyon Endeksin-
de bu yil 10 basamak birden yUkselerek ulastigi
41. sirayla, ilk 50 liginde en bUyuk artis kayde-
den Ulke oldu” ifadelerini kullanarak TUrkiye'nin
yeni basarilara imza atacagini vurguladi.
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KURESEL INOVASYON ENDEKSI
TURKIYE EYLEM PLANI

TURKIYE’NIN KURESEL INOVASYON ENDEKSINDE iLK
30 LIGINDE YER ALABILMESI ICIN CALISMALARIMIZA
HIZ KESMEDEN DEVAM EDIYORUZ

.C. SANAYi VE

TEKNOLOJi BAKANLIGI

ﬂM it
IHRACATCILAR
MEGLISI

KURESEL
INOVASYON'

'ENDEKSI

TURKIYE EYLEM PLANI
ve STRATEJISI

2021-2023

Cumhurbagkani Yardimcisi Sayin Fuat Oktay’in
baskanlginda yapilan Yatirm Ortamini iyilestirme
Koordinasyon Kurulu (YOIKK) toplantisinda, Ki-
resel inovasyon Endeksinde Tirkiye'nin yer aldigi
siranin yukseltiimesi yéninde ¢alismalarin hizlan-
dirilmasi amaciyla TiM koordinasyonunda Tirkiye
Kiresel inovasyon Endeksi Gérev Gici olusturul-
du. TiM tarihinde ik kez, 2020 tarihinde Turkiye
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Kiresel inovasyon Endeksi Koordinasyon ve izle-
me Platformu (TURKIZ) hayata gecirildi. Kiresel
inovasyon Endeksi 2021 raporunda, tarihindeki
en iyi siralamaya ulasarak 4linci siraya yukselen
TUrkiye'nin, endeksteki konumunu guclendirerek
ilk 30 icerisinde yer almasini saglamak amaciyla
TiM tarafindan Kiresel inovasyon Endeksi Turkiye
Eylem Plani ve Stratejisi (2021-2023) olusturuldu.
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KURESEL INOVASYON ENDEKSI
TURKIYE EYLEM PLANI VE
STRATEJISI DONUM NOKTALARI

30 Haziran 2020
Cumhurbaskani Yardimcimiz Sn.
Fuat OKTAY baskanliginda YOIKK
Koordinasyon Kurulu Toplantisi

(s

27 Agustos 2020

anayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sn.
Dr. Cetin Ali DONMEZ ile TIM Baskani
Sn. ismail GULLE katilimlariyla Torkiye
Eylem Plani Hazirlik Toplantisi

(reoga)

Aralik 2020-Agustos 2021
Turkiye Eylem Plani ve Goérev
GUcU Teknik Toplantilar

(o)

1 Arahk 2021

Dr. Cetin Ali DONMEZ ile TiM Baskani
Sn. ismail GULLE'nin baskanliginda “Tor-
kive Kuresel inovasyon Endeksi Eylem
Plani Degerlendirme Toplantisi”

(eszed

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sn.

20 Temmuz 2020

Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn.
Mustafa VARANK ve TiM Baskani Sn.
ismail GULLE Tirkiye Yol Haritasi ve
Gorev GucU Degerlendirme Toplantis

17 Kasim 2020
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sn.

Dr. Cetin Ali DONMEZ ile TiM Baskani
Sn. ismail GULLE Tirkiye Eylem Plani ve
Gorev GUcU Degerlendirme Toplantisi

20 Eylil 2021
Kuresel inovasyon Endeksi 2021 Lansmani
Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Mustafa
VARANK'In agllis programina ve TIM Bas-
kani Sn. ismail GULLE panel katilimiari

8 Nisan 2022
Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sn.
Dr. Cetin Ali DONMEZ ile TiM Baskani Sn.

ismail GULLEin baskanliginda “Kiresel
inovasyon Endeksi Turkiye Eylem Plani ve
Stratejisi Degerlendirme Toplantisi”
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KURESEL INOVASYON ENDEKSINDE
TURKIYE

Kuresel inovasyon Endeksi Turkiye Eylem Plani ve
Stratejisi (2021-2023) déneminde Beseri Sermaye
ve Arastirma bileseninde 10, Firmalarin Cok Yon-
I0IUQU bileseninde 8 ve Bilgi ve Teknoloji Ciktilar
bileseninde 8 eylem maddesine sahiptir. Kiresel
inovasyon Endeksi Turkiye Eylem Plani ve Strateji-
si kapsaminda Turkiye’nin konumunu guclendirme
potansiyeline sahip olan bilesenlere odaklanan
eylemler sonucundg, Beseri Sermaye ve Aras-

tirma bileseninde 2020 yiina gére 16 basamak
yukselis gostererek ilgili bilesende 26. Sirada yer
aldi. Benzer sekilde Bilgi ve Teknoloji Ciktilari bile-
seninde 7 basamak ve Firmalarin Cok YonlUlugu
bileseninde 11 basamak yUkselis gdsterdi. Ayni za-
manda, Kiresel inovasyon Endeksinde yer alan
38 gosterge kisa vadeli gdstergeler olarak to-
nimlanmaktadir. 14 kurumun sorumlugu oldugu 38
gosterge toplamda 42 eylemden olusmaktadir.

©
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Kiresel inovasyon Endeksi Turkiye Eylem Plani
ve Stratejisi (2021-2023) calismalari kapsaminda,
Turkiye'nin verilerinin 4 gosterge icin eksik ve 8
gosterge icin ise guncel olmadidi tespit edildi. Ni-
tekim 2021 yilinda sorumlu kurumlarin ¢alismalari
sonucunda Turkiye'nin eksik 2 gdstergeye ait verisi
saglanmis (diger iki gdstergeye ait veriler UNESCO
istatistik Enstitisi’nin kaynak yetersizligi sebebiyle
veri toplayamamasindan kaynaklanmaktadir) ve
guncel olmayan 6 gdstergeye ait veriler gincel-
lendi.

Kiresel inovasyon Endeksi Turkiye Eylem Plani ve
Stratejisi (2021-2023) calismalarina katki vermek

34

Orta/Uzun Vadeli
Eylem Endeksi

Calisma

Grubu
Gosterge

Akademik

Mentoér

Toplanti
inovaTiM'li
Toplanti

Strateji belgesinde, 64 akfif gdsterge icin 20 ku-
rum ve 38 fteknik uzmanin katkilariyla, 26 gdsterge
Torkiye'nin konumunun orta vadede iyilestiriimesi
hedeflenmekte ve orta/uzun vadeli gostergeler
olarak ftanimlanmaktadir. 9 kurumun sorumlugu
oldugu 26 gosterge toplamda 34 eylemden olus-
maktadir.

RAPORU

amaciyla 12 Mart 2021 tarihinde TiM Odakli inoSuit
Programi akademisyen mentorlarinin génulli kati-
Iimlari ile orta/uzun vadeli 35 gosterge icin Ar-Ge
Harcamalari, Arastirmaci Niteligi ve Sayisi, Cevre-
sel Surdurulebilirlik, Ekonomik Strdurilebilirlik, Fikri
Mulkiyet Haklari, Katma Dederi Yuksek ihracat ve
ithalat, Kiltor Endustrisi, Universite-Sanayi isbirligi
olmak Uzere 8 calisma grubu olusturulmustur. ino-
Suit ¢alisma gruplari ve ilgili kamu kurum/kurulus-
larinin katkilar ile gerceklestirilen 19 farkl toplanti
sonrasinda 12 eylem maddesi olusturuimus ve 10
orta/uzun eylem maddesinin strateji belgesinde
yer almasina karar verilmistir.

Arastirmaci Ar-Ge Cevresel
Niteligi ve Sayisi : Harcamalan @  Sardirdlebilirlik

Ekonomik Fikri Miilkiyet Katma Degeri Yiiksek
Suardirdlebilirlik Haklari : ihracat ve ithalat

Kaltar
Enddstrisi

Universite Sanayi
isbirligi

“Turkiye Kiresel inovasyon Endeksi Eylem Plani
ve Stratejisi” dogrultusunda, Sanayi ve Teknolo-
ji Bakanligi koordinasyonunda Turkiye ihracatcilar
Meclisi tarafindan, eylem planindan sorumlu ku-
rumlar ve WIPO ile birlikte 2023 yilina kadar yakin
bir calisma takvimi yUrGtilerek, Ulkemizin ilk 30 li-
ginde yer almasi hedeflemektedir.

BiLGi

| I TEKNOLOJILERI REKABET
vs iLeTigiM KURUMU
KURUMU

VUKSEKO(‘:REHM KURULU

¥ mvz ik Y4

TUBITAK
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KURESEL INOVASYON ENDEKSI
DEGERLENDIRME TOPLANTILARI

YOIKK Koordinasyon Kurulu Toplantisirnda, Cum-
hurbaskani Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY’In baskan-
Iginda, Kiresel inovasyon Endeksinde Tirkiye'nin
yer aldidi siranin yUkseltiimesi yoninde ¢alismalarin

30 HAZIRAN 2020

hizlandiriimasi ve bu dogrultuda sorumlu kurulusla-
rin temsil edildigi bir “TUrkiye Kiresel Yenilik Endeksi
Gorev GUcUnUn Olusturulmasl” kararlastiriimistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa VA-
RANK’In tesrifleri, Bakan Yardimcisi Sayin Dr. Ce-
tin Ali DONMEZ, TiM Baskani Sayin ismail GUL-
LE, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi Ar-Ge Tesvikleri
Genel MUdUrlogu ekibinin katiimlariyla Kiresel
inovasyon Endeksi calismalarina iliskin istisare
toplantisi gergeklestirildi. 16 EylUl, 22 Eylil ve 29
EylUl 2020 tarihlerinde Sanayi ve Teknoloji Ba-

82

kanlg Bakan Yardmcisi Dr. Cetin Ali DONMEZ,
TiM Baskani ismail GULLEnin tesrifleri ve ilgili
Bakanlk ve kurumlarin temsilcileri ile TIM teknik
ekibinin katilimlariyla gerceklestirilen Kiresel ino-
vasyon Endeksi Eylem Plani hazirlik toplantilari
sonucunda 1 Ekim 2020 tarihinde Kiresel ino-
vasyon Endeksi Eylem hazrliklari TiM tarafindan
tamamlanmigtir.
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Aralik 2021 tarihinde Sanayi ve Tek-
noloji Bakan Yardimcisi Sayin Dr.
Cetin Ali DONMEZ ile TIM Baskani
Sayin ismail GULLEnin baskanhgin-
da, Bakanlk ve kamu kurum/kuru-
luslardan 78 temsilcinin katilimlariyla
gerceklestirilen Tirkiye Kiresel ino-
vasyon Endeksi Eylem Plani Deger-
lendirme Toplantistfnda inoSuit calis-
ma gruplarinda hazirlanan 10 orta/
uzun vadeli yeni eylemin Tuorkiye
Kiresel inovasyon Endeksi Tirkiye
Eylem Plani ve Stratejisi (2021-2022)
belgesinde yer almasi kararlastirildi.

L ﬂ LY
Ot allle W | ST
e i ge | ¥ (FA

1 ARALIK 2021

Cetin Ali DONMEZ ile TiM Baskani Sayin ismail
GULLEnin baskanliginda Kiresel inovasyon Endek-
si Eylem Plani Degerlendirme Toplantisi ¢cevrimici
ortamda gerceklestirilmistir. Eylem Plan’'ndan so-
rumlu kurum temsilcilerinin yaninda Kiresel ino-
vasyon Endeksi Eylem Plan’ndan sorumlu 20 farkh
kurumun karar almaya yetkili temsilcileri ile inoSuit
Koordinatérleri ve Calisma Grubu Koordinatérleri-
nin d&hil oldugu 71 kisinin katiimiyla toplanti ger-
ceklestirildi. Ocak ayinda Yatirm Ortamini lyilestir-
me Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Sekreteryas’na
sunula Kiresel inovasyon Endeksi Tirkiye Eylem
Plani ve Stratejisi (2021-2023) hakkinda bilgilen-
dirme yapilan toplantida, 2022 yilinda aktif olarak
akip edilen 64 gdstergenin 76 eylem maddesine
(kisa vadeli 38 gosterge 42 eylem ile orta-uzun

vadeli 26 gosterge 34 eylem) ydnelik sorumlu
kurulus temsilcilerinin degerlendirmeleri alindi. Bu
kapsamda, kisa vadeli 38 gdstergeden sorumlu 14
kurum temsilcisi tarafindan sorumlu oldugu g&ster-
gelere iliskin Turkiye verilerinin gincelligi konusunda
yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapildi ve
ilgili verinin iyilestiriimesi amaciyla eylemlerin gelis-
tirilmeye acik yonleri konusunda fikir alisverisi ya-
pildi. Orta/uzun vadeli 26 géstergeden sorumlu 9
kurum temsilcisi tarafindan gdstergelere iliskin son
gelismeler ve hdlihazirda devam eden c¢alismalar
konusunda bilgilendirme yapildi. Bununla birlikte,
kurum temsilcileri tarafindan 1 Aralik 2021 tarihinde
gerceklestirilen Kiresel inovasyon Endeksi Eylem
Plani Degerlendirme Toplantis’'nda alinan kararlara
iliskin gincel gelismeler aktarild.

8 NiSAN 2022

KORESEL INOVASYON ENDEKS] EYLEM PLANI
DESERLENDIRME TOPLANTISI
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KURESEL INOVASYON ENDEKSI
DEGERLENDIRME TOPLANTILARI

29 ARALIK 2021

29 Aralk 2021 tarihinde TURKPATENT Baskan Yardimcisi Sayin Cemil BASPINAR,
TURKSMD, Hazine ve Maliye Bakandi temsilcileri ve inoSuit Fikri Milkiyet Calisma
Grubu mentorlarinin katiimlariyla, TURKPATENT sorumlulugundaki eylemlere ve gele-
cek dénem calismalarina iliskin bir degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

FE TURK
TORKiZ [PATENT

Tirkiye Kiresel inovasyon Endelksi TURK PATENT VE MARKA KURUMU

Koordinasyon ve izleme Platformu

Kiresel inovasyon Endeksi 2021-2022 dénemi calismalar kapsaminda 12 Ocak 2021
tarihinde TUBITAK, TUIK ve YOK temsilcilerinin katilimi ile degerlendirme toplantisi

gerceklestirildi.

T ij B i T A K TURKIYE iSTATISTiK KURUMU

D%

YUKSEKOGRETIM KURULU
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TURKIZ PLATFORMU
TANITIM TOPLANTISI

TURKIZ

Tirkdye Kurossl Inovagyon Endeky
Hoordinasyon ve [zeme PlatforTe

17 Kasim 2020 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Ba-
kan Yardimcisi Sayin Dr. Cetin Ali DONMEZ ile
TiM Baskani Sayin ismail GULLEnin katilimlarry-
la Kiresel inovasyon Endeksi Eylem Plani De-
Jerlendirme Toplantisi gergeklestirildi. Gosterge
bazinda mevcut durumun ve gelismelerin ve
orta ve uzun vadede planlamaya alinan eylem
dnerilerin takibini saglamak amaciyla TiM tara-
findan Tirkiye Kuresel inovasyon Endeksi Koor-
dinasyon ve izleme Platformu (TURKIZ) olus-
turulmus ve 19 Kasim 2020 tarihinde sorumlu

Gosterge

kurum/kuruluslarin katiimi gerceklestirilen bir ta-
nitm toplantisi ile TURKIZ kullanima sunulmustur.
Turkiye Kiresel inovasyon Endeksi Koordinas-
yon ve izleme Platformu (TURKIZ) biUnyesinde
Endeksin 64 aktif gdstergesine yodnelik sorum-
lu kurum ve kurulus tarafindan gerceklestirilen
calismalar raporlanmaktadir. Bu kapsamda,
TURKiZ'de 20 kurumun 38 teknik uzman eylem
maddelerindeki gelismelerini Kasim 2020den iti-
baren yana aylik olarak raporlamaktadir.

Kurum
38 Teknik Uzman

Eylem Maddesi
42 Kisa vadeli, 34 Orta/Uzun vadeli
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ODAKLI INOSUIT PROGRAMI

Turkiye |hracatcilar Meclisi olarak Kasim 2016dan bu
yana surdurmekte oldugumuz InoSuit Programi yoluna
‘odoklanarak” devam ediyor!

AK
no
UIT

inoSuit Programi; Glkemizin ihracat gicini yUksek katma
degerli Uretimle arttirmak amaciyla, 6zgin ve bilimsel bir
yaklasimi ve metodolojiyi hayata gec¢irmeyi hedeflemistir.
Bu kapsamda, Ulkemizde “inovasyon ydnetimi” ile Univer-
site-sanayi is birligi konularinda yetkinligi bulunan Univer-
sitelerimiz ve akademisyenlerimiz ile “kurumsal inovasyon
sistemlerini” olusturmay1 hedefleyen ihracat¢r firmalarimiz
eslestiriimis ve egslestirilen firmalarimizda kapsamli, odakli,
uygulamaya doéndk ve bilimsel bir ¢alisma ile basaril ka-
zanimlar elde edilmistir.

Kasim 2016dan bu yana devam etmekte olan inoSuit
Programi &lgek, ihracat potansiyeli, katma degerli Urin
odadi ve inovasyon kapasitesine uygun olarak yapisi ino-
Suit Hazirlk inoSuit Genel, Katma Degder Odakli inoSuit ve
inoSuit ihracat Sampiyonlari olmak Gzere 4 kulvardan olu-
san “Odakli inoSuit” olarak yapilandiriimistir. Yeni program
ile birlikte TIM ve ihracatci Birlikleri destek miktari %25'ten
%50'ye yUkselfilmistir.
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InoSuit
Genel

inoSuit
Hazirhk

Katma InoSuit
Deger
Odakh |
InoSuit

Odakl inoSuit Programi Kulvarlari

inoSuit Hazirlik Kulvari

Bu kulvarin amaci, 5 aylik sirecte oncelikle en
fazla gelismeye agik temel alanlarda sirketin ino-
vasyon ydnetimini gelistirerek inoSuit Programina
hazirlamaktir.

Odakl InoSuit Programi'ha basvuran  firmala-
ra inovasyon yonetimi konusunda hangi sevi-
yede olduklarini dederlendirmek amaciyla kisa
bir soru seti veriimektedir. Bu soru seti sonunda
inovasyon yodnetfimi konusundaki seviyeleri 35
puan alti olan firmalar, bu kulvarin hedef sirket-
leri arasinda yer almaktadir. Hazirlik programin-
da sirketler, degerlendirme sonucu gelistirmeye
acik oldugu tespit edilen alanlara odaklanilarak
5 aylik programi tamamlayacaklardir. Programin
ikinci 5 ayinda devam etmesi durumunda finan-
sal destek saglanmayacaktir.

inoSuit Genel Kulvan

Katilim gdsterecek her bir firma ile ilgili bélgede-
ki Universitede inovasyon ydnetimi alaninda ¢a-
ismakta olan bir “mentor” eslestiriimektedir. S6z
konusu mentorlar tarafindan, 11 ay siresince belli
bir yol haritasini takip edecek sekilde mentor-
luk destedi saglanmakta ve belirlenen hedeflere
ulasimasi amaclanmaktadir. inovasyon yénetimi
konusundaki seviyeleri minimum 35 puan olan
firmalar, bu kulvara alinmaktadir.

Katma Deger Odakl inoSuit Kulvar
Bu kulvar, katma degeri yUksek Urin ve hizmet

odag olan konularda veya bagliklarda faaliyet
gbsteren sirketlere yoneliktir.

Bu kulvarin &zel amaci mevcut inoSuit Progra-
mi'nda oldugu gibi inovasyon ydnetimi sisteminin
kurulmasi ve gelistiriimesine ek olarak; katilimcei
firmalarin inovasyon programlarinda daha etkin
sonu¢ almalari icin ¢alismalar yapiimaktadir. Bu
kulvara &zel olarak gerektiginde tasarim, mar-
kalasma, dijitallesme, ihracat potansiyelini ger-
ceklestirmeye yodnelik konu uzmanlarindan da
yararlaniimaktadir. Programin énerecedi uzman
mentorlarin  mali yOkUmIGIUkleri sirketlere aittir.
Bu sebeple 6ngdrilen program siresi 12 ay ve
gerektiginde ikinci bir 12 ay olarak planlanmistir.
Ancak finansal destek ilk sene icin gecerli ol-
maktadir.

inoSuit ihracat Sampiyonlari Kulvar

Bu kulvarin &zel amaci ihracat sampiyonu sirket-
lerimizin inovasyon yd&netimi kapasitelerini artir-
maktir. Bu programda her sirket sirketin faaliyet
alanina uygun olarak birden fazla uzman men-
tor ile eslestirilecektir. Programin 2 yil sUrmesi
planlanmustir.

Program, toplam 24 ay surecek, bu strecte fir-
malarin ve mentorlarin aktif olarak 22 ay suU-
resince faaliyetleri sUrdUrmeleri beklenecektir.
(Agustos ayi programda vyillik izinler icin ayril-
mistir. AQustos ayinda faaliyet yapiimasi beklen-
memekte, ayrica mentforluk hizmet &demesi de
yapilmamaktadir)
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inoSuit inovasyona Kurulan Koépri

Odakli InoSuit Programi Tanitimina Yénelik Tirkge ve
Ingilizce Animasyon Filmi Hazirlandi

Odakl  inoSuit  Programi Tirkce
ve ingilizce Animasyon Filmi pay-
lasimi kurumsal sosyal medya he-
saplarimizdan  gerceklestirildi.  Fir-
malarimizin  inovasyon yetkinligine inasuit inoSuit
uygun kulvarda mentorluk destegi Foundation 360
alabilmeleri icin tasarlanan Odakli
inoSuit Programinin animasyon fil-
minde kulvarlari ve yapisi ifibariyle
gesitlenen programin tanitimi yapil-
maktadir.




TANITIM TOPLANTILARI

16 OCAK 2020

ISTANBUL TANITIM
TOPLANTISI

inoSuit Programi tecribelerimizle tasar-
ladigimiz inovasyonun Stratejik Yénetimi
etkinli§imizi Meclisimizde 16 Ocak 2020
tarihinde inoSuit Programi Akademik Ko-
ordinatérlerimiz Dr. Merih Pasin ve Dr.
Mehmet Nafiz AYDIN tarafindan ino-
vasyonun Stratfejik Yénetimi icin gereken
yaklasimlar katiimcilar ile paylasildi. EJi-
tim kapsaminda firmalarimiz  inovasyon
y&netimi stratejilerini masaya yatirdi.

11 SUBAT 2020

|IZMIR TANITIM
TOPLANTISI

inoSuit Programi tecribelerimizle tasar-
ladigimiz inovasyonun Stratejik Yéneti-
mi etkinligimizin Anadolu'daki ilk duradi
izmir oldu. 11 Subat 2020 tarihinde Ege
ihracatgr Birliklerimizin e sahipliginde
gerceklestirdigimiz  etkinligimizde ino-
vasyonun Stratfeji Yonetimi icin gereken
yaklasimlar inoSuit Programi Akademik
Koordinatéri Dr. Merih Pasin tarafin-
dan katilimcilar ile paylasildi.

o
W M=

inoSult Programu lle firmalarda inovasyon
yiénetimini nasil sekillendirdigimizi
dederlendirmek Uzere

1 Subat‘ta iZMiRde

“inovasyonun Stratejik Yonetimi*
etkinligimizde bir araya geliyoruz!

TOPLANTI YERL
EiB (Ege ihracato Birlider) Saat: 13:30-17:00

L] -
EGE
IHBACATES

91



INLCJVASYON

FAALIYET
RAPORU

inoSuit Programi ile firmalarda inovasyon
yonetimini nasil sekillendirdigimizi
degerlendirmek lzere

12 Subat'ta DENIiZLi'de

“Inovasyonun Stratejik Yénetimi”
etkinligimizde bir araya geliyoruz!

: TOPLAMTI YERI:
DEMIB (Denizi inrocatolar Birig) Saat: 10.30-13.30

DENIB

e

1 Wt

12 SUBAT 2020

DENIZLI TANITIM
TOPLANTISI

inoSuit  Programi  tecribelerimizle  tasarladigi-
miz inovasyonun Stratejik Yénetimi etkinligimizin
Anadoludaki ikinci duragi Denizli oldu. 12 Subat
2020 tarihinde Denizli ihracatci Birliklerimizin ev
sahipliginde gerceklestirdigimiz etkinligimizde ino-
vasyonun Stratejik Yonetimi icin gereken yaklasim-
lar inoSuit Programi Akademik Koordinatéri Dr.
Merih Pasin tarafindan katilimcilar ile paylasild.

13 SUBAT 2020

ESKISEHIR TANITIM
TOPLANTISI

inoSuit Programi tecribelerimizle tasarladigimiz
inovasyonun Stratejik Yonetimi etkinligimizin Ana-
doludaki U¢Uncu duradi Eskisehir oldu. 13 Subat
2020 tarihinde Eskisehir SMMMO ev sahipligin-
de gerceklestirdigimiz etkinligimizde inovasyonun
Stratejik Yonetimi icin gereke yaklasimlar inoSu-
it Programi Akademik Koordinatérd Dr. Mehmet
Nafiz AYDIN tarafindan katiimcilar ile paylasildi.
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inoSuit Programi lle firmalarda inovasyon
yénetimini nasil sekillendirdigimizi
degerlendirmek Ozere

13 Subat'ta ESKISEHIR'de

“Inovasyonun Stratejik Yénetimi®
etkinligimizde bir araya geliyoruz!

TOPLANTI YERI:
ESMMMMO Eskigenir Serbest Muhasebee Mali Migavirer Odasi)
Saat: 13:30-17:00
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Odakll InoSuit Programi Tanitm Toplantisi

15 Ocak Cuma gini Odakli inoSuit Programimin I. Tantim Toplantisi 70 firma temsilcisi
ve mentorun katilimlariyla gerceklestirildi. Tanitim Toplantisinda inoSuit Programini ba-
sariyla famamlayan firmalarimizdan PeakUp Bilisim Genel Midir Yardimcisi Kadir Can
TOPRAKCI, Torun Bakir firmasi Yalin Uretim Mihendisi Hasret TELSEREN istanbul Okan
Universitesinden Ceyda OVACI tecribe paylasimlarinda bulundular.

INOSUIT PROGRAMI iLE o
IHRACATA DEGER KATMAYA A%
DAHA DA ODAKLIYIZ 3
fnaSut Progrom

yenienen yops ve
pestienen kubsarkamda

ODAKL INOSUIT PROGRAMI

TAHITIM TOPLANTISI
15 CCAK 2021 Clma
10400 - 1250

ety Do ol ek e s,

26 OCAK 2021

Odakll inoSuit Programi 1. Tanitim Toplantisi

26 Ocak Sali gini Odakli inoSuit Programrnin ikinci tanitim toplantisi firma temsilcileri
ve mentorlarin katilimlariyla gerceklestirildi. Tantim Toplantisinda inoSuit Programini ba-
sariyla tamamlayan firmalarimizdan PeakUp Bilisim Genel MUdur Yardimcisi Kadircan
TOPRAKCI, Cizgi Teknoloji Satis Pazarlama ve Operasyon Direktért Mehmet BERK ve
Medipol Universitesinden Dr. Muhsin Fuat BAYIK tecribe paylasimlarinda bulundular.

Y;‘" W

ODAKLI INOSUIT PROGRAMI
N, TAMITIN TOPLAMTIS
25 DCAK 200 Sall
00 = 1230

Y e e

M=
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25 Mart 2021 Persembe gini Su Urin-
leri ve Hayvansal Mamuller ihracatci-
lari Birliginin talebi dogrultusunda, 1iB
Uyesi firmalara yénelik Odakli inoSuit
Programi ve Sirketlerde inovasyon Y&-
netimi ¢cevrimi¢i bilgilendirme toplantis
gerceklestirildi. Toplantida programin
akademik koordinatérleri Dr.  Merih
Pasin ve Dr. Mehmet Nafiz AYDIN
tarafindan  Odakli  inoSuit  Programi
hakkinda detayl ve kapsamli bilgilen-
dirme yapilarak, programin hedefleri,
mentor tanimlari ve gbérevleri, sire¢
ve kulvarlar konusunda detayli bilgi-
ler paylasildl. Tecribe paylasimi bo-
[UmUnde ise Programin 2018 Temmuz
Doénemini basariyla tamamlayan Kilig
Deniz Urinleri A.S. Finans Uzmani Ni-
hal Cengiz ve mentoru Enver Selguk
Karaata bir sunum gerceklestirdi.

- Odakli InoSuit Programi ve Sirketlerde
Inovasyon Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi

INOSUIT PROGRAMI iLE
IHRACATA DEGER KATMAYA
DAHA DA ODAKLIYIZ

InoSuit Programi
yenilenen yopis ve
cesitienen kulvariarnda
incvasyon yolouluguna
devam edivor

ODAKLI INOSUIT PROGRAMI
TANITIM TOPLANTISI

13 TEMMUZ 2021 SALI
10:00 - 1200

*Togalarth Onlre bk gerehbeytrleceltr.

“ TURKIYE
AN
MECLIS!
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Odakll InoSuit Programi Eylul 2021 Dénem
|. Tanitim Toplantis

Yenilenen yapisi ve ¢esitlenen kulvarlariyla ino-
vasyon yolculuguna devam eden Odakli inoSuit
Programi tanifim toplantfisi 13 Temmuz Sali ginU
ile gerceklestirildi. Toplantida Odakli inoSuit Prog-
raminin yapisi ve kulvarlari hakkinda katilimcilara
bilgi verildi.



Y 25 ez 20m 4
Inovasyonun Stratejik Yonetimi
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Inovasyonun

29 Temmuz 2021 Persembe ginU firmalarda inovas- Stratejik Yonetimi Egitimi
yonun Stratejik Yonetimi etkinli§i gerceklestirildi. Etkinlik
kapsaminda, Odakli inoSuit Programrndan yola cikila-
rak firmalarda inovasyonun stratejik yénetimine yéne- EYlemmuz 2021
lik bilgi paylasimda bulunuldu. Toplantida Torun Bakir 10:00-12:00
firma temsilcisi Hasret Telseren firmanin Odakl InoSuit
Programi kazanimlarini paylasti.

OMLUNE
TOPLANTI

hryh Byl o
prny Ve

BiLGI PAYLASIMI VE ON HAZIRLIK
TOPLANTILARI

04 MART 2020

InoSuit Programi 2020 Nisan Donemi
Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisi

i = IH [

inoSuit Programi 2020 Nisan Dénemi Lansman Toplantisi firma ve mentorlarimi-
zin katiimlariyla Omer Halisdemir Konferans Salonunda gerceklestirildi. 40 firma
temsilcisi ve mentor katiim gdsterdi.
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16 SUBAT 2021

Odakli inoSuit Programi Mart 2021 Dénemi
Bilgi Paylasim ve On Hazirlik Toplantisi

16 Subat 2021 tarihinde TiM Baskani ismail GUL-
LE'nin tesrifleri ile Odakli inoSuit Programi Mart
2021 Dénemi Bilgi Paylasim ve On Hazirlk Top-
lantisi 54 firma temsilcisi ile 24 mentorumuzun
katiimiyla gergeklestirildi. Toplantida programin

Mehmet Nafiz AYDIN tarafindan Odakli inoSuit
Programi hakkinda detayl ve kapsamili bilgilen-
dirme yapilarak, programin hedefleri, mentfor ta-
nimlari ve gdrevleri, sure¢ ve kulvarlar konusunda
detayl bilgiler paylasildi.

akademik koordinatérleri Dr. Merih Pasin ve Dr.

E "
|- S -
; “' ’ KIEL
HACATALAR =
) ;us -
.
g il [
[ ] B =3 n
_L. o, )

16 AGUSTOS 2021

Odakli InoSuit Programi Eyll 2021 Dénemi
Bilgi Paylasim ve On Hazirlik Toplantisi

16 Agustos 2021 tarihinde inoSuit Programi Eylul 2021 Dénemi Bilgi Paylasimi ve On Hazirlk
Toplantisi TIM Baskanimiz Sayin ismail GULLE ve Baskan Vekilimiz Kutlu KARAVELIOGLU ile
41 firma temsilcisi ve 19 mentorun katilimiyla gergeklestirildi.

W

ODAKLI INOSUIT PROGRAMI
BILGI PAYLASIMI VE

ON HAZIRLIK TOPLANTISI

71 16 AGUSTOS PAZARTESI
(@® 10:30-16:30
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11 SUBAT 2022

Odakli inoSuit Programi Mart 2022 DOnemi
Bilgi Paylasimi ve On Hazirlik Toplantisi

11 Subat 2022 tarihinde Odakli inoSuit Programi
Mart 2022 Dénemi Bilgi Paylasimi ve On Hazir-
ik Toplantisi TIM Baskanimiz Sayin ismail GULLE
ve Baskan Vekilimiz Kutlu KARAVELIOGLU ile 64
firma temsilcisi ve 28 mentorun katiimiyla gercek-
lestirildi. Toplantida programin akademik koordi-

natdrleri Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Nafiz
AYDIN tarafindan Odakli inoSuit Programi hak-
kinda detayll ve kapsamli bilgilendirme yapilarak,
programin hedefleri, mentor tanimlari ve gdrev-
leri, surec¢ ve kulvarlar konusunda detayll bilgiler
paylasildi.

0FE MART DONEM| ODAKL BHOSUIT PROGRAMI
BiLG| PAYLASEM] VE O HAZRLIK TOPLANTISI

UC AYLIK BiLGI VE TECRUBE
PAYLASIM BULUSMALARI

17 OCAK 2020

) InoSuit Programi 2019 Ekim D&nemi
l. Uc Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasi
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/

InoSuit Programi
2019 Ekim Donemi
II. Uc Aylik Bilgi ve
TecrUbe Paylasim
Video Konferansi

Covid-19 Gelismeleri 1513inda, 2019 Ekim 1l. 3 Aylik
Bilgi ve Tecribe Paylasim Video Konferansini 2019
Ekim D6nemi mentor ve firmalarinin katiimlariyla
gerceklestirdik.

TURKIYE
BELALATCILAS
MECLISI

/]

17 NISAN 2020
Saat 10:00-1&30

COVYID-19

g GELISMELERI ISIGINDA
< EKIM 2019 DONEMI

Il. 3 AYLIK BiLGI VE
TECRUBE PAYLASIM
VIDEO KONFERANSI

Inaswt Progromi Ekim 2019 Dénemi
frma ve menforkamnnm kohdbmanydo®
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InoSuit Programi 2019
Ekim Donemi IIl. Ug
Avlik ile 2020 Nisan

Donemi I. Ug Aylik Bilgi
ve TecrUbe Paylasim

Video Konferansi

TIM:=
IMTLACATCHLAR
MECLISI

= 10 Temmuz 1020
Soat 10:00-16:30

o
-

e

EKiM 2019 DONEMI
NI 3 AYLIK ile
NISAN 2020 DONEMI
L 3 AYLIK
BiLGl ve TECRUBE
PAYLASIM
VIDEO KONFERANSI

10 Temmuz 2020 Cuma GUnU Ekim 2019 Donemi “3
Aylik Bilgi ve Tecribe Paylasim Bulusmasi’nin Ucin-
cUsU ile Nisan 2020 Dénemi “3 Aylik Bilgi ve Tecribe
Paylasim Bulusmasi’nin Birinci Toplantisi gerceklesti-
rildi. Programa yeni baslayan Nisan 2020 Donemi
firma ve mentorlari ile son U¢ aylik streci icinde olan
Ekim 2019 Donemi firma ve mentorlarinin bir araya
geldigi toplanfida, inovasyon sisteminin basarisini
olcmek icin gerekli anahtar basari gdstergelerinin
neler oldugu konusu ele alindi. inoSuit Programinin
bir parcasi olarak olusturulan bu anahtar basar
gostergeleri firmalarin inovasyon sistemlerinin etkin-
liklerinin dlcUlebilmesi ve takip edilebilmesi agisindan
6nemli bir yaklasim olusturduguna yénelik firma tec-
ribelerinin de paylasimasiyla etkinlik tamamlandi.



/

/

InoSuit Programi
2020 Nisan Donemi
Il. Uc Aylik Bilgi ve
TecrUbe Paylasim

Video Konferansi

Nisan 2020 Dénemi inoSuit firma ve mentorlarinin on-
line olarak bir araya geldigi bilgi ve tecribe paylasim
toplantisinda, Kurumsal inovasyon sistemini destekle-
yen farkl organizasyon yapilarinin uygunlugu ve etf-
kileri tartigiidl. Bu kapsamda gorey, sorumluluklar ve
inovasyon ydnergesinin hazirlanmasi konusunda dene-
yimler paylasild.. Toplantida ayrica fikir-Gneri sisteminin
i¢c kaynakl ya da hazir uygulama olarak desteklenmesi
konu-sunda gorusler paylasilarak fikir toplama sistemi-
nin her-kese ulasabilmesi icin farkl kanallarin kullanil-
masinin faydalari belirfildi. Toplantinin 6gleden sonraki
kismin-da ise inovasyon farkindalidi ve bilgi altyapisi
icin Inovas-yon 101, inovasyon ve Liderlik, Baslangic ve
ileri dizey Patent egitimleri verilirken farkll sloganlar ile
inoSuit Programinin sirketlerde ino-vasyon Yolculugu
metaforu kullanmina iliskin deneyimler dénemin men-
tor ve firma temsilcilerine aktarildi.

NM:==:
IR ACATCILAR
MECLISI

7 EKim 2020
" Saat 10:00-16:30

2020
NiSAN DONEMI
Il. 3 AYLIK
BiLGI VE
TECRUBE PAYLASIM
VviDEO
KONFERANSI

/

InoSuit Programi 2020
Nisan Dénemi IIl. U
Aylik Bilgi ve Tecribe
Paylasim Video
Konferansi

13 Ocak Carsamba gini inoSuit Nisan 2020 D&-
nemi 3. Il Aylk Bilgi ve Paylasim Bulusmasi do-
nemin firma temsilcileri ve mentorlari ile gercek-
lestirildi. Torun Bakir firma temsilcisi Rainer Mueller
inoSuit ile D&NUSUM baslikli sunumunu gercekles-
tirdi.

TURKIYE
IHRACATCILAR
MECLIS!

| 13 OCAK 2021
Saat 10:00-16:00

NiSAN DONEMI
. 3 AYLIK
BiLGI VE
TECRUBE PAYLASIM
ViDEO
KONFERANSI

InoSwl Progromr 2020 Misan Dénemi
firma v mentoriarymn kahbmnsia®
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Nisan 2020
Ddénemi Genel
Degerlendirme

Toplantisi

27 Mayis Persembe gini inoSuit Nisan 2020 Dénemi Genel De-
gerlendirme Toplantisi dénemin firma temsilcileri ve mentorlar ile
gerceklestirildi. Program kapsaminda geg¢en 3 ay boyunda firma
temsilcileri ve mentorlar yasadiklari tecribelerini ve Covid-19'un
“Kurumsal inovasyon Sisteminin gelistirimesinde olumlu ve olum-
suz efkilerine iliskin gérislerini paylast. inovasyon icin “Yetkinlik
Yénetimi” konusunda Akademik Koordinatdrler Dr. Merih Pasin,
Dr. Mehmet Nafiz AYDIN ve mentor Dr. Cevda Ovaci tarafindan
sunum gerceklestirildi. Toplantinin devaminda ise Dr. Serkan Altun-
tas inovasyon Fikirlerinin Gelistirmesinde QFD Tekniginin Kullanimi-
na iliskin bir uygulama &rnegini paylasti.

4 HAZIRAN 202

Odakli InoSuit Programi 2021 Mart Dénemi
|. U¢c Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasi

Odakli inoSuit Programi kapsaminda 4 Haziran YORKITE
2021 Cuma ginU Mart 2021 Dénemi 3 Aylik Bil- .n- MEtoa
gi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasinin ilki online
olarak inoSuit Hazirlik, inoSuit Genel, Katma De-
Jer Odakli inoSuit ve inoSuit ihracat Sampiyon-

Eiﬂﬂ

lari kulvarlarinda yer alan 22 Firmadan 55 firma
temsilcisi ve 21 mentorun katilimi ile gergeklestiril-
di. Program kapsaminda gecen 3 ay boyunda
firma temsilcileri ve mentorlar gerceklestirdikleri
faaliyetlerini ve deneyimlerini paylasti. “inovasyon
ve Yetkinlik Yonetimi” - “Strafejik Yaklasim ve Ag
Uygulamalar” konusunda Akademik Koordinatér
Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Nafiz AYDIN ile
mentor Dr. Cevda Ovac tarafindan bir sunum
gerceklestirildi. Toplantinin devaminda ise inovas-
yon ve Yetkinlik Yonetimi'ne iliskin genel yaklasim-
lar, coézimler Uzerine sirketlerin iK temsilcilerinin
QgoruUsleriyle &zel bir ofurum gerceklestirilerek ve
gelecek 3 ayin planlanmasi yapildi.

100

2021
MART DONEMI

L 3 AYLIK f
BiLGI VE

TECRUBE PAYLASIM

viDEO

KOMFERAMSI

4 HAZIRAM 2021
Saat 10:30-156:30




Odakll InoSuit Programi 2021 Mart Dénemi 1I. Ug
Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Video Konferansi

1 Ekim 2021 tarihinde Odakli inoSuit Programi Mart
2021 Dénemi “3 Aylik Bilgi ve Tecribe Paylasim
Bulusmasi”nin ikincisi 24 firma temsilcisi ve 10 men-
torun katilimiyla gerceklestirildi. Video konferansta
Kurumsal inovasyon Sistemi (KiS)ynin &nemli si-
reclerinden biri olan Fikir Yonetimi hakkinda de-
neyimler paylasildi. Fikir toplama konusunda QR
kodu gibi tekniklerin kullaniimasi, fikir yonetim mo-
delinin diger modellerle (Asamal Kapi, SCRUM,
Six Sigma, vb) hibritlestirilmesi konusunda kiymetli
deneyimler aktarildi.

Odullendirme Sistemi hakkinda farkl gérisler su-
nularak sirket kiltUrine 6zgU bir yaklasimin tercih
edilmesinin dnemine vurgu yapild, &zellikle takdir
yonteminin gerekli oldugu belirfildi. En iyi uygu-
lamalardan biri olarak “Kademeli Odullendirme”
yaklasiminin faydalari hakkinda akademik koordi-
natdrler ve mentorlar bilgi ve deneyimlerini pay-
last.

Odakli inoSuit mentorlarindan Do¢. Dr. Ceyda
Ovaci ve Akademik Koordinatérler tarafindan
“inovasyon ve Yetkinlik Yonetimi - Gincelleme ve
Grup Katiim” bash@i altinda Yetkinlik Endeksinin
Gelistirilmesi  konusunda bilgi paylasimi ve kafi-

B
A71INOSUIT PROGRAMI

021 MART DONEMI
{ 1.3 AYLIK BILGI

ODA

VE '_I'ECRUBE PAYLASIM
VIDEO KONFERANSI

1 EKIM 2021
@©) SAAT 10.30 - 16.30

“H071 Mot Dénessl frma v Meniorianne kobiseryla onling olorol. gentridegriecekri

imcilar tarafindan degderlendirmeler yapildi. Prof.
Dr. Engin Ozgil tarafindan ise “inoSuit Arag Seti”
baglikl bir sunum ile Kurumsal inovasyon Sistemi
(KiSynin sirecine 6zgu faaliyetlerin, uygun teknik-
lerin secimi, kullanimi hakkinda bilgiler paylasild.

10 ARALIK 2021

Odakli InoSuit Programi 2021 Eylil Dénemi |. Uc
Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Video Konferansi

Odakli inoSuit Programi kapsaminda 10 Aralik
2021 Cuma gunU Eylil 2021 Dénemi 3 Aylik Bil-
gi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasinin ilki online
olarak inoSuit Hazrrlk, inoSuit Genel, Katma De-
Jer Odakl inoSuit ve inoSuit ihracat Sampiyon-
lar kulvarlarinda yer alan 8 Firmadan 16 firma
temsilcisi ve 8 mentorun katilimi ile gergeklestirildi.
Program kapsaminda gegen 3 ay boyunda firma
temsilcileri ve mentorlar gerceklestirdikleri faali-
yetlerini ve deneyimlerini paylast. Toplantinin de-

vaminda firma tecribe paylasim kisminda ise Dr.
HuUseyin Guler tarafindan “Kastamonu Entegre’de
inovasyon Okulu Tecribe Paylasimi” baglkl bir
sunum gerceklestirilerek Kastamonu Entegre icin
inovasyon yolculugunun &zgin yaklasimi ve so-
nuglari paylasildi. Toplant;, Akademik Koordinatér
Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan
“Inovasyon Yénetimi ve Ambidextrous Organizas-
yonlar” baslikli sunumu ve gelecek 3 ayin planlan-
masi ile famamland.
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Odakli InoSuit Programi

2021 Mart Dé&nemi Ill. Uc

Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Video Konferansi

2021 Mart Dénemi kapsaminda 7 Ocak 2022 ta-
rihinde Odakli inoSuit Programi hakkinda detayl
bilgilerin yani sira “Kurumsal inovasyon Sistemi ve
Yénetiminin, inovasyonda insan ve Yetkinlik Y&-
netimi” ile “inovasyon Yénetiminde Musteri ve Ta-
sarim Perspektiflerinin paylasildigi Odakli inoSuit
Programi Kurumsal inovasyon Yénetimi Toplanti-
s’'nin UgUncUsU 81 kisinin kafiimiyla online olarak
gerceklestirildi.

Toplantida programin Akademik Koordinatorleri
Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan
“Kurumsal inovasyon Sistemi ve Yénetimi” bas-
likli bir sunumun ardindan program mentorlari-
mizdan Dr. Ceyda Ovaci “inovasyonda insan ve
Yetkinlik Yonetimi”; Dr. Ayhan Ensici ise “inovas-
yon Yonetiminde Mdusteri ve Tasarim Perspekfifi”
baslkll sunum gergeklestirdi. Tanitim foplantisinin
son kisminda ise dénemi basariyla tamamlayan
Polin Su Parklari ve Havuz Sistemleri ile Alpplas
EndUstriyel Yatirmlar AS. firma temsilcilerine séz
verilerek firmada tecribe edilen inovasyon yolcu-

021 MART DONEMiI
Ill. 3 AYLIK BiLGI

VE TECRUBE PAYLASIM
VIDEO KONFERANSI

E5d 7 OCAK 2022
@ SsAAT 10:30-16:30

BT b Debeaird P v ek biddemiyss onlies chorol gepekiiliileie .

lugu deneyimlerini mentorlari Dog¢. Dr. Edin GU¢IU
Sézer esliginde katiimcilarla paylasild.

Odakll InoSuit Programi 2021 Eylil Dénem

Hazirhk Kulvari

2

ODA iT PROGRAMI
021 EYLUL DONEMI
HAZIRLIK KULVARI

" KAPANIS ETKINLIGi

&4 SUBAT 2022
@ SAAT 10:00-12:00

* B ksl Dot ik Wi Frg etk byl sk shars e cea S
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Kapanis Etkinligi

4 Subat 2022 tarihinde Odakli inoSuit Programi 2021
Eyl0l Dé&nemi Hazirlk Kulvarinda yer alan dénemin
firma temsilcileri ve mentorlarinin katilimiyla 2021 EylUl
Doénemi Hazirlik Kulvari Kapanis Etkinligi gercekles-
tirildi.



Odakli inoSuit Programi Eylil 2021 Dénemi 1.
3 Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasi

Odakli inoSuit Programi kapsaminda 11 Mart 2022
Cuma gunu Eylul 2021 Dénemi 3 Aylk Bilgi ve
Tecribe Paylasim Bulusmasrnin ikincisi online ola-
rak inoSuit Genel, Katma Degder Odakl inoSuit
ve InoSuit ihracat Sampiyonlari kulvarlarinda yer
alan 7 Firmadan 13 firma temsilcisi ve 8 mentorun

TURKIYE
HRACKITL AN

ODAKLITINOSUIT PROGRAMI

katiimi ile gerceklestirildi. Program kapsaminda 021 EYLUL DONEM'
gecen 3 ay boyunda firma temsilcileri ve mentor- . -
lar gerceklestirdikleri faaliyetlerini ve deneyimlerini Il. 3 AYLIK BILGI

paylastl. Toplantinin devaminda mentorlarimizdan VE TECRGBE PAYW]M
Do¢. Dr. Serkan Altuntas tarafindan “Firmalarda ViDEO KONEERANSI

inovasyon Denetimi ile ihtiyac Analizinin Gercek-
lestirilmesi” baslikli sunum gerceklestirdi. Toplan-
t, Akademik Koordinatér Dr. Merih Pasin ve Dr. 11 MART 2022
Mehmet Aydin tarafindan “inovasyonda Yetkinlik —

Yénetimi” baslikli sunumu ve gelecek 3 ayin plan- ﬁ:é]jl SAAT 10.25 -17.00

lanmasi ile tamamlandi.
“HIIT By ednel T we menforionne kofieneplo gnlice clommso g rpes bey® e ek e

MENTOR GALISTAYLARI

7 SUBAT 2020

InoSuit Programi Vaka Analizi Kitab
Mentor Calistayi

inoSuit  Programi kapsaminda
Kasim 2016dan bu yana firma-
larimizda  kurumsal  inovasyon
sistemlerinin  kurulmasina y&nelik
yOrittogumiz calismalari akade-
mik alanda gu¢lendirmek adina ilk
adim 7 Subat 2020 tarihinde ati-
larak Kurumsal inovasyon Sistemi
(KiS) Vaka Analizleri Calistayi ger-
ceklestirildi.
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Odakli InoSuit Programi Mentor Calistayi

Odakll inoSuit Programi Mentor Calistayr 2 Subat 2021 Sali gini 41 mentorun  katili-
miyla gerceklestirildi. Toplanti kapsaminda programin akademik koordinatdrleri Dr. Merih
Pasin ve Dr. Mehmet Nafiz AYDIN tarafindan yeni programin tanitimina iliskin bir sunum
gerceklestirildi. Calistay’da ayrica mentor uzmanlik alanlart matrisi olusturulmasina iliskin
olarak mentorlarin degerlendirmeleri alindi.  Calistay’in son kisminda ise Odakli inoSuit
Programrnin kulvarlarina iliskin potansiyel sirket &nerileri mentorlar ile paylasild.

TIM Odakl InoSuit Programi Mentor Calistay

% T

Eﬁ 19 Nisan 2022 tarihinde TiM Odakli inoSuit Programi
Mentor Calistayr 34 mentorun katiimiyla gergekles-

ODAKLI INOSUIT tirildi. Calistayin ilk kisminda mentorlarimiz program

kapsaminda yasadiklari deneyimlerini ve programin
P-ROGRAHI gelisme noktalarini konusunda detayll ve kapsamli
'"MENTOR t;ALI$rAYI bilgiler paylastilar. Calistayin devaminda ise progra-
min akademik koordinatérleri Dr. Merih Pasin ve Dr.
Mehmet Nafiz AYDIN tarafindan “inoSuit Mentor Agi
Pilot Calisma Sonuglar” baslikli bir sunum yapilarak
I mentorlarin géris ve degerlendirmeleriyle calistay
' 19°NISAN 2022 sonunda alinacak aksiyonlar belirlendi.

@) SAAT 09:30 - 13:00
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ODAKLI INOSUIT PROGRAMI
WTPO 2022 ODULLERINDE
IKINCi ASAMAYA KATILMAYA
HAK KAZANDI

MM =
IHRACATCILAR
MECLISIH

nAKLI "' International
ino / Trade
SUIT /‘ Centre

Odakii inoSuit Programi

ITC (Uluslararasi Ticaret Merkezi) farafindan
dizenlenen WTPO 2022 Odulleri kapsaminda
“Besf Use of Partnerships” kategorisinde

ilk degerlendirmeyi gecerek

ikinci asamaya kafiimaya  «»
hak kazandi.

@ #inosuit Q
#inovasyonakurulanképri

#ihracatinovasyoniaYikseliyor

iki yilda bir Dinya Ticaret Orgitt (ITC) tarafindan dizenlenen Dinya
Ticareti Gelistirme Orgitleri Konferansi kapsaminda WTPO yarismasi di-
zenlenmektedir. 2022 yili icin dizenlenen yarismaya Meclisimizce “En lyi
Ortaklik Ornedi” (Best Use of Partnership) kategorisinden Odakli inoSuit
Programi ile basvuru yapilmistir. Yarismanin ilk asamasi icin sunulan ige-
rikler olumlu degerlendirilmis olup Odakli inoSuit Programi ikinci asamaya
gecmeye hak kazanmistir.
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FARK YARATAN ODAKLI
INOSUIT FIRMALARI

inoSuit
PROGRAMI

Sonmez Trafo,
inoSuit Programi ile
yenilik ve inovasyon
kenularninda firma igi

farkindalhd arttirdi
ve caliganlarinin
inovasyona bakis

acilanim de§istirdi.

Yapilan ¢aligmalar [le
firmaya ait,
yagayan bir kurumsal
Incvasyon sistermi
hayata gegirildi
we yeni sistemin ozellikle
Ar-Ge calgmalannda
fark yarattid gozlemiendi

SOEHIES TRAFG

Sénmez Trafo, inoSuit Programi ile yenilik ve ino-
vasyon konularinin firma i¢i farkindali@i arttirdi ve
¢alisanlarin inovasyona bakis acilari degistirdi. Yapi-
lan calismalar ile firmaya ait, yasayan bir kurumsal
inovasyon sistemi hayata gegirildi ve yeni sistemin
ozellikle Ar-Ge ¢alismalarinda fark yarathdr gdzlem-
lendi.

TURKIYE

]
MLECLISI

inoSuit Programi 7. Dénem mezunu VSY Biote-
chnology, inoSuit Programi ile Ar-Ge destekle-
rinden daha etkin faydalanmaya baslad, teknik
iyilestirmelerin saglandidi pilot proje ile %40 ve-
rim artigi sagladi. Teknoloji Yol Haritasi ile pro-
je portféyl hazirlayarak uluslararasi rekabette

avantqgj elde etti.

Medikal ve saghk
biyoteknolojisi
alaninda
inovatif Uridn ve
projelere sahip
VSY Biotechnology

e
TURKIYE
MM
is elbiseleri

ve is gitvenligi
donanimiannda
teknolojik liretim
ve hizmet
anlayisina sahip

KARDELEN is

T TSy
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., mMOTECHNOLOCY

inoSuit Programi 2. Dénem mezunu Kardelen is
Elbiseleri, inoSuit Programi ile dijital dénUsim sire-
cinin saglanmasi icin “inoekin - Kurumsal inovasyon
Yoénetim ve Oneri Sistemi” kurarak mavi ve beyaz
yaka ¢alisanlarini egitim, éneri ve inovasyon surec-
lerine organik bir sekilde dénhil etti.



inoSuit Programi 8. Dénem mezunu Polin Su Park-
lar1 ve Havuz Sistemleri, inoSuit Programi ile ino-
vason sistemini INNOKIND markasi altinda kurgu-
ladi. INNOKIND platformu hem firma i¢i inovasyon
calismalarinin yUrutdlmesinde hem de agik inovas-
yon calsmalarinda kullaniimaktadir.  Platform ile
acik inovasyon uygulamasi olarak global &l¢ekte bir
“inovasyon yarismasi” da diuzenlenmistir.
(www.innokind.org)

109 iilkede,
3000°den fozla

su parki proiﬂinl
hayata gegiren
Polin Su Parklan
ve Havuz Slsﬂlﬁlﬂ'

TR WL ey

Bem Arma i incroryen

O TR LA
herm dis ogrk ineeaEyes

Giinde 22.000 dgiin
yemek iiretimi

Foljmalareds

ve satisi yapan,
toplu yemek iiretimi

ile satisi sektiriinde
kiikii bir firma olan
Teyvas Catering

IrarSuit Program kazamimlanmn
Hatheunyln aadlik besbsnma odskl,
yonilkgl restarsn Konsspti olan
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inoSuit Programi 3. Ddnem mezunu Teyvas Ca-
tering, inoSuit Programi kazanimlarinin katkisiyla
sagdlikli beslenme odakl, yenilik¢i restoran kon-
septi olan “Leafy”yi gelistirdi. Leafy misafirlere,
geleneksel yontemler ve yapay zekd olmak Uze-
re iki farkl yapay sikl fopraksiz tarim uygulama-
sini da sunarak farkl bir deneyim yasayabilme-
lerini saglamaktadir.

B arich B arvayim
yagmrabiimelerind saffamaxiadr,

)
Teyve Catering

inoSuit Programi 2. Dénem mezunu THY Teknik

A.S, inoSuit Programi kapsaminda, inovasyonun ku-
rum koltord haline dénUsmesi, rekabet ortaminda
tUm c¢alisanlarin katiimiyla strdirilebilir bUyUmeyi
saglayacak katma degerlerin Uretildigi bir inovas-
yon sisteminin olusturulmasi ve inovasyon kapasite-
sinin gelistiriimesi adina dnemli ¢alismalar yapiimis
ve yaplimaya devam etmektedir.

Dinyamin lleri gelen havacihk servisl tedarikgilerinden
olan we Uluslararas: Sivil Havacilik otoriteleri
tarafindan akredite ve kapsamali bakim,

anarim, modifikasyon ve rekonfiglrasyon

hizrmetheri sunan THY Teknik A.5.

TUE‘KI
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TIM:5R sim,

Cukurova Holding biinyesinde
kendi ham maddesi olan kigudi da
dretebilen tesisi ile beraber 5 farkh
lokasyonda, kg, ger déndgsiim
ve 3 ayn olukiu mukavva

ve ambala] fabrikasivia sektirde
wzun yillardir hizmet veren
Ova Olukiu Mukavva Ambalaj

InoSiun Program Be Inovasyon va Fikir vénstim
Shrberninin e fabeikays yaydmasea sadlayarak,
prefelerde insvasyen harcamalanine 16 kit hads
ir gedir ldo etmayl bagardy

inoSuit Programi 8. Dénem mezunu Ova Oluklu
Mukavva Ambalaj, inoSuit Programi ile inovasyon
ve Fikir Yonetim Sisteminin tUm fabrikaya yayilmasini
saglayarak, projelerde inovasyon harcamalarinin 16
kati kadar bir gelir elde etmeyi basard..

inoSuit Programi 8. Dénem mezunu Isik Etiket,
inoSuit Programi ile sirket genelinde kurumsal
inovasyon bilincinin artmasini sadlayarak yUksek
katilimli inovasyon sistemi olusturdu ve sistematik
Urun gelistirme sUreci ile yenilik stratejisi hedefle-
riyle sUreclerini daha sistematik hale getirdi.

™ Etiket Uretiminde Ar-Ge

caligmalanyla farkh Grinler
sunan Isik Etiket

“ TURKITE
WAL
MECLIS

Yilksok teknolojili Ar-Ge kari
ile daima sektére akilc ler

sunan ve sahip oldugu bit
Gretim gegitliligi Be ddnyanin |
sayili tanmsal Gretim ; \
girketlerindon biri olan

Tekfen Tanm
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ot akin 46 any f
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dry T Farkck o

NOVASYON

TEI:!'-EII TARIM Rl.l LU

108

L Bl

N

inoSuit Programi 7. D&nem mezunu Tekfen Tarim,
inoSuit Programi ile sirket icinde farkli bdlumler-
de vyer alan 46 gdénilliden olusturulan inovasyon
Kuliby ile inovasyon kiltironin yayginlastirimasi
saglanmis, Fikir Yonetim Sistemi, Takdir ve Odullen-
dirme Sistemi kurararak fikir sayisinda ve projede
artis saglamistir. inosuit Programinin bir baska ciktisi
olarak dis ortaklarla 7 farkh proje yapilmistir.



inoSuit Programi 1. Dénem mezunu Timsan GSE,
inoSuit Programi ile kurdugu Tasarim Merkezi ile ni-
telikli mUhendis sayisini arttirarak her sene en az 5
adet patent/faydall model hedefi koyarak inovasyon
yeteneklerini Ust seviyeye cikardi. Ayrica program ile
birlikte pazarlama faaliyetleri kapsaminda gelistirdik-
leri alt yapi ile misteri ihtiyaclari konusunda yeni
andlizler yapma imkéni elde ederek, daha &nceki
yillara gére is hacimlerini biyUttd ve Urin portféyin-
de olmayan daha nitelikli ekipmanlarin tasarm ve
Uretimini yapmaya baslayarak yilda en fazla bir olan
yenilikgi UrUn adedini yilda 2'ye cikartti.

M 7

T

MECLESI ﬁ'_
o

Havacilik, Lojistik, Savunma
Sanayi sektrlerine nitefikli
araclar ve ekipmanlar sunan
Timsan GSE

Irecas® Programi e koardiugu Tassnm Merkezl

b rutabel rdharrides ERysss ATt erak her s
an ar & st patenl Tayelal mossl hedeli koyark
ingwanyon yelsnellenin: ind sty gilkard
Begrsca progran i bl paraslama tal et
ke geliptisdiloen aly yap o Preogted
ihigmsian kanumanda yers snshder yagma
Imnikaraside ederek, dahs Snorkl yilars gone iy
e i By L v i ooy iinch limiayan
clatus nibelikli slogamardann bsesnm ve redimine 3
yapemaya baglayarak yikda en Facls bir olan
yeraikgH driin sdedin yikda 2ye gkamn
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inoSuit Programi 7. D&nem mezunu ASIS Oto-
masyon, inoSuit Programinda kurgulanan Ku-
rumsal inovasyon Sistemi ile inovasyon calis-
malarini daha efekfif hale getirerek ic ve dis
paydaslari ile birlikte yOrottogu inovasyon ¢alis-
malari sayesinde yeni inovatif UrUnler/cdzOmler
Uretmistir. Bu ¢&zUmlerin en sonuncusu “dunyada
ilk kez Uretilen” TARO (Tasima Robotu) ismi veri-
len robotik sistemdir.

inoSuit Programi 1. Dénem mezunu Optima Mi-
hendislik A.S$., inoSuit kapsaminda 3 adet Patent ve
1 adet Faydall Model basvurusunda bulundu. “ino-
vasyon Stratejisi”, “inovasyon Yénergesi” ve “Tekno-
loji Yol Haritasi’ni olusturdu. Urin Gelistirme (URGE)
Laboratuvarini kurdu, tasarlanan UrUnlerin  proto-
tiplerinin  Uretimini ve testlerini bu laboratuvarda
yapmaya basladi. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemini
“Kurumsal inovasyon Sistemi” bakis acisiyla yenile-
di. T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi onayiyla
“TUrkiye'nin 65. Tasarim Merkezi” oldu.

-
p-ﬂ-m-'-;m;h sTOP  STOR

MM
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Global endiistriyel ﬂm;_a_alara
farklh metaller ve farkh
teknolojiler ile tasanm,
liretim ve Ar-Ge himﬁthrt
sunan Torun Bakir
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inoSuit Programi 9. Dénem mezunu Torun Bakar,
inoSuit Programi ile kurumsal inovasyon sistema-
tiginin altyapisini kurmak ve c¢alisanlarinin fikirlerini
inovasyon projelerine dénustirmek icin kendi gelis-
tirdigi fikir paylasim, degerlendirme ve 6dullendirme
platformu “Torun Fikir Fabrikasl” ile ilk senesinde
750 aktif kullanicisindan +1000 fikir toplayarak sirket
genelinde inovasyon bilinirligini ve ¢alisan motivas-
yonunu bUyUk oranda arttirdi.

inoSuit Programi 7. Dénem mezunu KFC Gida,
inoSuit Programi ile binyesindeki inovasyon ko-
mitesi ve elcileri araciidiyla kurumsal inovasyon
ve dijitallesme c¢alismalarini  surdUrmekte, fikir
toplama havuzlarina ldeathon c¢alismasini da
katarak gelisim gdstermektedir.

ML

Kuru meyve sektdrindn
Arge odakh ve yenilikgi firmas:

KFC Gida

Ar-Ge, tasanm, Gretim,
yazilim, satis ve satis
sonrasinda ugtan uca
safjiadiklan hizmether e
teknolojide Gncll

Cizgi Teknoloji

IreoSuiit Programa
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inoSuit Programi 8. Dénem mezunu Gizgi Teknoloji,
inoSuit Programi kapsaminda gelistirdikleri “yenilikci
Universite-sanayii isbirligi” J.ET (Junior Engineer Trai-
ning) modelini hayata gecirdi. Yeni mezun mihendis
yetistirme programi Uretim planlama, proje ve Urun
sUre¢c yonetimi, Uretim sure¢c analizi ve iyilestirme,
kalite guvence sistemleri, satis ve pazarlama alan-
larinda yerinde ve alaninda deneyimli is arkadasla-
rin mentorlugunda yeni mezunlarin sertifikall egitim-
lerle desteklenerek is hayatina saglam bir baslangi¢
yapmalarini sagliyor.



inoSuit Programi 9. Dénem mezunu CFN Kimya,
inoSuit Programi kapsaminda, sirket icerisinde ino-
vatif fikirleri foplamak i¢in hayata gegirdikleri “Fikir
Kutusu” projesi ile 2 dnemli inovasyon uygulamasina
imza atmistrr. ilki, hammadde geri dénisim projesi;
ikincisi ise geri dénUsUm projesidir.
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inoSuit Programi 8. D&nem mezunu Isik Etiket,
inoSuit Programi kapsaminda 2020-2022 yilla-
ri arasinda gelistirdikleri inovasyon UrUnleri ile
ISPO Textrendde “Top Five” kategorisinde 2. ve
“Selection” kategorisinde 1. oldu.

Tekshl ve hozr giyim

2020.2022 o oreundo, h et

o oot S0 Selection

s ISIK =TIK=T SR
 BRANDRG -FACKALNG Lid.

inoSuit  Programi 1. D&nem mezunu Doruk
Otomasyon, inoSuit Programi ile fikir ydnetim si-
reclerini InDoruk Platformu Uzerinden takip etmeye
baslamistir. InDoruk Platformu Uzerinde paylasilan
Urun, hizmet ve surecler ile ilgili fikir veya &nerilerin
sayisi 2021 yil icin 42 olarak gergeklesirken 2022
yiinin ilk alfi ayinda 24 fikir toplanmistir.
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INOSUIT PROGRAMI
ETKi ANALIZI

TUrkiye'nin ihracatinin katma dederinin artiriimasi
amaciyla inovasyon, Ar-Ge, tasarim ve marka-
lasma ¢alismalarina odaklanmis bulunan Turkiye
ihracatcilar Meclisi tarafindan yiritilmekte olan
inoSuit - inovasyon Odakll Mentorluk Programi
2016 yilinin Kasim ayinda baglamistir.

Programi, Ulkemiz ekonomisi ve kalkinmasi igin
stratejik 6nemi son derece yUksek olan “inovas-
yon” kavramina dayanan bir yenilikgilik programi-
dir. Programin hedefi, “inovasyon sUrecinin nasil
yonetilmesi gerektigi” bilgisinin, Ulkemiz sirketleri-
ne konusunda uzman mentorlar tarafindan, “ya-
ri-yapllandiriimis” bir ydntem ve &zgin araglarla
aktariimasidir. Program siUreci sonunda, kurum-
larin inovasyon ydntemine iliskin altyapisinin tim
boyutlariyla kurulmus olmasi, bir baska deyisle,
“kurumsal inovasyon sistemlerinin” tasarlanmis ve
isler hale getirilmis olmasi hedeflenmektedir.

Bu suUrecte, mentorlarimizin “inovasyon ydnetimi”
konusundaki bilimsel bilgi ve uygulama tecrubesi
birikimleri, programin kritik basari faktérlerinden

inoSuit
PROGRAMI

n2

biri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Mentorlarimizin
inovasyon yénetimi alaninda bilimsel bilgiye ve
uygulama tecribesine, ayni zamanda da mentor-
luk yetkinliklerine (etkin iletisim, isbirligi, sistematik
yaklasim) sahip olmalari, mentor-sirket eslesmele-
rinin ve programin basariyla tfamamlanmasinin en
dnemli kosullarindan biridir. Ayni zamanda inoSuit
programinin sirket ve mentorlara bir yol harita-
sI saglamasi ve bu yol haritasinin uygulanmasini
periyodik olarak izlemesi de programin basaril
olmasinda &nemli bir rol oynamaktadir.

Programin etkinligini élgmek amaciyla, programi
basariyla tamamlamis 109 firma, 25 sorudan olu-
san “Kurumsal inovasyon Sistemi (KiS) Hedefle-
ri Tamamlama Durumu Anketi”ni famamlamistir.
Alinan yanitlarin veri hazirhigr asamasindan son-
rq, istatistiksel analize uygun 57 firma ¢alismaya
dahil edilmis ve etki andlizine baslanmigtir. Anket
sorularina verilecek yanitlar icin 5'li Likert dlcedi
kullanilmis ve verilen yanitlar SPSS paket progra-
mi kullanilarak betimleyici istatistiksel SlcUimlerle
analiz edilmistir.

inoSuit
PROGRAMI

Kurumsal inovasyon |
Sisteminin Tasarlanmast™

%86
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inoSuit Programina bugtine kadar,
Turkiye'nin &2 Farkd iinden
39'5 f iMma basvurusu alind.

B oo bncvasyoe Cotakl Mactoriuk Progrum ot

Universite- Sanayi is birligine dayanan inoSuit
Programina 42 farkl ilden 395 firma bagvurusu

alndi.

InoSuit
PROGRAMI

inoSuit Programini tamamlayan
firmalar program hedeflerini

ortalarma Vﬁao*mrunda
. I'Ia}'atageqimrekfir:mlannaum -
Inovasyon Sistemlerini

inoSuit Firmalari, inoSuit Programi hedeflerini %80
oraninda hayata gecirerek kurumsal yapilarina
uygun inovasyon sistemlerini tasarlamislardir.

16

TURKITE
LTI e

M

inoSuit

PROGRAMI @

Universite sanayi is birligine
dayanmakta olan
inoSuit Programina
_~. bugiine kadar Tarkiye'nin
60 farkli ilinde yer alan
- 136
universitemizden
925 mentor
basvurusu alind

0 wowa

[ e bnevamyon ik Mensarhu Program:

inoSuit  Programimiza bugine kadar Tirkiye'nin
60 farkl ilde yer alan 136 Universitemizden 925
mentor basvurusu alind.



- TiM inoSuit Programi 1. D&nemini, 16 farkli ilden
lnnSuit 38 firma basari ile tamamladi. inoSuit firmalar
10 farkli ildeki 20 Universite gérev yapan 28 aka-
PROGMMI demik mentor ile ¢alismalarini sordirdi. 1. Do-

'|_ Donem nemin basariyla tamamlanma orani %88 olarak
gerceklesti.

inoSuit

PROGRAMI

[ smvtin doamennyssn Colades Mevaesthin Prograsm ] wmema

inoSuit
PROGRAMI

M inosun inouwaon Cdaki Manboriak Programs Bl mona

TIM InoSuit Programi 2. dénemini, 8 farkli ilden
15 firma basariyla tamamladi. inoSuit firmalari 7
farkl ildeki 12 Oniversitede goérev yapan 14 aka-
demik mentor ile c¢alismalarini surdirdd. 2. D6-
nemin basariyla tamamlanma orani %83 olarak
gerceklesti.

TiM inoSuit Programi 3. D&nemini 8 farkli ilden
16 firma basariyla tamamladi. inoSuit firmalari
6 farkl sehirdeki 12 Universitede gdrev yapan
15 akademik mentor ile ¢alismalarini strdird.
3. Dénemin basariyla tamamlanma orani %80
olarak gerceklesti.

nz
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inoSuit
PROGRAMI

TIM inoSuit Programi 4. Dénemi'ni 4 farkli ilden
8 firma basariyla tamamladi. inoSuit firmalari 3
farkli ildeki 7 Universitede goérev yapan 8 aka-
demik mentor ile ¢alismalarini strdirdl. 4. D6-
nemin basariyla tamamlanma orani %80 olarak
gerceklesti.

inoSuit
PROGRAMI

TiIM inoSuit Programi 6. Dénemini 6 farkli ilden
9 firma basariyla tamamladi. inoSuit firmalari 5
farkll ildeki 8 Universitede gorev yapan 9 aka-
demik mentor ile ¢calismalarini strdirdd. 6. D6-
nemin basariyla tamamlanma orani %60 olarak
gerceklesti.

n8

inoSuit
PROGRAMI

TIM inoSuit Programi 5. D&nemini 6 farkl ilden
7 firma basariyla famamladi. inoSuit firmalari 4
farkl ildeki 5 Universitede gdrev yapan 5 aka-
demik mentor ile ¢alismalarini sordirdd. 5. D6-
nemin basariyla famamlanma orani %70 olarak
gerceklesti.

TiIM inoSuit Programi 7. Dénemini 9 farkll ilden
16 firma basariyla tamamladi. inoSuit firmalari 8
farkl ildeki 14 Universitede gdrev yapan 16 aka-
demik mentor ile ¢alismalarini sUrdirdd. 7. DO-
nemin basariyla tamamlanma orani %84 olarak
gerceklesti.



COVID-19 VIDEO KONFERANSLARI
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01 NiSAN 2020

Covld-19 le
MUcadelede InoSuit
Degerlendirme ve Fikir
Arama Video Konferansi
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. COVID-19 ILE =
MUCADELEDE INOSUIT
DEGERLENDIRME VE
FIKIR ARAMA VIDEO

KONFERANSI N o
1 NISAN 2020 SAAT 10:30

InpSuf Program firna ve mendorkanmn kahlmala® o

a

B} ot Inconpon Cetasd Moo Beograms [ inooen

Covid-19 ile ilgili gelismeler 1sIQinda, salginin olum-
suz etkilerini sinirlandirabilmek amaciyla TiM ino-
Suit inovasyon iletisim kanalimizla, bu micadele-
de “biz de variz” ve “yenilik¢ci ¢dzUmler Uretmeye
hazinz” diyerek inoSuit firma temsilcilerimiz ve
mentorlarimizin katiimlariyla “Covid-1 ile MUcade-
lede inoSuit Degerlendirme ve Fikir Arama Video
Konferansi” gerceklestirdi.

/

09 NiSAN 2020

Covid-19 Ortaminda
ve Sonrasinda s
Devamliligi, Inovasyon
ve Sirketlerde inovasyon
Yonetimi Video
Konferansi

Sirketlerimizin kurumsal inovasyon y&netimi etkin-
i§ini artirmak ve gU¢li bir motivasyon ile ¢alis-
malarina devam edebilmek, koronaviris kaynakl
yeni ¢calisma modelleri, degisiklikler ve yaklasimlar
kapsaminda ortaya ¢ikabilecek sorun ve oneriler
degerlendirmek Uzere inoSuit Programi katilimci
firmalarimiz ve mentorlarimiz ile video konferans
gerceklestirildi.

TURKIYE
BHLACATCILAR
MECLISI
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INOVASYOMN AMA NASIL?

i IS DEVAMLILIGI,
INOVASYOM VE
| SIRKETLERDE INOVASYON
YONETIMI
ViDEO KOMFERANSI
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Covid-19 ile Micadele
| Ortaminda InoSuit
' COVID-19 Fo Nisan 2020 Ddnemi
GELISMELERI ISIGINDA Bilgilendirme Toplantfis

INOSUIT NiSAN .
oK < G Video Konferansi

BILGILENDIRME inoSuit  Programi  tecribelerimizle tasarladigi-
TOPLANTISI miz inovasyonun Stratejik Yénetimi etkinligimizin
Anadoludaki ikinci duradi Denizli oldu. 12 Subat
VIDEO KONFERANSI ¢ 2020 tarihinde Denizli ihracatcr Birliklerimizin ev
* sahipliginde gerceklestirdigimiz etkinligimizde ino-
el vasyonun Stratejik Yénetimi igin gereken yaklasim-
lar InoSuit Programi Akademik Koordinatdrd Dr.

Merih Pasin tarafindan katilimcilar ile paylasildi.

D M

| ,

~ Covid-19 Gelismeleri Isiginda

InoSuit Programi Nisan 2020 Dénemi
Mentor Degerlendirme Toplantilari

ir‘. niw

Ceyda Ovac Mehmet Aydin G Jll;ln YETKIN TIM T Gokhan Exgin

L

Turkiye’'nin Covid-19 ile micadelesinde inoSuit Programi Nisan 2020 D&nemi
mentorlarinin katiimlariyla firma ve mentorlarinin katilimiyla 15 Nisan 2020 ve
27 Nisan 2020 tarihlerinde Mentor Degerlendirme Toplantilari gerceklestirildi.
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P 22 NISAN 2020
Sact 10:30-13:00 |

\\ COVID-19 ORTAMINDA
URETIM YE

iYi UYGULAMA
ORNEKLERI
VIDEO KONFERANSI

Inasuif. Programi firma ve
menforfennn kehimnylo®

/

Covid-19 ile Micadele
Ortaminda InoSuit
Nisan 2020 Ddnemi

Bilgilendirme Toplantisi
Video Konferansi

Turkiyenin  Covid-19 ile micadelesinde inoSuit
Programi firma ve mentorlarinin katiimiyla “Co-
vid-19 Ortaminda Uretim ve lyi Uygulama Or-
nekleri” Video Konferans'nda Arcelik firmasinin
Covid-19 surecinde operasyonda aldigi dnlem ve
iyi uygulamalari sunuldu.

/

29 NiSAN 2020

/

Pandemi Ortamlarinda
Sirketlerdeki Inovasyon
Yonetiminde Karsilasilan
Zorluklar, CozUmleri ve
Getirdigi Firsatlar

Turkiye'nin - Covid-19 ile micadelesinde inoSuit
Programi firma ve mentorlarinin katilimiyla “Pan-
demi Ortamlarinda Sirketlerdeki inovasyon Yone-
timinde Karsilasilan Zorluklar, CézUmleri Ve Getir-
digi Firsatlar Video Konferansi”ni 29 Nisan 2020
tarininde gerceklestirildi.

TURKIYE
IHRACATCILAR
MECLISI

/]

SIRKETLERDEKI INOVASYOM

S~

YONETIMINDE
_© KARSILASILAN ZORLUKLAR,
. COZOMLERI VE GETIRDIGI
FIRSATLAR VIDEO
KONFERANSI
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MAYIS-HAZIRAN 2020

Covid-19 Calisma Grubu
Toplantilari

ilki 1 Nisan 2020 tarihinde gerceklestirdigimiz video konferansimizda dile getirilen
ve Covid-19 Sonrasi Yasam ve Calisma Alanlari; Yetkinlik Korunumu, Dayaniklilk ve
Esneklik ile Acil Durumlarda inovayon Portféyl Yénetimi olmak Uzere toplam 3 konu
bashdinda olusturulmasi kararlastirilan ¢alisma gruplarina iliskin olarak 2020 Mayis ve
Haziran aylarinda ¢alisma grubu toplantilari gergeklestirildi.

“ TURKIYE
(] IHHACATCILAA
| MECLISI

= 7 MAYIS 2020
" Soat 10:30-13:00

iINOYASYOM

“\ YAKLASIMININ

*, FIRMA OLCEGINE GORE
. SEKILLENDIRILMESI VE

SENARYO ANALIZI
VIDEO KONFERANSI

Incsuit Progrom frma vie
menforfohnen babbmyda®
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/

07 MAYIS 2020

/

Inovasyon Yaklasiminin
Firma Olcegine Gore
Sekillendiriimesi ve
Senaryo Analizi Video
Konferansi

Turkiye'nin  Covid-19 ile  micadelesinde  inoSuit
Programi firma ve mentorlarinin katilimiyla ino-
vasyon Yaklasiminin Firma Olcedine Gore Sekil-
lendiriimesi Ve Senaryo Andlizi Video Konferansi
7 Mayis 2020 tarihinde gerceklestirildi. Anilan vi-
deo konferansta TIM Baskan Vekili ve inovasyon
Komitesi Baskani Kutlu Karaveliogly, inovasyon
yaklasiminin firma Slgcedine goére sekillenmesi ko-
nusunda firma temsilcileri ve mentforlarla deger-
lendirmelerini paylasti.



“M it
IHIACATCILAR
MECGLISI

15 MAYIS 2020
Saat 10:30-13:00

A
- - M
- —_—

/

!

INOSUIT PROGRAMI ve Vizyon Calismasi

HEDEF VE VIiZYON Video Konferansi
GALISMASI

InoSuit Programi Hedef

VIDEO KONFERANSI inoSuit video konferans serisinin altincisi, 15 Mayis

2020 tarihinde “inoSuit Programi Hedef ve Vizyon

Incsult Progrom firma ye Calismas” bashginda inoSuit firma temsilcileri ve

imehor e iorfadmylo®

mentorlarinin katiimlariyla gerceklestirildi.

“ TURKIYE
IHRALATCILAA
MECLISI

.
21 MAYIS 2020

InoSuit Programi sou w30 1500 |
Mezunlari icin S
CoP - Community of
Practice Tasarimi Video R o
Konferansi "\ - Community of Practice -

ineSuit Programi

. Tasarimi
InoSuit video konferans serisinin yedincisi, 21 Ma-

yis 2020 Persembe tarihinde “inoSuit Programi
Mezunlari i¢cin CoP - Community of  Practice
Tasarmi” bashginda inoSuit firma temsilcileri ve mfﬁrqmt
mentorlarinin katiimlariyla gergeklestirildi.

Video Konferans:
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TURKIYE
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/]

Saat 10:30-13:00

=

iNOSUIT coviD-19
GCALISMA GRUPLARI
SONUG SUNUMLARI VE
MANIFESTO CALISMASI
VIDEO KONFERANSI

el

Inasud Progrorme firma ve

/

05 HAZIRAN 2020

/

InoSuit COVID-19
Calisma Gruplari Sonucg
Sunumlari ve Manifesto

Calismasi Video

Konferansi

inoSuit Covid-19 Calisma Gruplari Sonu¢ Sunum-
lari ve Manifesto Calismas’nin firma ve mentorla-
rimizin katkilariyla sonuglandiriimasina iliskin ola-
rak 5 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirdigimiz
video konferans ile bir araya gelerek c¢alisma
gruplarinin nihai sunumlari dinlendi.

/

11 HAZIRAN 2020

InoSuit COVID-19
Calisma Gruplari Nihai
Sunumlarinin Firma ve

Mentorlarinin Katkilariyla
Sonuclandiriimasina
lliskin Video Konferansi

inoSuit Covid-19 Calisma Gruplari Sonu¢ Sunum-
lar ve Manifesto Calismasinin firma ve mentorla-
rimizin katkilariyla sonug¢landiriimasina iliskin ola-
rak 11 Haziran 2020 tarihinde gercgeklestirdigimiz
video konferans ile bir araya gelerek c¢alisma
gruplarinin nihai sunumlari dinlendi.
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= n HAZIRAN 2020 °
Soal 10:30-13:00

4

iNOSUIT covID-19 .{
GALISMA GRUPLARI
K\ NIHAI SUNUMLARININ
-.j_: FiIRMA VE
| MENTORLARIMIZIN
KATKILARIYLA
SONUGLANDIRILMASINA
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15 HAZIRAN 2020

InoSuit COVID-19Calisma Gruplari Nihai
Sunumlarinin Firma ve Mentorlarinin Katkilariyla
Sonuclandiriimasina lliskin 2. Video Konferansi

inoSuit Covid-19 Calisma Gruplari Sonuc Sunumlari ve Manifesto Calismasini firma ve
mentorlarimizin katkilaryla sonu¢landiriimasina iliskin olarak 15Haziran 2020 tarihinde
gerceklestirdigimiz video konferans ile bir araya gelerek c¢alisma gruplarinin nihai
sunumlari dinlendi ve katiimcilardan degerlendirmeleri alinarak ¢alisma grubu sonug

raporlari hazirlandi.

COVID-19 CALISMA GRUPLARI
SONUGC RAPORLARI VE
MANIFESTOLARI

9 ARALIK 2020

Covid-19 Calisma Gruplari Sonu¢ Raporlari ve
Manifestolari ile InoSuit Programi Etki Analizi
Calismalart Tamamland

TURKITE
eALATEL
MAECLISI

2

-~

COVID-12 gelismeleri ipginda, inoSuit Programi firma
ternsilcileri ve menterlannin katibmlanyla olugturulan
InoSuit Program Etki Analizi,

GCalsma Grubu Sonug Raporlan ve Manifestolanna

B www.tim.orgtr & Faaliyetlerimiz |}

sekmesinden ulagabilirsiniz.

inoSuit Programi firma temsilcileri ve mentorlarinin katkilariyla olusturulan Covid-19
Calisma Gruplari Sonu¢ Raporlari ve Manifestolari ile inoSuit Programi Etki Analizi
¢alismalari Meclisimiz sosyal medya hesaplarindan paylasildi.
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InoSuit Programi Kriz Zamanlarinda Inovasyon

ls Surekliligi Calisma Grubu

6 OCAK 2021

inoSuit
PROGRAMI

Kriz Zamanlannda inovasyon ve

' is Strekliligi Calisma Grubu

Kuresel Salginin Etkilerine Karsi

1 Exrekligin kaltir haline getiimes)
2 Sirket ritbelerinin online adaptasyenunu gelistimmek

3 Hutlarslarnaysn yotkinkisern farkl alanlarda degerlendinirmesi
£ Ciitaletisim kuralve yontamierinin etk gergevesinde gefistiimesi

M@ inoSus Inavasyon Dkl Manborkak Programe 2 mosn

28 MAYIS 2021

inoSuit e
PROGRAMI <tir LY

. Kriz Zamanlarinda
inovasyon ve Is Siirekliligi

Calisma Grubu Sonug¢ Raporu
“girket Ust yoneticilerinin wve karar vericiledin kritik yetiinikderin
Greminl ve scliyeti anlamas ile sahiplenmes wafianmahdir.
COAID-19 sdrec buaniu kesren sad g goninrmektedis,
Ancak bunun gifoetin e meselelerinden
biri clarak of ahinimas: ve kritik yethindl konusunda
fartondadk Gtesinde bir bilincin irga edimesi gerelir”™

8 OCAK 2021

ve

inoSuit
PROGRAMI

Kriz Zamanlannda inovasyon ve

' is Strekliligi Calisma Grubu

Paydaslaria iliskilerde ortaya gikacak sorunlann
potanshyel cozimiber

2 E-tedarik zincirinin &rem kazanmas

3 ﬁﬁ%ﬁ?ﬁmﬂmumm
galizma dinamikderinin yeniden tanimlanmsas:

£ Einracatinyeniden tanimianmasi

5 Eihracat yértemlerinin daha yaygin kullandmas:

B Acikinevasyen platformiannen gelistirimesd

M inoSus Inovasyon Odalkt Manborkak Programe [~ e

13 HAZIRAN 2021

inoSuit e
PROGRAMI stit [

Kriz Zamanlarinda
inovasyon ve is sarekliligi
Calisma Grubu Sonu¢ Raporu

Salgin slreci, sirketlere
“Elimizdeki yvetkinlikler etkin kullanarak
krizin Ustesinden nasil gelebiliriz?”
sorusunu en gicll sekilde hatrlatt,

Covid-19 sureci, sirketlere kritik yetkinliklerin 6ne-  Yetkinlikler arasinda esnek gecis ve ¢oklu yetkin-
mi ve aciliyeti konusunda farkindalik sagladi. An-  likleri kullanarak krizin Ustesinden gelme siUrecle-
cak farkindaligin étesinde bir biling olusturulmasi  rini ortaya koyan “Kriz Zamanlarinda inovasyon
icin ‘Kriz Zamanlarinda inovasyon ve is Surekliligi  ve Is Surekliligi Calisma Grubu Sonuc¢ Raporu”
Calisma Grubu Sonu¢ Raporu’nu hazirladik. hazirladik.
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Covid-19 Surecinde ve Sonrasinda Yetkinlik Korunumu,
Dayanikliik ve Esneklik Calisma Grubu

inoSuit
PROGRAMI

| COVID-12 Siirecinde ve Sonrasinda Yetkinlik
Korunumu, Dayanikliik ve Esneklik Calisma Grubu

Firrnalarda kritik yetkinliklerin meveut ve kisa- orta-uzun
vadede analizi icin dikkate alinmasi gereken sorular;

1 5 song sordasnn ihthaclan neler olacak?

2w

3 For bir btk tokrotofibetkinlik igin stratoik hodefim nodir?

s oovap taiboork kritik teknolojilenfyetkinlikier noler olacalk?

4 Ba hverchofhore: ulisgaksilneh: igin telorslofyethinl strabeflerm nebendie?

5 Bu gtrategieri hayata gogrmemi saglayacak incvasyon projelen nelerdir?

M inoSus Inovasyon Odakl Manborkak Programe 2 mosun

31 ARALIK 2020

inoSuit
PROGRAMI

| COVIDA19 Siirecinde ve Sonrasinda Yetkinlik
| Korunumu, Dayanikiiik ve Esneklik Calisma Grubu

Yethinlik Korunumu, Dayvanikddik ve Esneklik Analizi Rapon
gelistinimesinde dikkate alinmas gereken baz unsurar;

[ ot inovayon Ockaks Mentoriuk Brograms » BT

Covid-19 Sonrasi Yasam ve Calisma Alanlari
Calisma Grubu

14 OCAK 2021

inoSuit
PROGRAMI

COVID-19 Sonrasi Yasam ve
Calisma Alanlan Calisma Grubu

Biylik krizlerde olas kayiplann azaltimas: ve verimiiligin
sirddnulebdlmesi icin calisma alan ve calema streclerinde
uyulmas gereken 4 Temel Prensip;

‘ Yeni \‘ ‘ Stratejik
D*'-"“E“"' Galizan 'mﬁmlm

t,‘,ah;ma

01 02 03

M@ inosun inovasyon Ddakl Manboriek Progrims

04

2 manm

16 OCAK 2021

inoSuit
PROGRAMI

| COVID-19 Sonrasl Yasam ve
Calisma Alanlan Calisma Grubu

Kiriz Soresince alinmas gereken aksiyonlar,

e

Coniar iin Wdssten Opeasesnel Dayenkiid Gttt
p——— e flemsigioln se— s iima
i pran— sooedime  Emee. T sl

— — — — —

itz L
L o |
rla i Cmbman ey
T iy et
A o oo Leyieoree | —
Wiz tazian s [ — m. Mlu ”n:

M s irowmaypn Coias Mestorh Progeam
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TIM-TEB
GIRISIM EVI
TURKIYE’NIN EN YAYGIN
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TIM-TEB GIRISIM EVLERI
_ GIRISIMCILIK EKOSISTEMINI
GUCLENDIRMEYE DEVAM EDIYOR

TURKIYE
BRACKTCILAR
MECLISI

]

2020-2022
TIM-TEB GIRISIM EVI

2
40 MENTOR

1 75 ntnisim

360 o EfIHIJSME

Yaygin yapisi ve uc¢tan uca destekleri ile ekosis-
teme yén veren TIM-TEB Girisim Evleri teknoloji
sirketlerinin  surdurdlebilirligini ve hizla biyime-
sini sagdlamaya yonelik ticarilesme, hizlandirma
ve blUyUme asamalarindaki firmalar igin 6zgin
programlar gelistirip yUrGtmektedir. 2020, 2021 ve
2022 1. D&nemlik periyotta programlarimizdan
mezun olan 585 firma ile beraber bugine kadar

130

WTLWTEM
FIIIII.[ KURUM

“160
Pl

FARKLI  sutusmas
ILDEN

GIRISIMCILER |

istanbul, Ankara, izmir, Denizli, Gaziantep, Bursa
ve Mersindeki ofislerinde TIM-TEB Girisim Evi ile
Erzurum ve Trabzon'da yer alan TiM Girisim Evi
programlarindan mezun olan girisim sayisi 1600'e
ulasti.

TIM-TEB Girisim Evlerinin ana faaliyetlerini, ihti-
yaclara ve deneyimlere gére tasarlanmis meto-



TME) [l Teo

2020-2022 TiM-TEB GIRISIM EVi
GiRiISIMCILERI

ISTANBUL

B Tin TER GiRisiM EVi ILLERI

544 FIRMA
25 FARKLI iL
56 FARKLI SEKTOR

dolojilerle desteklenen Start Up, Level Up, Global
Up programlari ve Egitimler olusturmaktadir. Ay-
rica, 2021 yiinda Kadin girisimlerin desteklendi-
gi AWE (Academy for Women) programi, 2022
yilinda surdurUlebilirlik Uzerine ¢alisan girisimlere
yonelik Green Up programlari agildi.

TIM-TEB Girisim Evlerinin bir diger amaci bulun-
dugu illerde girisimcilik ekosisteminin gelismesi yo-
ninde ¢alisan kurumlara destek olmak ve ilin bu
alandaki kapasitesini giclendirmektir. TIM TEB Gi-
risim Evleri bugine kadar bulundugu illerde yak-
lasik 200 kurum ile ortak faaliyetler gerceklestirdi.
TIM-TEB Girisim Evlerinin ekosisteme kazandirdig
kapasitenin dnemli &zelliklerinden bir tanesi sade-
ce Istanbulda degil Anadolu illerinde yapilanmig
olmasidir.

2020, 2021 ve 2022 yiinda 7 ilde gerceklestirilen
14 farkl Start Up Programina segilen girisimcilerin
belirlenmesi kapsaminda genis katilimli jori etkin-
likleri dUzenlendi ve bu etkinliklere her ildeki ilgili
ihracatcl Birliklerinin Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel

Sekreterlik yetkilileri, kurumsal firmalarin Ust dizey
yoneticileri ve yatirmci gruplarin aktif katilimlar
sagland.. TiIM Girisim Evlerinde ise Start Up prog-
ramlari fanitim toplantilari ile gergeklestirildi.

is insanlarinin, kurumsal firma ve yatrimer grup
temsilcilerinin, girisimciler ile bilgi ve deneyimlerini
paylastid, network ya da is birligi amach bir ara-
ya geldigi 30 dk'lik gérisme serilerinden olusan
Speed Mentoring Programina 2020 yil, 2021 1.
Doénem ve 2. Dénem Start Up, Level Up, Global
Up ve AWE programlarinda yer alan 175 girisim-
ci katildi. Toplam 40 mentdr, 175 girisimcilerimizle
360 B2B gorisme gerceklestirdi.

TIM-TEB Girisim Evi'nin temel amaclarindan biri
teknoloji girisimleri ile kurumsal firmalarin ya da
KOBI'lerin is birligi baslatmalarini  sadlamaktir.
2018 yilinda baslatilan Start Up Kurumsal isbirligi
programiari (Start Up to Corporate) kapsaminda
2020 ve 2021 yiinda 28 kurum ve kurus ile 160
teknoloji firmasini bir araya gelmesi saglanarak,
potansiyel is birligi calismalarina zemin hazirlandi.
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TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerine ydnelik pande-
mi dénemi ile baslatilan Video Konferans etkinlik-

. P TN . Tmovel B
lerinde sektdrin oncd |S|mler|n.| gg|rlond|..Bug}Jne n’ oL TEB
kadar gerceklestirilen 22 etkinlikte TUBITAKtan K MECLISI

AWS'ye kadar genis bir yelpazede konusmacila-
rin katilimi saglandi. Ayrica, 8 Mart 2021 tarihinde GlmsiM EVi
TEB Genel Midiri Umit Leblebici ve TiIM Baskani

ismail Gulle'nin katilimlariyla TIM-TEB Girisim Evi
Kadin Girisimcileri Bulusmasi canli yayinlanan bir

etkinlikle gerceklestirildi. SOSYAL ETKI AHAL;IZ"
TIM-TEB Girisim Evi ekosistemdeki buyUk kapasi- L e e e T -
tesi ve tUm taraflarla olan giglu iliskileri sonucun- qp 33 Stort Up lo Corporate (52C) Etkinlig)
da hem kamu hem de &zel yatirm gruplaryla s AL K
girisimcileri en genis bicimde bulusturmaktadir. 1/ in Gzerinde girigimel ve ©Uin Gzerinde
2020, 2021 ve 2022 vyl icerisinde, girisimcilerimiz menlorun bir araya gelerek . 0L dan fazla gérdsmenin
bircok yatirrmei ve kurumsal firma ile bulusturuldu. Ty P e :v".'I“‘""H"’:;", “_,’,"‘_ e |
TiM Yénetim Kurulu ve Sektérler Konseyi Uyeleri 2 '}. : o’
ile girisimcilerimizin bir araya geldigi toplantilar "f"““;l:*m&m*mm *
T & IVH'M
gergeklestirildi. 125 girigimeinin enline/offline kanallarda tandimi yopidi.
TiM TEB Girisim Evleri girisimcilik ekosisteminde Step Up Stort Up Level Up Global Up K
programilanmiza kaohlan o

her seviyeye uygun Ilkzmgiri;.lm. destek verildi o

[ TURKIYE Sl . . s S o’
.,," MECLISI m TEB

FINANSAL ETKI ANALIZI*
P

205.4 Milyon Tt ]t 9 farkl ilde faaliyet gdsteren
) e (o Girisim Evlerinde bugune kadar
5545 Milyon Thyatem o g 1.600 girisimciye desfek verildi
ﬁc S A . TM—TEB Girisim Evi ve”TIM G\rlgwm
1500 girtgimeinin o) Evinde 2020 - 2021 doneminde
I ot s v gerceklesfirlen programiara
465 firma kafld Bu donem
ficarilesmeyi basarmis 181 firmanin
foplam cirosu 2021 il sonu
tibariyle 875 milyon TL olarak
gerceklesti

AR E
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GiRiSiM EVi

STRATEJIK KAZANIMLAR*
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ihracata dénik ¢abalarin da lideri konumunda-
dir. Girisimcilerin ve teknoloji firmalarinin ihraca-
ta ydnelmeleri ve ihracat rakamlarini artirmalari
icin Global Up programi gelistirildi. 2020, 2021
ve 2022 ddneminde gerc¢eklestirilen programlara
585 firma katildi. Bu dénem ticarilesmeyi basar-
mis 181 firmanin toplam cirosu 2021 yili sonu itiba-
riyle 875 milyon TL olarak gerc¢eklesti. Bu firmalar
arasindan 740 ihracat yapmis ve toplam ihracat
seviyesi 39 milyon dolara ulastl. Bu dénemde ih-
racat yapan girisimlerin orani %17 seviyesindedir.
Girisim basina ihracat ise 532.000 dolar oldu.

Ulkemizde girisimcilik ekosisteminin gelismesinde
devlet desteklerinin bUyik dnemi bulunmaktadir.
TIM TEB Girisim Evleri yaygin yapisiyla Anado-
lu'nun birgcok noktasindan girisimcilik ile ilgili des-
tekler icin basvuru toplamaktadir. Uygulayici ku-
rulusu oldugumuz TUBITAK 1512 Girisimcilik Hibe
Programi kapsaminda bugine kadar 78 ilden
5.000'in Uzerinde basvuru alindi. TiIM TEB Girisim
Evi destekleriyle 1512 sUrecine hazirlanan 16 ilden
95 girisimci 16 milyon TL girisimcilik hibe destedi
almaya hak kazandi. 2021 yiinda da yeni dénem
¢agrisina basvurular alinarak danismanlik hizmeti
saglandi.

TIM-TEB Girisim Evi uluslararasi projelerde yer
alarak, Anadolu girisimcilerinin globale ulasma-
sina katki saglanmaktadrr. Bu kapsamda 94 Ul-

TOPLUMSAL ETKI ANALIZI*

g GG Programeda o

i

L aety
r m TR 7

1=
-E‘f_r_:_l."lg

kede 100'den fazla hizlandiricl, yatirnmer gruplari
ve kurumsal firmalarin yer aldidi bir ad olan
Global Accelerator Network’e (GAN) dahil olan
Turkiye'deki ilk ve tek girisimcilik programi oldu.
Ayrica, Fransa'daki prestijli teknoloji  etkinligi
Vivatech'te bir girisimcimizin Ordn ve hizmetini
tanitmasi saglandi. Bunun yani sira gerceklesti-
rilen Ticaret Heyetlerihe girisimcilerin de katil-
masi saglanarak uluslararasi is birliklerinin &nU-
non aciimasi amaglanmaktadir.

TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerin Tirkiye'de ve
dinyada tanitimasina ydnelik ¢alismalar ger-
ceklestirmektedir.2020, 2021 ve 2022 yilinda TiM
ve TEB sosyal medya hesaplarinda girisim ta-
nitimlari yapilmistir. Bunun yani sira TIM Report
dergisinde her ay bir girisime yer verilmistir. Son
olarak, Start Up Watch is birligi ile TIM-TEB Gi-
risim Evi ddénem haritasi hazirlanmis ve ekosis-
temdeki bircok énemli platformda yayinlandi.

TIM-TEB Girisim Evi ve Amerika BUyUkelciligi is
birliginde AWE (Academy for Women) prog-
rami Ulkemizde kadinlarin liderliginde faaliyet
gbsteren girisimlerin  gu¢lenmesine ve global
capta basarill  girisimlere  dénismesine  kat-
ki verme amaciyla ilk kez 2021 yilda hayata
gecmistir. Bu program kapsaminda 38 girisime
destek saglandi.
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Turkiye’nin En Kapsamli ve Yaygin Girisimcilik Programlari

1) Start Up Programi
Girisimciler, Start Up
programi ile kalici ve

gliglii teknoloji firmalarina

dénusuyor.

4) Global Up Programi
Teknolojisini dlinyaya
acmak isteyen teknoloji
firmalari Global Up progra-
miyla destekleniyor.

38

—O AWE /Firma

8

—0 Step Up / Girisimci

4

206

—O Start Up /Firma

8

—O Green Up /Firma

2) Level Up Programi 3) Step Up Programi
Duinyayi degistirebilecek is fikri sahibi girisimci
teknolojileri gelistiren firmalarn adaylar TUBITAK 1512 BiGG
Level Up Programinda bliyime destegine hazirlaniyor.

stratejileri birlikte olusturuluyor,
hizli buytimeleri destekleniyor.

5) AWE Tekno Kadin Girisimcilik 6) Green Up Programi
Akademisi Programi Hem baslangi¢ evresinde yer
ABD Biytkelciligi is birliginde 2021 alan hem de ticarilesmenin

yilinda ilk kez dliizenlenen AWE
Tekno Kadin Girisimciler Akademisi
programinda global hedefleri olan

kadin girisimciler destekleniyor.

iid
213

—O Level Up /Firma

63

—0 Global Up /Firma

ileri seviyelerine ulasmis ticari
stirdurulebilirligi gergeklestirmek
amaciyla, temiz enerji ve
temiz teknolojiler alanlarindaki
girisimleri destekleyen
hizlandirici programidir.

2015 yilindan bu yana TiM ve TEB'in gicli
destegiyle programlarina devam eden TiM
TEB Girisim Evleri Turkiye'de yenilik¢i girisim-
ciligi gelistirmek, teknoloji girisimciligine Tur-
kiye'nin her yerinde destek vermek, girisimci-
ligin ihracata ydnelimini hizliandirmak, yuksek
katma degerli teknolojik Urdnlerin ihracatta
payini artirmak, kicuk biyuk tim sirketle-
rin Anadolu’nun her késesinde teknoloji ile
bulusma firsatlarini gelistirmek, girisimcilerin
guclU ve surdUrdlebilir isletmelere ddnisme-
sine katki saglamak ve ayni zamanda Ulke-
mizin bir¢cok kdsesinde girisimcilik ekosiste-
mindeki kuruluslara kapasite destedi vermek
yolundaki ¢cabalarini surdUrecektir.

TUBITAK BIGG PROGRAMI KAPSAMINDA 78 ILDEN
5000’iN UZERINDE BASVURU ALINMISTIR. 19 iLDEN 95 GIiRIiSIMCI
16 MILYON TL GIRISIMCILIK HIBE DESTEGINE HAK KAZANMISTIR.

O Girisimci
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16 335

0 Ss2C

TiM TEB Girisim Evlerinde
kurumsal firmalarin,

—C girisimlerin givenilir ve

dinamik yapilarindan
faydalanarak UrUnlerini/

hizmetlerini satin
7 5 almalarini ya da isbirligi
gelistirmelerini saglamak

OKurumsal  gmaciyla S2C etkinlikleri

Firma

dUzenlenmektedir.
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TIM-TEB GIRISIM EVi BUGUN, BULUNDUGU ILLERDE, YENILIKC],
YUKSEK KATMA DEGERLI VE iIHRACAT POTANSIYELINE SAHIP
GIRISIMCILER| VE GIRISIMCIi iSLETMELER| GELISTIRME VE
GUCLENDIRMEYE YONELIK FAALIYETLERINiI ULKEMIZIN EN YAYGIN
VE EN KAPSAMLI PROGRAMLARI iLE SURDURMEKTEDIR.

ISTANBUL TiM-TEB GiRiSIiM EVi

sl EZ

2020 yilinda pandemi kosullarindan dolayr t0m
programlar online platformlar Uzerinden gercek-
lestirilmis, danismanlik gérusmeleri ve diger faa-
liyetler yUksek katiim oranlariyla tamamlanmistir.
2 grup Start Up Programi kapsaminda 16 firma-
ya hizmet verilmisti. Her bir grup ile 4'er gorUs-
me ve jUri toplantisi gerceklestirilmistir. Level Up
Programi kapsaminda 4 farkli gruptan 23 firma
desteklemistir. Her bir grup ile birer tanisma top-
lantisi dUzenlenmis ve 5 toplanti ile stratejik yone-
tim danismanlidi hizmeti saglanmistir. Programliarin
online yUrGtUlmesi ile 6zellikle Gebze bdlgesinde
belli bir buyUkligu ulasmis ancak hizli ivmelenme-
yi basaramamis firmalar da desteklenmis, basari
hikayeleri yaratilmistir. Ayrica Global Up programi
kapsaminda 5 firmanin ihracata yonelik ¢alisma-
larina katki sadlama amaci ile teknik danismanlik
saglamistir.

istanbul Girisim Evi 2021 yili faaliyetleri kapsamin-
da Start Up, Level Up ve Global Up programiari
gerceklestirimistir. 2 grup Start Up, 4 grup Level
Up ve 1 grup Global Up programlarinda toplam
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38 girisim desteklenmistir. Bu girisimlere ortalama
isletme  Omrinin uzamasl, sirketlerinin ihracata
yOnlendirilmesi ve katma degerli Urin/hizmetlerinin
arttirimasi amaci ile stratejik yénetim danismaniid
hizmeti verilmistir. Bu kapsama ek olarak, Sektérde
deneyimli mentérlerle ¢alisma, kurumsal firmalar
ile ve global isbirligi imkanlar, yatirm fonlar ile bir
araya gelme, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde yer
amao, 94 Ulkeyi kapsayan GAN (Global Accelera-
tor Network) networkU ve isbirligine dahil olma, ta-
nitim ve pazarlama destekleri ve S2C (Scale Up fo
Corporate) programinda yer alma imkanlari gibi
bircok konu baslidinda u¢tan uca desteklenmistir.

2022 yii ik dénem istanbul TIM-TEB Girisim Evi
Start Up, Level Up ve Global Up programlari kap-
saminda girisimcilere de destek verilmigtir. 1 grup
Start up, 1 grup Level up ve 1 grup Global Up
programi kapsaminda foplam 20 teknolgji firmasi
stratejik danismanlik hizmetleriyle desteklenmistir.
istanbul TIM-TEB Girisim Evinde 2021 yili prog-
ramlarinin tamamlanmasi ile birlikte bugine kadar
toplam 366 teknoloji firmasina destek verilmistir.
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2020 yil faaliyetleri kapsaminda Start Up, Level
Up ve Global Up programlari gerceklestirilmistir.
2 grup Start Up, 4 grup Level Up ve 1 grup
Global Up Programlarinda foplam 33 girisim-
ci program faaliyetleri kapsaminda danismanlik
destedi almislardir. Danismanlik verdigimiz firma-
lar Turkiye’nin kendi sektérinde 6nde gelen ku-
rum ve kuruluslarinin ¢esitli ydneticileriyle bir ara-
ya getirerek olasi isbirligine karsilik ticari yonlerini
arthirmaya calistk. izmir ilinde 3 egitim verilmis,
6 saat stren bu egitimlere toplam 137 kisi/firma
katiim g&stermigtir.

2021 yii fadliyetleri kapsaminda Start Up, Level
Up ve Global Up programlari gerceklestirilmistir.
2 grup Start Up, 2 grup Level Up, 2 grup Global
Up Programlarinda toplam 28 girisimci program
faaliyetleri kapsaminda danismanlik destedi al-
mislardir. Uyguladigimiz programlarla ticarilesme
asamasinda olan veya heniz yeni ticarilesmeye
baslamis firmalarimiza stratejik is ydnetimi konu-
sunda destek saglanmistir. ihracat yapmak iste-
yen veya yapmaya baslayan firmalarimiza da
dunya pazarlarindaki konumlarini teknik bir bakis
acistyla ele alarak verimli danismanlik gérismele-
ri sagladik. izmir ilinde EIB ile isbirligi yapilarak, 2
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egitim verilmis, 6 saat siren bu egitimlere toplam
129 kisi/firma katiim g&stermistir.

Ayrica, pandeminin etkileri sirmesi nedeni ile on-
line yUritilen programlara Manisa’daki girisimler
desteklenmistir. Bu yil, izmirdeki kadin girisimci
orani %37 olmustur. Bu oranin Turkiye geneli ve
global élgcek ile kiyasladigimizda olduk¢a yuksek
oldugunu goériyoruz.

2022 yili ilk dénem fadaliyetleri kapsaminda Start
Up, Level Up ve Global Up programlari gercek-
lestirilmistir. Start Up, Level Up ve Global Up sevi-
yesindeki programlarda yer alan destekledigimiz
girisimci sayisi 16'dir. Sektorel olarak fteknolojinin
daha agr bashg firmalarimizin izmir ve Ege
Bolgesi'nin  kalkinmasinda sunacaklari imkanlari
desteklemeye ve tesvik etmeye yonelik adimlar
attik. izmir TIM-TEB Girisim Evi ve Ege ihracatci
Birlikleri isbirligiyle Yatirrm SUrecgleri Egitimi ihra-
cater feknolojik firmalara yodnelik gerceklestirilmis
olup 37 firma katiim gdstermistir.

izmir TIM-TEB Girisim Evinde 2022 yili ik dénem
programlarinin tamamlanmasi ile birlikte bugine
kadar toplam 228 teknoloji firmasina destek ve-
rilmistir.
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BURSA TIM-TEB GIiRISIM EViI

2020 yilinda Bursa TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 13
firma ile Start Up programi kapsaminda 10 bi-
rebir danismanlik gdérismesi1 toplu egitim ve
2 juri toplantis, 8 firma ile Level Up progra-
mi kapsaminda gerceklestirilen 12 birebir danis-
manlik gérusmesi gerceklesmistir. 141 katiimce ile
bulusulan 5 farkli genel girisimcilik egitimi ildeki
uygun Kkitlelere sunulmustur. Pandeminin haya-
timiza girmesiyle birlikte programlarimizi hizla
online a tasiyarak girisimcilere destek olmaya
devam ederken, yogun bir egitim ve etkinlik tak-
vimi hazirlayarak girisimcilerin uzaktan ¢alisma
kUItUronU benimsenmesinde de dnemli bir rol al-
dik. Pandeminin olumsuz efkilerinin oldugu d&-
nemleri girisimciler icin verimli hale getirmelerine
katki saglayarak danismanlik, egditim, mentorlik
gorusmeleri, demodayler, S2C ve webinarlarla
destekledik. Ticari, teknolojik ve Ar-Ge is birlikleri
gerceklestirme imkani sunan  potansiyel partner
ve musterilerle girisimcileri bir araya getirerek ti-
cari faaliyetlerinin hizlanmalarina katki sagladik.
Boylelikle, Marmarabirlik, Limak Teknoloji, Oyak
Renault, Lazzoni, Tork Traktér gibi 60 kadar firma
ile Bursa'daki girisimciler potansiyel isbirlikleri icin
gorusmeler gerceklestimeye devam etmektedir.

2021 yilinda Bursa TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 12 fir-
ma ile Start Up programi kapsaminda 10 birebir
danismanlik gérusmesi,1 juri toplantisi, 10 firma ile
Level Up programi kapsaminda gerceklestirilen
12 birebir danismanlik gérismesi gerceklesmistir.
326 katiimcl ile bulusulan 4 genel girisimcilik egi-
timi ildeki uygun kitlelere sunulmustur. Bursa ¢ev-
resindeki farkli il ve ilgelerden gelen katilimcilarin

TIM-TEB Girisim Evi hakkinda bilgi edinmesi sag-
lanarak, Turkiye’ nin en kapsamli ve en yaygin
girisimcilik programina Bursa’da da ulasabilecek-
leri konusunda farkindalik yaratiimis olundu. Oyak
Renault ydneticileri TIM-TEB Girisim Evi davetiyle
katildiklari mentorlik gdérusmelerinde birbirinden
degerli girisimcimizle tanisma firsati bulmustur.
Oyak Renault Renaulution programina TIM-TEB
Girisim Evi'ne &zel bir oturum ekleyerek girisim-
cilerimizle biraraya gelmistir.

Bursa ilinde yapilan egitimlerin basarili olmasi ve
danismanlik verilen firmalarin basari hikayelerinin
duyurulmasi ile cesitli kurumlardan egitim talep-
leri gelmekte ve Start Up ve Level Up program-
larina Bandirma, Canakkale, Eskisehir, Bilecik ve
KUtahya illerinden de basvurular gerceklesmeye
baslamigstir.]

2022 yilinda Bursa TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 1.
ddénem 6 firma ile Start Up programi kapsamin-
da 5 birebir danismanlik gérismesi, 1 juri toplan-
tisl, 3 firma ile Level Up programi kapsaminda
gerceklestirilen 6 birebir danismanlik gérismesi
gerceklesmistir. Bu sirketlerin pozisyonlarina gére
ticari yapilarinin gelistirilmesi icin strateji yone-
timi danismanhidl  destedi, editim, danismanlik,
networking, pazarlama destedi ve S2C (Scale
Up to Corporate) gibi faaliyetler ile girisimcilik
ekosisteminde yer alma firsati saglanmaktadir.

Bursa TIM-TEB Girisim Evinde 2021 yili program-
larinin tamamlanmasi ile birlikte bugine kadar
toplam 137 teknoloji firmasina destek verilmistir.
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ANKARA TiM-TEB GIRiSiM EVi

R
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2020 yilinin Mart ayinda faaliyet gdstermeye
baslayan Ankara TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 14 fir-
ma ile Start Up programi kapsaminda toplam
86 birebir danismanlik goérismesi1 foplu egitim
ve 1 juri foplantisi, 8 firma ile Level Up progra-
mi kapsaminda 48 birebir danismanlik gérismesi
gerceklesmistir. 6 firma ile Global Up programi
kapsaminda toplam 30 birebir danismanlik go-
rosmesi gerceklestirilmistir. 67 katiimci ile bulu-
sulan Teknoloji Girisimciliginin Gelecedi etkinligi
online olarak diuzenlenmigtir.

2021 yilinda Ankara TIM-TEB Girisim Evi’ nde; 15
firma ile Start Up programi kapsaminda foplam
90 birebir danismanlk gorismesi1 jiri foplanti-
s, 16 firma ile Level Up programi kapsaminda
gerceklestirilen toplam 95 birebir danismanlik
gorismesi gerceklesmistir. 5 firma ile Global Up
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Programi kapsaminda 25 birebir danismanlik gé-
rOsmesi gerceklestiriimisti. OAIB ile dizenlenen
Sirketlerde Verimlilik izleme ve Gelistirme Uygu-
lamalarr egitimi 73 katiimar ile gergeklestirilmistir.
2022 yiinda Ankara TIM-TEB Girisim Evi faaliyet-
leri kapsaminda Start Up, Level Up ve Globadl
Up programlari gergeklestirilmistir. Start Up, Le-
vel Up ve Global Up seviyesindeki programlar-
da yer alan destekledigimiz girisimci sayisi 18dir.
OAIB ile dizenlenen Finansal Okuryazarlik Egiti-
mi gerg¢eklestirilmistir Ankara’da 2022 yilinda 4.sU
dizenlenen Verimlilik ve Teknoloji fuarina Ankara
TiM TEB Girisim Evi olarak 6 firmamiza standlari-
mizda yer verilmigtir.

2020 yilinda faaliyetlerine baslayan Ankara TiM-
TEB Girisim Evi'nde bugine kadar foplam 74 tek-
noloji firmasina destek verilmistir.
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GAZIANTEP TIM-TEB GIRISIM EVi

2020 yilinda TIM-TEB Girisim Evinin yaygin ya-
pisi, pandeminin etkisi nedeni ile online’a dénen
gorusmeler ile hi¢c goérUlmedigi kadar gelisme
gostermistir. Duzenlenen Start Up ve Level Up
programlarimiza Hatay’dan Kilis'e kadar 7 farkl
illerden basvurular gelmeye baslamistir. 2 grup
Start Up, 2 grup Level Up programlari ile top-
lam 24 girisimci desteklenmistir. Bu girisimlere
gelecek stratejilerini belirlemeleri, kurumsallasma
yolunda yol haritalarini olusturmalari ve katma
degerli Urin/hizmetlerinin arttirimasi amaci ile
stratejik yonetim danismanligi hizmeti verilmistir.
2021 yiinda Gaziantep TIM-TEB Girisim Evi bdl-
gedeki bilinirlik oraninin  artmasiyla bdlgenin
ekosistemine buUyUk katki saglayarak cevre il-
lerdeki (Malatya, Sanliurfa, Kahramanmaras, Si-
vas) teknoloji firmalarini da stratejik danismanlik
hizmetleriyle desteklemistir. 2 grup Start Up 2
grup Level Up programi kapsaminda ftoplam 21
girisim desteklenmistir.

Gineydodu Anadolu ihracatcr Birligi (GAIB) is

e
[

birligi ile 4 egitim gerceklestiriimis olup 8 saat
siren bu egitimlere toplamda 2151 kisi katilim
gostermigtir.  Egitimlerde  girisimciligin ilk basa-
magindan baslayip, Ulkemizdeki isletmelerin
bUyUme o6nundeki engellerle nasil micadele
edecedi, kurumsal bUyUmeyi nasil basaracakla-
ri, isletmelerin gunlUk hayatinda siklikla karsilas-
tiklart verimlilik problemleri ele alinarak karllid
kolaylikla artirabilecek c¢esitli pratik ydntemler
aktarilmistir.

2022 yili ik dénem Gaziantep TIM-TEB Girisim
Evi Start Up ve Level Up programlari kapsamin-
da Gaziantep ve c¢evre illerdeki girisimcilere de
destek vermeye devam etmistir. 1 grup start up,
1 grup level up programi kapsaminda toplam 11
teknoloji firmasi stratejik danismanlik hizmetle-
riyle desteklenmistir.

Gaziantep TIM-TEB Girisim Evinde 2022 vyili
programlarinin tamamlanmasi ile birlikte bugi-
ne kadar toplam 140 teknoloji firmasina destek
verilmistir.
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MERSIN TiM-TEB GiRiSiM EVi

2020 yilinda Kovid-19 nedeni ile ilde online egi-
tim sistemleri ve dijitallesmeye yodnelik girisimle-
rin arthd ve faaliyet alani payinin %30 oranini
olusturdugu gdzlemlenmistir. Bir diger degdisim ise
pandeminin zorunlu hale getirdidi danismanlik
gorismelerinin  ¢evrimi¢i  plafformlara  gegmesi
oldu. Bu durum cevre illerdeki girisimcilerin ka-
filmasini saglandi ve Adana Cukurova Tekno-
kent'teki girisimciler desteklenmesi saglandi. Mer-
sin TIM-TEB Girisim Evi Faaliyetleri kapsaminda,
2 Start Up ve 2 Level Up Programi, toplam 20
firma ile gerceklesmistir. TUBITAK 1512 BIGG 2019
2.D6nem Cagdrisi kapsaminda, Step Up progra-
mi gerceklesmis, l.asama kapsaminda 6 girisim-
ciye egitim ve danismanlik verilmistir 2020 yilinda
AKIB ve Mersin Teknopark is birligi ile 3 farkl
egitim, 2 etkinlik dizenlenmistir.

2021 yiinda pandeminin etkilerinin sGrmesi nedeni
ile online yUritilen programlara AKIB bdlgesin-
de yer alan Adang, Kayseri, Isparta ve Nevsehir
olmak Uzere Mersin dahil toplam 5 farkl ildeki
girisimler desteklenmistir. Mersin TIM-TEB Girisim
Evi Start Up ve Level Up programlari gercekles-
tirilmistir. 2 ddnem Start Up programinda foplam
12, 2 dénem Level Up programlarinda foplam 9

140

girisimci program faaliyetleri kapsaminda danis-
manlik destedi almislardir. Mersin ilinde 4 egitim
verilmis, foplamda 8 saat siUren bu egitimlere
360+ kisi/firma katiim gd&stermistir.

2022 yiinda Mersin TIM-TEB Girisim Evi Faaliyet-
leri kapsaminda Start Up ve Level Up Program-
lari, toplam 9 firma ile gerceklesmistir. 1. donem
Start Up programinda 6, Level Up programinda
3 teknoloji firmasi program faaliyetleri kapsamin-
da danismanlik destedi almislardir. Pandeminin
etkilerinin surd0gUu bu dénemde online yUroto-
len programlarda daha genis bdlgeye ve cev-
re illerdeki firmalara hizmet verebilme avantai
sUrdUrUlmektedir. Bu firmalarin pozisyonuna gére
ticari yapilarinin iyilestiriimesi icin strateji ydnetim
danismanhdr destedi saglanmaktadir, beraberin-
de egitim, danismanlik, networking, pazarlama
destedi ve S2C (Scale Up to Corporate) gibi
faaliyetler ile girisimcilik ekosisteminde yer alma
imkani saglanmaktadir.

Mersin TIM-TEB Girisim Evinde 2022 yili 1. Dénem
programlarinin famamlanmasi ile birlikte buglne
kadar toplam 140 teknoloji firmasina destek ve-
rilmistir.
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DENIZLI TIM-TEB GiRiSiM EVi

2020 yili Denizli TIM-TEB Girisim Evi Faaliyetleri
kapsamindag, 2 Start Up ve 2 Level Up Prog-
rami, toplam 24 firma ile gerceklesmistir. Prog-
ramlarin online ilerlemesi, ¢evre illerdeki basaril
girisimlerin dahil olmasina vesile olmus, 6zellikle
Antalya Teknokent'de BIGG destedi kazanarak
sirket kuran firmalara danismanlik destedi ve-
rilmistir. Programlarda yer alan girisimler, bdl-
gedeki sanayilesmeyle paralel sekilde tekstil ve
tarm agirlikl olusmaktadir. TUBITAK 1512 BIGG
2019 2.D&nem Cagrisi kapsaminda, Step Up
programi gerc¢eklesmis, l.asama kapsaminda 10
girisimciye egitim ve danismanlik verilmistir. 2.
Asama surecinde Denizliden 2 proje, degerlen-
dirilmesi adina TUBITAK'a gdnderilmistir.

2021 yili Denizli TIM-TEB Girisim Evi Faaliyetleri
kapsaminda 15 Start Up ve 6 Level Up firmasi
ile toplam 21 firma ile birebir gdrismeler ger-
¢eklestiriimistir. Her yil oldugu gibi bu yil agi-
lan Start Up programina, TUBITAK Destegi ile
kurulan ve Ar-Ge sureci tamamlanmis firmalar

kabul edilmis, ihtiya¢c duyduklari is ydnetimi ve
ticarilesme siUreclerine destek verilmistir. Denizli
ilinde toplam 4 egitim veriimisX, 7,5 saat stren
bu egitimlere toplam 130 kisi/firma katiim gds-
termistir.

2022 yili ilk dénem Denizli TIM-TEB Girisim Evi,
6 Start Up ve 3 Level Up firmasi ile faaliyet-
lerini gerceklestirmistir. Destek verilen 9 firma
icinde, TUBITAK 1512 Destedi ile kurulan ve hizla
ticarilesmeye gecen, ihracata yeni baslayan ve
basarill bir sekilde bUylUyen ve oyun sektdrin-
de &nemli bir ihtiyacl ¢dzen ve yatirm hazirlig
icinde olan firmalar bulunmaktadir. DENIB ile
birlikte, “Covid-19 Sonrasi icin 3D Plani (Daya-
niklilk, Degisim, DonUsum)” editimi gerceklesmis
olup, egitime 57 kisi katilim g&stermistir.

Denizli TIM-TEB Girisim Evinde 2022 yili 1.D&nem
programlarinin tamamlanmasi ile birlikte bugU-
ne kadar toplam 167 teknoloji firmasina destek
verilmistir.
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ERZURUM TiM GIRISIM EVi

2020 vy Erzurum TiM Girisim Evi faaliyetleri
kapsaminda Start Up ve Level Up programiari
gerceklestirilmistir. 1 grup Start Up, 1 grup Level
Up programi faaliyetleri kapsaminda toplam 10
girisimci danismanlik destedi almistir.Erzurum TiM-
TEB Girisim EviDAIB ve ATA Teknokent isbirligi
ile Pandemi Sonrasi Stratejik Planlama ve Yatirm
Surecleri Egitimi ihracatgr teknolojik firmalara yo-
nelik gergeklestirimis olup 42 firma katiim go&s-
termistir.

2021 yili Erzurum TiM Girisim Evi faaliyetleri kap-
saminda Start Up ve Global Up programlari ger-
ceklestiriimistirl grup Start Up, 1 grup Global Up

programi faaliyetleri kapsaminda toplam 10 giri-
simci danismanlik destedi almistir. Ata Teknokent
isbilirligi ile Yatirm SUregleri ve Pitching Egitimi
gerceklestiriimis olup 27 firma katiim g&stermistir.
2022 yilinda Erzurum TiM Girisim Evinde; 1d6-
nem Global Up programi kapsaminda Erzurum
ve DAIB bélgesini kapsayan illerdeki toplam 5 fir-
maya danismanlik hizmeti verilmeye baslanmigstir.
ihracat yapmak isteyen veya yapmaya baslayan
firmalarimiza dinya pazarlarindaki  konumlarini
teknik bir bakis agisiyla ele alarak verimli danis-
manlik gérusmeleri gerceklestiriimektedir.

TRABZON TiM GIiRIiSIM EViI

2020 yii Trabzon TiM Girisim Evi faaliyetleri
kapsaminda Start Up ve Level Up programiari
gerceklestirilmistir. 1 grup Start Up, 1 grup Le-
vel Up programi faaliyetleri kapsaminda foplam
10 girisimci danismanlik destedi almistir. Trabzon
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TIM-TEB Girisim Evi, DKIB isbirligi ile “Sirketlerde
ihracat Verimliligi Gelistirme” Egitimi gerceklesti-
rilmis olup 30 firma katiim gd&stermistirTrabzon
TIM-TEB Girisim Evi, DKIB isbirligi ile “Covid-19
Sonrasi i¢in 3D Plani (Dayanikliik, Dedisim, Do-
nUsUmM)”EGitimi gerceklestirilmis olup 23  firma
katiim g&stermistir.

2021 yili Trabzon TiM Girisim Evi faaliyetleri kap-
saminda Start Up programi gerceklestirilmistir. 1
grup Start Up, programi faaliyetleri kapsaminda
toplam 5 girisimci danismanlik destedi almistr.
Trabzon TIM-TEB Girisim Evi, KTU isbirligi ile
“Girisimcilik Hayattir” Egitimi  gerceklestiriimis
olup 200 kisi katim gostermistir. Trabzon TiM-
TEB Girisim Evi, DKIB isbirligi ile “3D” Egitimi ger-
ceklestiriimis olup 27 firma katiim gd&stermistir.

2022 yili Trabzon TiM Girisim Evi faaliyetleri kap-
saminda, Trabzon ve ¢evre illerdeki girisimcilerle
Start Up ve Global Up programlari agilacaktir.
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TIM-TEB Girisim Evi Teknoloji
Girisimcileri Bulusmasi

26 Adustos 2020 tarihinde TiM Bas-
kani Sayin ismail Gille ve TEB Genel
Midiri Sayin Umit Leblebici ile TIM-
TEB Girisim Evi 2020 1. Dénem Start
Up ve Level Up Programini tamam-
layan girisimcilerimizin  katiimlariyla
“TIM-TEB Girisim Evi Teknoloji Girisim-
cileri Bulusmasi” gerceklestirildi. Pan-
demi surecinde inovatif ¢ozimleri ile
dikkat ceken Thread In Motion firmasi
ile Albert Health girisimcilerin sunum-
larinin ardindan, 2020 1. Dénem Level
Up firmalarindan Saykal Elektronik,
Intergen, BUyUtech ve 2020 1. Dénem
Start Up firmalarindan Hygee Foods,
Sopyo ve Ape Drone Urin/hizmetle-
rini tanitma firsati buldu.

Start Up to Corporate Programi

Kurumsal firmalarin; girisimlerin gbvenilir ve dino-
mik yapilarindan faydalanarak  Urnlerini/hizmet-
lerini satin almalarin, Ar-Ge faaliyetlerini beraber
yUrUtmelerini ve/ya isbirligi gelistirmelerini saglamak
amaciyla gerceklestirilen Start Up Kurumsal s birligi
Programiari (S2C Etkinlikleri) 2020 - 2022 dénemin-
de efkili bir sekilde gerceklestirildi. 2020 yilinda di-
zenlenen S2C eftkinligine 7 kurumsal firma ile 68 gi-

TIME=] oy TeB
| cmsMEi |

civicIMeiLER iLe itieqcATeCILAR
CUCLERINI BiLLESTIRIYOR

TiM-TEB Girisim Evi Speed Mentoring Etkinligi'nde
Bir Araya Gelen Lazzoni Mobilya ile Uservision Girigimi
ABD'de Birlikte Cahsmaya Baslad)

risim katilirken, 2021 yiinda 14 kurum ve kurus ile 68
teknoloji firmasinin bir araya gelmesi saglanarak,
potansiyel is birlidi ¢calismalarina zemin hazirlandi.
Bircok KOBI ve ihracatciyr ayni anda girisimcilerle
bulusturdugumuz B2B gdrisme serilerinden olusan,
sektér dikeyindeki S2C programiari, ilgili ihracatc
Birliklerimizin katkilari ile 2021 yiinda ik kez dizen-
lenmeye basland..

LY B res

GIRISIM EVi

TIM-TER Civicim tvi
Gtart Up to Corporate - 52 ttkinligl nde
Bie Aray4 Celen Migrog il Udentify
Bielikte Caligmaya Bagladi!

UDENTIF‘I"a

Udentity, yepay reka deviekll ksmers siviemies] Be Migros reyponlacmdasii
migter saymenn glgabmaind ssfiayarah; hiomet ve parsrisma werimiilgind sty
Cirlyimeciterimis e perakerede wek el dgitalde bms ya o
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Speed Mentoring Etkinlikleri

Kasim ayinda dizenlenen

Speed Mentoring <
etkinligi kapsaminda; }i

Speed Mentoring Etkinligi 5-6-12-16 Kasim fa-
rihlerinde 2020 1. ve 2. D6nem Start Up ve
Level Up programi girisimcilerinin yer aldidi
55 girisimci ve 21 mentor ile kisa sUrede is
birligine/safisa dénmesi muhfemel foplam 93
gorusme gergeklestirildi. 2021 yil sonu ifibari
ile Speed Mentoring etkinligi 4. kez dizen-
lendi. Speed Menforing Programing, 2021 1.
Donem ve 2. Donem Start Up, Level Up, Glo-

21 Mentﬁr bal Up ve AWE programiarinda yer alan 140

girisimci katildi. 2021 yilinda 35 mentor, giri-

55 start Up/Level Upiie  simdlerimizie 260 B2B gorisme gerceesfir

< kisa sUrede isbirligine/satisa dénmesi muhtemel

Bu godrismeler kapsaminda mentorlar giri-

toplam 93 garﬁsme simcilere basari ve basarisiziklarin yoénetil-

gergeklestirildi.

I e 4
‘!l
wwwtirnongtr || www.timlegirisirmoom

mesi icin tavsiyelerini paylasarak pazarlama,
finansman, yonetim, Uretim ve operasyon gibi
konularda yol gdstermis ve is hayatindaki fir-
satlar konusunda farkindalik sagladi. Mentor-
lara ise girisimcilik ekosistemini ve startupla-
rini yakindan tanima firsati ile teknoloji, dijital
doénusUm, yeni ekonomi ve inovasyon konu-
larindaki gelismeleri takip etmelerine olanak
tanindl.

Video Konferans Bulusmalari

Finansal yonetimden fon kaynaklarina erisime, dev-
let desteklerinden, yatirm surecleri ve girisimci-ya-
tinma iliskilerine, 5G teknolojisinden, girisimcilerin
dikkat etmesi gereken temel hukuki konulara kadar
genis bir perspektifte 2020 yilinda 10, 2021 yiinda 7
farkll video konferans serisi dizenlendi. 2021 yiinda

TUBITAK Girisimcilik Destek Sistemi

gerceklestirilen video konferans serilerinde Discover
Paris Region Tech Ecosystem, ABD Ticaret Muste-
sarligi Girisimcilik Destekleri ve ABD'de Sirketlesme
basliklarinda dizenlenen webinarlar ile girisimcilerin
kiresele acima firsatlariyla ilgili bilgilenmeleri sag-
landi.

A5 Garpam

KOSGED, i

5TH vh, i LT
Dosteiber ,
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TiM Sektorler Konseyi ve Yonetim
Kurvulu Toplanhi Katilimilan

2020 yiinda ik kez TIM-TEB Girisim Evi girisimci-  Sektérler Konseyi ve Yénetim Kurulu Toplantilarinda
lerine, TIM Sektérler Konseyi ve Yénetim Kurulu  Ur0n ve hizmetlerini tanitirken, potansivel is birligi
Toplantilarinda sunum imké&ni verildi. 2020- 2022  gorUsmelerine zemin hazirlanarak bir¢ok  girisimci
déneminde, Start Up programindaki 66 firma TiM ile 2. birebir is birligi gdrismeleri de gerceklesti.

IHRACAICILAR

Ty

GAN (Global Accelerator Network)
Uyeligi

94 Ulkede 120'den fazla kurum en biyik ve prestijli hiziandirici, ortak
ve yatirmcr gruplarinin yer aldig bir a olan Global Accelerator
Network’e (GAN) TIM-TEB Girisim Evi, Turkiye'den Uye tek hizlandirici
olarak katildi. TIM TEB Girisim Evi girisimcilerinin bu platformdan etkili
bir sekilde faydalanmalari amaglanarak dizenli olarak bilgilendirme
seminerleri ve video konferans etkinlikleri dizenlendi.

AN
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TiM Ticaret Heyetlerine Kahilim

Girisimcilerin sUrdUrUlebilir bUyUmeleri adina sag-
lanan c¢esitli desteklerin yaninda, ihracata ydnel-
meleri ve ihracat rakamlarini arfirmak amaciyla
girisimcilerin Ticaret Heyetlerine katilimi sadlandi.
2020 yiinda Hindistan, Pakistan, Meksika & Ko-
lombiya, Filipinler, Endonezya ve Kadin ihracatcr-
lart Sanal Ticaret Heyeti olmak Uzere girisimciler 6

sanal ticaret heyetine kafiim gésterdi. 2021 yilinda
4 girisimci Kirgizistan & Ozbekistan Sanal Ticaret
Heyeti, Vietnam Sanal Ticaret Heyeti, Azerbaycan
& Gurcistan Sanal Ticaret Heyeti ve Kadin ihracat-
cllara Yonelik Afrika Sanal Genel Ticaret Heyetine
dahil edilerek global potansiyel alicilar ile bir ara-
ya gelmesi sagland..

/

TiM Kadin ihracatcilara Yonelik Tanzanya, Giney Afrika,

Kenya ve Nijerya Sanal Genel Ticaret Heyeti

izmir TIM-TEB Girisim Evi girisimlerinden; BioSoapy TiM Kadin ihra-
catgilara Yonelik Tanzanya, GUney Afrika, Kenya ve Nijerya Sanal
Genel Ticaret Heyeti programina katimasina destek vererek 10

b

o]

=y
L

firma ile online B2B g&risme yapmasina olanak sagladik.

TiM Azerbaycan&Gircistan Sanal Ticaret Heyeti

Mersin TIM-TEB Girisim Evi girisimlerinden; Adotekin TiM Azerbay-
can&Gurcistan Sanal Ticaret Heyeti programina katilmasina destek
vererek 14 firma ile online B2B gérusme yapmasina olanak sag-

ladik.

+ +
{»
+ +

IWADOTEK

MUHEMDISLIK

HAZIRAN-TEMMUZ 2021

{: = Rs OTOMASYON

TiM Kirgizistan - Ozbekistan Sanal Ticaret Heyeti

Ankara TIM-TEB Girisim Evi girisimlerinden; ERS Otomasyon’un
Kirgizistan-Ozbekistan Sanal Genel Ticaret Heyeti programina

katiimasina destek vererek 10 firma ile online B2B g&risme yap-

masina olanak sagladik

ARALIK 2021

TiM Pakistan Sanal Ticaret Heyeti

istanbul TIM-TEB Girisim Evi girisimlerinden; Sensemore’u TIM Pa-
kistan Sanal Ticaret Heyeti programina katiimasina destek vererek

(gsensemore

7 firma ile online B2B gdérisme yapmasina olanak sagladik
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TUBITAK BiGG Programi

GELECEGE IZ BIRAKACAK
TEKNOGIRISIMCILERIN DAIMA YANINDAYIZ

Teknoloji odakli yenilikgi is fikirleri icin 200.000 TL hibe saglayan
TUBITAK BiGG bagvurularina, TIM-TEB Girigim Evi‘nin dzel olarak gelistirdigi
program ile hazirlanmak biyuk avantaj.

Deneyimli mentor ve damigmanlaria birlikte i§ geligtirme toplantilari,
TiM-TEB networking ve yatirim etkinlikleri, TEB Girigim Bankacilifi'nin
urin avantajlar: gibi benzersiz firsatlar TIM-TEB Girigim Evi'nde sizi bekliyor.

M= R s B @

MECLISI EREYSEL GENC GEHSIN VEeeEn TieiTAK

BASVURU iCIiN www.timlegirisim.com

TUBITAK BIGG Programi kapsaminda TIM-TEB Girisim Evi tarafindan secilen 18 girisimci is plani, finansman
ve sunum feknikleri konularinda egitimlerle desteklenerek is planlari  Uzerinden danismanlik gérismeleri ile
surece hazirlandi Birebir saglanan danismanlik hizmetlerinin yanindag, Ulkemizin en yaygin girisimcilik ailesi
olarak, ihracatcr Birlikleri ve Teknokent is birliginde, 2021 ik dénemi icerisinde toplam 4 egitim dizenlendi.
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AWE TEKNO KADIN GIRISIMCILER
AKADEMIiSi PROGRAMI

TEKNO KADIN GIRiSIMCILER
GLOBALE ACILIYOR

GIRISIM EVI

TiM-TEB Girisim Evi
ve ABD Blylkelglligi
isbirliginde ik kez dizenlenen
AWE Tekno Kodin Girlsimeilik
Akademis Start Up
Programi baglad

Kireselde blUyUmeyi hedefleyen 38 Tirk kadin gi-
risimcisi TIM-TEB Girisim Evi ve ABD BUyukelciligi is
birliginde Turkiye'de ilk kez dizenlenen Academy for
Women (AWE) Kadin Girisimciler Akademisini basa-
riyla tamamladi. Egitimlerini basariyla tamamlayan
Turk kadin girisimcileri ABD istanbul Baskonsolosu
Daria Darnell, TiM Baskani ismail Gille ve TEB Genel
MUdirt Umit Leblebici tarafindan ddullendirildi. TIM
Bagkani ismail Gulle “TIM-TEB Girisim Evi binyesin-
de simdiye kadar 212'si kadin girisimci olmak Uzere
1600Un Uzerinde girisimcimize destek verdik. Destek
verdigimiz kadin girisimcilerimiz 1.7000 askin kisiye
istihdam sagladi. Bu desteklerimizi Ulke sathina ya-
yip, Turkiye'nin fopyekin kalkinmasina hizmet ediyo-

ruz. TIM-TEB Girisim Evi binyesinde ABD Buyukelciligi
ile TUrkiye'de bir ilke imza atarak baslathgmiz Tekno
Kadin Girisimciler Akademisi Programi, kurdugumuz
girisim ekosisteminin verimliligine ivme katt. iki Ulke
arasindaki ortak projelerin bu ivmelenmeye ve ABD
ile 100 milyar dolar ticaret hacmi hedefine hizmet
edecegine yurekten inaniyoruz. Girisimcimize simdiye
kadar verdigimiz destekleri artirarak, daha fazla tek-
noloji girisimcimizi desteklemeyi surdireceg@iz” dedi.
ABD Digisleri Bakanlgrnin Egitim ve KUltir isleri Da-
iresi tarafindan 80 Ulkede yUritilen ve 2019dan bu
yana 16 bin kadinin iglerini bUyUterek ekonomik etkisini
artirmasina destek olan Kadin Girisimciler Akademisi
(AWE- Academy for Women Entrepreneurship) prog-
rami bu yil ilk kez Tirkiye'de TIM-TEB Girisim Evleri
bUnyesinde uygulandi. Turkiye'deki programa katima
hakkini elde eden, Ulkemizin 7 farkl ilinde faaliyet
gosteren TIM-TEB Girisim Evinin 38 kadin girisimcisi
sekiz ay boyunca mentorluk, egitim, danismanlik ve
tanitm destedi aldi. 10 Mayis 2022 tarihinde ABD
istanbul Baskonsoloslugunda, istanbul Baskonsolosu
Daria Darnell, TIM Baskani ismail Glle ve TEB Genel
MUdorg Umit Leblebicinin katilimlariyla gerceklestiri-
len 6dUl t6reninde ise 2022 Haziran ayinda gercek-
lestirilecek Vivatech Paris etkinligine Ucretsiz katima
hak kazanan yazilm, yapay zeka, saglik teknolojile-
ri, lol, gida ve lojistik gibi farkl alanlarda teknolojik
¢6zUmler sunan basarill kadin girisimciler agiklandi.
AWE Kadin Girisimciler Akademisine katilan TiIM-TEB
Girisim Evinin 38 kadin girisimcisi, Speed Mentoring
etkinliklerine katilirken, Mentor Talks'larda birbirinden
degerli is insanlarindan tecribe edinme firsati yaka-
ladi. Ayni zamanda 38 kadin girisimcisi ABD pazarina
aclima ve ihracat yapma konusunda &zel egitimler
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alirken hem ulusal hem de uluslararasi Slgekte tani-
tim destekleri gibi ayricalklardan yararland..

AWE Tekno Kadin Girisimcilik Akademisine Kahi-
lan Kadin Girisimciler Nelerden Yararlandi?
Akademi kapsaminda erken evrede yer alan 23
kadin girisimciye ydnelik Start Up programi, kire-
sele yonelik blyUme hedefleri olan ileri seviye 15
kadin girisimci icin ise Scale Up programi uyguland..
Ekim 2021de AWE Start Up Programinda yer alan
girisimcilere Strateji Egitimi, Scale Up Programi yer
alan girisimcilere ise BOyUme Egitimi verilerek prog-
ram basladi. Start Up programindaki girisimcilerle is
modeli danismanlig, sunum egitimi ve etkili sunum
hazirlama danismanlik gérismeleri, Scale Up prog-
ramlarindaki girisimcilerle strateji ve finansman yone-
timi danismanlik gérusmeleri gerceklestirildi. Program
kapsaminda iki grubun katiimina agik ihracat egitimi
dizenlendi.

GiRiiM EVi @I

S

TEKNO KADIN GIRISIMCILER
GLOBALE AGILIYOR

TiM-TEB Girigim Evi
ve ABD Biylkelgiligi
isbirfiginde ilk kez dizenlenen
AWE Tekno Kadin Girigimcilik
Akademisi Scale Up
Programi boslad.

KADIN TEKNOLOIJI GiRISIMCILERI
BULUSMASI

TIM-TEB Girisim Evi 2021 1. dénem programlarina secilen 43 girisimciyle olasi network ve isbirlikleri
hakkinda gérismek Uzere TiM ve TEB Ust dizey yéneticilerinin bir araya geldigi TIM-TEB Girisim Evi Bu-
lusmalari etkinligi 7 ilde gerceklestirildi. TIM Baskanimiz Sn. ismail GULLE ve TEB Genel Mudird Sn. Umit
LEBLEBICi'nin katilimlariyla 9 Mart 2021 tarihinde online ortamda diizenlenen TIM-TEB Girisim Evi Kadin
Teknoloji Girisimcileri Bulusmasi’nda kadin girisimcilerle bir araya gelinerek tanitimlar gergeklestirildi.
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DEMODAY ETKINLIKLERI VE
YATIRIM HABERLER

S2C ETKINLIGi iLE HEDEF MUSTERI iLE BULUSTURULAN
GIRISIMCILER YATIRIM ARAYISLARI KONUSUNDA DA
DEMODAY PROGRAMLARINDA YATIRIMCI GRUPLARLA
BiR ARAYA GETIRILDI.

® Psikolojik destek aimak isteyen herkese, her

yerde ve her zaman erisilebilir, kolay ve
uygun maliyetli psikolog destedi saglayan
dijital platform Evimdekipsikolog.coma Ke-
iretsu Forum TUrkiye melek yatirmcilari ta-
rafindan, 4 milyon TL dederleme Uzerinden
yatirm yapildi.

ihracat, ithalat yapanlara ve yurt disina
Amazon, Etsy gibi pazar yerlerinde Urin
satanlara lojistik teklifi buima, satin alma ve
yénetme hizmeti veren Navlungo, ida capi-
tal tarafindan yUrUtilen innovate?lst hizlan-
drma yatirm programi kapsaminda, Akis
Gyo, Akkdk Holding, Etki Yatirm Girisim ve
diger yatirmcilarin oldugu bir gruptan Seri
A Oncesi 250 bin dolar yafirnm ald.

Buyutech, H3DR Kamera akill araglar icin
¢oklu konumlandirma & ¢oklu géruntileme
kapasiteli akilll kamera projesi Royal Aca-
demy of Engineering tarafindan Transfor-
ming System through Partnership programi
kapsaminda fonland.

Televizyon ve radyo reklamlarinin perfor-
mansinin dl¢lebilmesini, analiz edilmesini ve
etkilerinin artirimasini saglayan Medialyzer,
32 milyon TL degerleme ile TechOne ve
twozero Ventures'tan tohum yatirm aldi.

IdeaSoft'un kurdugu Idea Teknoloji Yatirim-
lar AS. ilk yatirmini, e-ticaret operasyon-
larinin gercek zamanh olarak tek bir ek-

randan ydnefilmesini  saglayan Sopyo’ya
gerceklestirdi.

® Bilgisayar kullanicilarinin strekli tekrarladid

ve hataya agik islemlerini onlarin yerine ya-
pan yazilim robotlari platformu Robomo-
tion, ik yatirm turunda Koray Bahar, Ah-
met Bilgen ve Arman Ekerden 5 milyon TL
degerleme ile 500 bin TL yafirm aldidini
egirisim Uzerinden duyurdu.

Hizmet verdidi kullanicilardan kolay, hizli ve
dusUk maliyetli bir sekilde 6édeme almayi
amaclayan isletmelere online 6deme ¢&-
zUmleri sunan yerli fintech girisimi Bakiyem,
7 milyon TL degerlemeyle aldid ik yatirimi
duyurdu.

Ulusal ve uluslararasi programlarda basa-
rilar gbstererek Avrupa Birliginden aldigi
destek ile Polonyada ofis kuran Bren lleri
Teknoloji Enerji, Alesta Yatirmdan 5 milyon
TL de@erleme Uzerinden yatirm ald..

Albaraka Fintech Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu (FGSYF), Vomsise 700 bin TL tutarinda
yatirim yapti.

Patentli mikroenkapsulasyon teknolojisi ile
bitkisel ve mikroorganizma kaynakli mole-
klleri kimyasal koruyucular kadar etkili hale
getiren Nanomik, TR Angels'in liderlik ettigi
turda, TR Angels meleklerinden ve iTU ARI
Teknokent'ten 1.8 milyon TLlik ikinci tur ya-
tinm ald.
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Turkiye'de ik defa gerceklestirilen #Mostinnova- ® Fast Company dergisinin globalde dizen-
tiveCompanies listesinde yer alan sirketler ara- ledigi “Most Innovative Companies” arastir-
sinda TIM-TEB Girisim Evi Girisimcilerinden Vis- masi, ayni yaklasimlg, ikinci defa Turkiye'de
pera, Reengen ve Thread In Motion 6dul ald. gerceklesti. Teknoloji diunyasinin énde gelen
- R . liderlerinin yer aldidi jrinin yophtig degerlen-
Rota opfimizasyon girisimi Optiyol; EIT Ur- dirme sonuz/:u il 590”J§irke’r érc?sw?do TTCJM-TEB
ban Mobility RIS HUb Turkiye'nin IRnomofi> Girisim Evi girisimcilerimizden Pulpoar ,Opti-
on Kentsel Hareketlilik Hizlandirma Programi ol Reenaen Enerii ve Thread in Motion da
yardimiyla EIT Urban Mobility'den hibe aldi. zer' o g v : !
SKUOnzlnlerZr“ge\i/rrile IEIOrI::;rgg '?(Jeflieﬁelgl?jrimﬁ ® Evler, ofisler, hastaneler, alisveris merkezleri,
kurumsgl irgiJ in§1 serma esi, irketi TT Ventu- fabrikalar, enerji santralleri ve tarm arazi-
res'tan 258 b§in dolar (;/hr|m§old| lerinin - ¢alisma  verimliligini artiran ¢ézUmler
4 ' sunan Roltek, SirketOrtadimdan Adem Du-
Son dért senelik net satis gelirlerinin buyime man’in liderlik ettigi turda ve yine SirketOr-
orani dikkate alinarak belirlenen Deloitte Tek- tagmdan bu ilk tura katlan 8 melek yati-
noloji Fast 50 Turkiye Programi Runner Ups rimcidan 10 milyon TL dederleme Uzerinden
&dullerinde TIM-TEB Girisim EVi Girisimcileri- yatirim aldi.
mizden Bonegraft Biyomedikal ve Chomar oty o oyo reklamiarinin diitaldeki etkileri-
Yazilim ik siralarda yer old|.' 2020 Deloitte Tek- ni dlcen Medialyzer, Liderligini TechOne VC
n?!qjl F.str. 50 Turkiyede TIM-TEB Girisim Evi ve twozero Ventures'in yaphd turdag; Kiltepe
girisimcilerimizden Rem People yer aldi. 2021 Yatmm, Unal Cem Sungur ve Behic Pekiasin
Deloitte Teknoloji Fast 50 Turkiye'de ise gelir- da doflwil oldugu turda 2 milyon-dolar deger:
leri 50 milyon Euro ve Uzerinde olan teknolo- leme tizerinden vatinm aldh
ji sirketlerine ‘Big Stars OdUIU’ verildi. Kadinin v Y ’
[ J

teknoloji sektdrindeki istihdamini destekleyen
firmalara verilen ‘Teknolojide Kadin® &dilond
TIM-TEB Girisim Evi girisimcimiz VISPERA alir-
ken, topluma ve cevreye yarathd etki ile en
fazla 6ne ¢ikan teknoloji firmalari igin bu yil ilk
kez verilen ‘Deloitte Etki Odili'nin sahibi ise
Evreka oldu. TIM-TEB Girisim Evi girisimcilerimiz
Apsiyon,REM People, Bonecraft ve inavitas
da Deloitte Teknoloji Fast listesinde yer aldi.

Yurtdisina Urdn gdndermek isteyen firmala-
ra aninda lojistik teklifleri Uretip satin alma
sUreclerini ydneten ve bunyesinde bugine
kadar 3500 firmaya hizmet veren Navlungo,
muUsterilerine sadece lojistik degil depolama
hizmeti de vermek amaciyla 6 Ulkede online
olarak depolama ve e-ticaret fulfillment hiz-
meti veren ParkPaleti 50 milyon Tlye satfin
ald.
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DESIGN WEEK TURKIYE'DE
TiM TEB GIiRiSiM EVi
BASARI HIKAYELERI

17-18 Aralik 2021 tarihlerinde gergeklestiriien De-
sign Week Turkiye'de girisimcilerimizin &zellikle
tasarim odakl UrUnleri sergilendi. Bu kapsamdaq,
tekstil basta olmak Uzere, tUm sektdrlere yo-
nelik feknolojik yaziim ¢6zUmleri Ureten Prosoft
VR, yapay zeka ile daha akilli yalin baskl ve
doku tasarimi yapan Myth, her tirde bisikleti

elektrikli bisiklete ¢ceviren dénisum kiti gelistiren
Bygee E-Mobility Technologies, medikal alanda
derin feknolojiler gelistiren Medroco ve dikey
ve tam prefabrike sistemiyle, sehrin arta kalan
bosluklarina kolayca sigdiran gegici bir yasam
Uniteleri tasarlayan Alter8, TIM-TEB Girisim Evi
standinda yer ald.
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Yapay Zekanin geldidi en son nokta
olan Cekismeli Uretici Aglar ve G&-
ronty  isleme Kullanarak Desen ve
Doku Tasarim Teknolojisi Gelistiriyor.
Moda ve Teksti, Ambalgj, Oyun ve
Metaverse tasarimlarini teknoloji ile
gerceklestiriimektedir.

“TIM TEB Girisim evi, bir girisim sirke-
tinin ihtiyacr olan her noktada sayisiz
firsatlar sunuyor. TiIM TEB evi katkila-
riyla Design Week'de yer alarak de-
sen yazilim teknolojisinin lansmanini
yapma firsati bulduk. NTV'de tekno-
lojik gelismelere ve girisimlere yer ve-
rilen Tekno Hayat programina katil-
dik. Hem iletisim faaliyetlerimize hem
de satis ve pazar gelistirme sirecle-
rimize dogrudan katki sagladiklarini

SanFrancisco Silikon Vadisinde Plu-
g&play’e katimaya hak kazanan
MYTH, endustri 40 sanayi teknolo-
jileri arasinda yer aliyor. Gelistirdigi

desen ve doku yaziim teknolojisi ile
surdUrUlebilir tekstil teknolojisi olarak
TechXTile yarismasinda en iyi 2. teks-
til teknolojisi secilmistir. 2020 TUBITAK
1512 ve KOSGEB ileri Girisimci destek-
leriyle 2020 yilinda kurulmustur.

belirtebilirim. Potansiyel musteri ve te-
darikgi eslestirmelerini saglayarak, biz
girisim sirketlerine isbirligi yapabilme
imkanlarini sunuyorlar. Sirket gelisme-
lerini yakindan takip ederek, fiziki ve
dijital tm mecralarda sesimizi duyur-
mamiza olanak sagladilar. Sagladik-
lari online editim programlariylg, ihti-
yac¢ duyabilecegdimiz her alanda bilgi
transferi saglamalari bizim i¢in ¢ok
degerli.”
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DAMLA KALELI

ALTER8 ARASTIRMA VE

GELISTIRME AS

Volu-te: Kompakt Kentsel Yasam Biri-
mi, dikey ve prefabrik sistemi ile kulla-
nicl i¢in optimum i¢c ortam kosullarin
saglayan ayni zamanda da disuk
karbon ayak izi olan akilli bir yasam
birimidir. Yaklasik 2.5 metrelik taban
capl, 6 metrelik yUksekligi ve gegici-
lik Uzerine kurulan format ile mega
kentlerdeki artik alanlara kolaylikla
yerlesir. Proje, dinamik bir yasam tar-
zinl tercih eden gencg yetiskinler icin
mikro olgekli yasam Unitelerinden olu-
san bir barinma agdi kurmayi hedefler.

=g

TIM TEB Girisimevi ile birlikte katildi-
dimiz design week sayesinde bizlerle
ayni siUrec¢ten gecgen girisimlerle bi-
lirlikte yer alma firsati bulduk. Bunun
yani sira odagdinda tasarim olan pro-

Alter8, Volu-te: Mikro yasam birimi
projesi ile marka ve tasarim tescili al-
mistir. Ayni zamanda ilk prototip Ure-
timi tamamlanmistir ve yakin zaman-
da kullanima hazir hale gelecektir.

jemizi bdyle bir platformda anlatma
firsati bulmak ¢ok bizim icin ¢ok de-
Qerli. SUrecin her asamasinda yani-
mizda olan tim girisim evi ¢alisanla-
rina ¢ok tesekkir ederiz.
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Tekstil EndUstrisi icin 3D yaziim ¢6-
zOmleri Uretmektedir. Tekstilde diji-
tallesme ihtiyaglarinin  farkinda olan
firma, bu dogrultuda uzun vadeli ¢o-
zOm ortakh@r ve danismanlik hizmet-
leri vermektedir. Metaverse yazilimi
gelistirmistir.

MECTIXITI PROSOFT VR

CozUmleri ile Teksti'de numune Urefi-
minde %80 e varan oranda fasarruf
saglayip, hem maddi hem de c¢ev-
resel olarak sUrdurulebilirlige katkida
bulunmaktadir.

TIM TEB Girisim evi vasitasi ile katldigmiz Design Week etkinliginde, basta
Tekstil sektéri olmak Uzere bir¢cok farkll sektérden ziyaretgilere Urin ve hizmet-
lerimizi tanitma firsati bulduk.
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MEDROCO MEDIKAL

ROBOTIK A.S.

Medroco, Karma-Gergeklik destekli,
norolojik hastalarin tedavilerinde kul-
lanilabilecek, inovatif rehabilitasyon
robotlari, giyilebilir teknolojiler ve ya-
ziimlar Ureten, orta-az gelismis Ulke-
lerdeki rehabilitasyona erisim ve sag-
ikta esitsizlik problemlerini ¢dzmeyi
hedefleyen, 6dUllU bir derin teknoloji
girisimidir.

MECLISI
GirisiM

=SIC

Medroco, Saglikh Yasam alaninda
faaliyet gosteren global &lcekli lider
firmalar ile is birligi icerisinde surecine
devam etmektedir. TUbitak 1512 des-
tedi ile kurulan firma, Siemens He-
althineers tarafindan dizenlenen ITT-
STN efkinliginin birincisi ve global elT
2021 etkinliginin finalisti olan tek yerli
girisimdir. Suan hizli bUyUime odakli
distribUtorlik gorusmeleri gergekles-
tirmektedir.

4 %

TiM TEB Girisim Evinin Global UP programi mezunuyuz. Gerek Design Week
gerekse de Global UP program sireci ihracat potansiyelimizi arttirmamizda
en bUyuk etkenlerden birisi oldu. Surecte emedi gecen herkese ¢ok tesekkUr

ederiz.
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Bygee her tUrden bisikleti dakikalar
icerisinde elektrikli bisiklete ¢eviren bir
elektrikli donUsum kitidir. DUnyanin en
hafif tasinabilir e-bisiklet bataryasina
sahip “Bygee V21”7 sayesinde batar-
yanizi ¢cantanizda tasiyabilir ve ev tipi
herhangi bir prizde ofiste, evde, ka-
fede istediginiz her yerde sarj edebi-
lirsiniz Hangi bisiklete sahip olursaniz
olun, Bygee ile elektrikli bisiklete gecis
icin yapmaniz gereken; &n tekerinizi
Bygee motorlu yeni tekerinizle degis-
tirmek, batarya yuvasi olan bracket’i
gidona vyerlestirmek ve batarya pa-
ketinizi kolaylikla yerine takip yeni ne-
sil aracinizin keyfini ¢cikarmak.

m BYQEE TEKNOLOIJI

2020 Haziran ayinda Turkcell Ariko-
vani platformuyla 6n siparislerini top-
ladigi fonlama kampanyasinda %248
fonlanarak mikro-mobilite pazarina
merhaba dedi ve Adustos 2020" de
aldigi “Pre-Seed” yatirmiyla sirketles-
ti. 2020 yilinin son ¢eyregdi, elde ettigi-
miz 150.000TL cironun yaninda, Uretim
atdlyemizin kurulumu ve 6n siparisle-
rimizin teslimatiyla gecti. 2020 Aralik-
ta ITU Teknokent tarafindan dizen-
lenen Turkiye’ nin en bUyUk start-up
etkinligi Big-Bang Startup Challenge
etkinliginde 60.000 TL' lik hibe 6dU-
U ve ITU Cekirdek Kulucka Program
6diline sahip oldu. 2021 yilinin so-
nunda paya dayall kitlesel fonlama
platformu olan fonbulucu Uzerinden
85 dk icerisinde %172 fonlanarak bir
rekora imza atti.

“Design Week bizim i¢in olduk¢a ha-
reketli gecti. Bygee'yi merak eden ve
ilgilenen bir ¢cok kisiyle tanisma firsat
bulduk. Urinimizio tanitmak ve po-
tansiyel musterilerimizin  deneyimle-
mesini saglamak icin de ¢ok guzel
bir ortam olusturdu. TiM TEB araci-

dyla katiimis oldugumuz bu etkin-
likten maksimum yarar sagladigimizi
diusinUyoruz. Gerekli  ayarlamalari
yaparak bizlere kendimizi daoha da
tanitma imkani sagladiklari icin TiM
TEB ekibine tesekkur ederiz.”
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TURKIYE INOVASYON HAFTASI'NDA
TiM TEB GIiRiSiM EVi
BASARI HIKAYELERI

=5 | TUrkiye'de BEE'O ve BEE'O UP markalar, ABD ve Avrupada ise BEE&YOU markasi ile
BEEO dogal besin iceridi ve biyolojik akfiviteleri korunmus propolis, ari sity, polen, ari ekmegi ve
ham bal gibi dogdal ari Urinlerinden olusan, tamamen dogal ve sagdlikll UrUnler Uretmek-
tedir. BEE'O Propolis, gelistirdigi patentli ve TUBITAK inovasyon &dUlli &zitleme ydntemiyle, Turkiye'de ilk
kez yerli Uretimini baslathdl propolisi 6zitleyerek, yUksek fenolik ve flavonoid icerigine sahip, besin degeri
yuksek katma dederli UrUnlere donUstirmUstor.

OMMA tarafindan gelistirilen Smart Display Engine, markalarin hedef kitleleri ile kisisellestirimis,
lTjM gercek zamanli, veri destekli ve inferaktif bir iletisim kurmasini kullanmasinin yolunu agar. Bunu
l\/‘| /"\ da her t0rl0 mobil cihazda c¢alisabilen kisisellestirilmis video ve ev disi dijital ekranlar kullanarak
~ yapabilmelerine olanak verir.

F’Vis era 2014 yiinda kurulmus olan VISPERA, perakende sektdrinde faaliyet gdsteren Uretici
o firmalara resimlerden otomatik Uriin tanima hizmeti veren bir teknoloji sirketidir. Uretici
firmalar, perakende satis noktalarindaki Urinlerinin gérindrldklerini, raf paylarini, stok durumlarini ve yerle-

simlerini Vispera resim tanima teknolojisi sayesinde insan denetimine dayall geleneksel ydntemlere kiyasla
¢ok daha hizl, ¢cok daha detayll ve en dnemlisi cok daha dogru bir sekilde takip edebilmektedir.

VIVOO, 10 parametreli idrar stripleri Uzerine idrarinizi yaptiktan sonra, uygulama Gzerinden
fotografini cekerek bu parametrelere goére sizlere tavsiyelerde bulunan, kisisel wellness asis-
tanidir. Vivoo stripler Uzerinden idrar yollarinda bir enfeksiyon olup olmadidini veya ne kadar
su icildigini anlayarak bunlara gére beslenme aliskanliklari ile ilgili favsiyelerde bulunuyor. Kul-
lanicinin, bdbrek, karaciger, idrar yollari, beslenme aliskanliklari hakkinda bilgi sahibi olmasini, seker hastasi
olup olmadigini 6grenmesini veya yeterli su alip almadiini fark etmesini sagliyor.

“ SORANUS, pelvik faban hastaliklarinin tedavisinde yenilik¢i cézUmler gelistirmektedir. Ka-
dinlarda idrar kagirma yada genital organ sarkmalarinin tedavisinde kolay uygulanabilir,
ekonomik, guvenli ve &zgin sadlik ¢ézumleri sunmayl amaclamaktadir.

@PfﬂfE'iS PROFELIS, Bilisim konularindaki tUm calismalarda ve projelerde misterilerinin is ortad
olmayl amaglayan, kendi icinde 6grenmeyi, yenilik¢iligi ve 6nderligi hedefleyen Profelis,

Bilisim 2007'den bugine kadar bir¢cok basarill projeye imza atmistir.

THREAD IN MOTION, (TIM) Uretim, lojistik, depo yonetimi gibi alanlarda operasyonel ve-
rimliligi arfiran ¢&zUmler sunan bir giyilebilir teknoloji platformudur. Sirket, loT destekli giyile-
bilir teknoloji UrUnleri ile bir yandan ¢alisanlar ve makineler arasindaki iliskiyi dijitallestirirken
diger yandan sundudu yaziim platformuyla misterilerine detayl operasyon andlizi imkani saglamaktadir.

—" SKYART markasi ile 2010 yilinda havacilk faaliyetlerine baslamis, %100 yerli sermayeli bir
%SI{YA-RT, Turk sirketidir. SkyArt firmasi, havayollari ve havacilik egitim kurumlarinin kabin memuru
egitimi icin ihtiyag duydugu tam donanimhi CST, CEET ve DT (Cabin Service Trainer /
Cabin Emergency Evacuation Trainer / Door Trainer) cihazlarinin Ulkemizdeki ilk ve tek, dinyada ise sayili
Ureticilerinden biridir.

SORTEXT, e-ticaret sitelerine “Ocretli arama reklamlar” Uzerinden gelen “yeni ziyaretcile-
SORTEXT - . o o N e
rin” ortalama siparis degerini ve dénusim olasiidini sayfaya girdikleri anda hesaplayan,
ve sayet bu ziyarefciler bir satin alma yapmadan siteden ayrilmaya ydnelirlerse, onlara son anda ikna
edici ve optimize edilmis firsatlar sunan bir e-ticaret kisisellestirme Uronudur.
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optimizasyonu, dinamik fiyatlandirma ve teknoloji destekli operasyonel destek hizme-
ti sunan, ev sahipleri ve misafirler icin streci ugtan uca ydneten sistemdir.

online veya saha satigi olan firmalar igin online ddeme sistemleri Uzerine ¢ézUmler Ure-

BAKIYEM.COM kolay, hizll ve distk maliyetler ile misterilerinden édeme almak isteyen
bakiyem
ten bir finansal teknoloji firmasidir.

VISPEAHEN biyik data setlerini anlasiiabilir ve yorumlanabilir hale getirerek kolay, hizl,
-.!ﬂSpEﬂhen estetik sekilde verileri gdrsellestirme aracidi. Hem masaisti hem de mobilde dinyanin
herhangi bir lokasyonunda herhangi bir internet tarayicisi ile kurulum yapmaksizin veriler
goruntulenebilmektedir.

ART LABS, gicinU artirimis gergeklik ve yapay zekadan alir. Restoranlar Diner ile dakikalar
icinde dijitale tasinir. Restoran sahipleri kolayca online menUlerini olugturur, arttirimis gerceklik ile
yemek siparislerinde yemeklerin gercek boyutlarda incelenmesini saglamaktadir.

P ﬂlﬁﬂl]ﬂktl'ﬂl MS §PEKTRAL, Elekiro-Optik ve IIgn Goruntileme S|stemler.|‘ tzerine yenilikgi ¢dzUmler

gelistirmektedir. MS SPEKTRAL, &zelikle Savunma Sanayiine yonelik olarak; « X-RAY Arag/
Konteynir Gorintileme Sistemleri - Tum Gorintileme Bantlarinda Kamera Elektronik Birimleri (VNIR/SWIR/MWIR/
LWIR) - Hedef Tespiti/Gorinty isleme yazilimiari gelistirmektedir.

GRUBUE{}FT RUBUSOFT, Endustri 40, 10T, web, mobil uygulamalar gibi bircok alanda ekonomik

— ve , hizll ¢dzUmler sunmaktadrr. Spor teknolojilerindeki Urinleri; Reflexpro : reaksiyon
sUresi, koordinasyon suresi, ceviklik ivme hizi dlgmeye yariyor, Getrun: Parkur tamamlama siresi Sl¢Oloyor, Gefjump:
Sicrama yuksekligi Slculuyor.

_} paymeﬁ PAYM.ES, e-ticaret platformlarinda hem satfict hem de aliclarin yasadiklari sorunlari
el cOzmeyi amaglayan bir e-ticaret chatbot asistanidir. Paym.es bir birey ile sohbet eder
gibi, mesajlasma uygulamalari Uzerinden UrUnlerin satisina ve guvenli satin almaya olanak sadlar.

S SERTIFIER entfegre edilebilir web uygulamasi aracilidiyla; egitim veren kuruluglar, baski serfifi-
S ]"'l'lfler kalar yerine ve e-6grenme platformiarindaki dijital sertifikalarina alternatif olarak uluslararasi

akreditasyona sahip, dogrulanabilir ve takip edilebilir akilli sertifikalar Gretmektedir.

SNACK HAUS, aldigi devlet destekleriyle kendi freeze dry makinalarini gelistirdi. Freezedry makineleriyle
L oy gida atiklarini azaltmak icin 30 yil raf dmrine sahip sadlikl atistirmaliklar Gretmektedir.

Medya kanallarinda reklam verenler icin sundugu Tvlyzer ve Radiolyzer UrUnleriyle gele-
neksel olan ve etkisi dlcUlemeyen TV ve radyo reklamlarinin verimliligini ve etkisini Slgen

, makine &3renmesi ile destekledidi ses ve gdrintu tanima teknolojisi ile
kullaniclara rakiplerinin tOm medya reklamlarini izleme olanadr sagdliyor, reklamlarinin verimliligini analiz ediyor.
akreditasyona sahip, dogrulanabilir ve takip edilebilir akill sertifikalar Gretmektedir.

Melkialyzer
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GiRiSIMCILERIMIZIN
TANITIMLARI

2020 - 2022 déneminde girisimcilerin GrUnleri kurumsal sosyal medya hesaplarindan yodun bir se-
kilde duyuruimaya devam edildi. Bunun yani sira TIM Report dergisinin her sayisinda bir TiM TEB
Girisim Evi girisiminin firmasi, teknolojik ¢6zUmleri hakkinda haber yapilmasi sagdlandi. Ayrica, Start
Up Watch is birligi ile TIM-TEB Girisim Evi dénem haritasi hazirlanarak ekosistemdeki bircok énemli

platformda yayinlanmaya devam edildi.
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INOVATIM LISELERDE
YAPAY ZEKA VE INOVASYON
EGITIMLERI PROJESI

Turkiye'de inovasyonu merkez noktasina alarak Ureten, gelisen ve gelistiren bir kiltUr olusturma
hedefiyle inovaTiM “Liselerde Yapay Zeka ve inovasyon Egitimi” projesine devam etmektedir. Bu
kapsamda Mart 2019'dan bu yana Tirkiye'nin 32 farkli ilinden toplam 224 lisede 11.208 lise 6grenci-
sine 1193 inovaTiMIi egitmenimiz ile orijinal icerikli ve 10 hafta siren egitimler gerceklestirildi. Dijital
dénUsUmU saglanan alt yapi ile 32 farkl ilde belirlenen 330 liseden toplamda 15.000 lise dégrencisine
Yapay Zekd, loT ve inovasyon konularinda egitimleri gerceklestirilecektir.

INOVATIM
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2020 yili gérintl isleme egitimleri icin ino-
vaTiM egitmenleri tarafindan bir robot ta-
sarlandi. Tasarlanan robot kamerag, arduino,
raspberry pi ve mesafe sensdri gibi bircok
donanima sahip olarak gelistirildi.

inovasyon, robotik kodlama ve gérinty is-
leme egiftimleri icin 8 haffalk muifredatlar
hazirlanarak 32 ilde egitmen olarak gdrev
alacak inovaTiM'li égrencilerin egitim sireci
planlandi.

2020 yili Ocak ve Subat aylar igcerisinde 32
farkll sehirden 1.000in Uzerinde inovaTiMli
Universite &drencisine inovasyon, robotik
kodlama ve goéruntd isleme konularinda
egitici egitimi verildi.

2020 vyiinda projenin dijital déndsuminy
gerceklestirme calismalarina basland..

2021 yiinda 15.000 lise 6grencisine kesintisiz
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:

bir sekilde egitim verebilecek dijital egitim
altyapisinin birinci b&IimU gelistirildi.

Dijital egitim altyapisina tUm &Jrencilerin 101
egitimlerine anlik online erisimi, mentorlari
ile anlik iletisim, inovaTiM Arastirma Seri'le-
rine erisim, dunyadaki bilim insanlarindan
egitim alma &zellikleri kazandirild.

Liselerde Yapay Zeka ve inovasyon Egitimi
proje kapsaminda dijital alt yapi én kullanim
ilk foplantfisi 5 Mayis 2021 tarihinde lise 6g-
rencilerinin katiimlariyla gergeklestirildi.

TiM Baskanmiz Sayin ismail GULLE, TiM
Baskan Vekilimiz Sayin Kutlu KARAVELIOG-
LU ve 140 inovaTiM'li grencinin katiimlarry-
la gerceklestirilen “inovaTiM 19 Mayis Cev-
rimici Ozel Programi” ile Liselerde Yapay
Zeka ve inovasyon Egitimleri dijital altyapisi
on kullanima agildi.
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Kerem fkan

Fettsh Kerem G...

Ali Cnar Tan

9 Haziran 2021 tarihinde Adana Ticaret
Odasl, Anadolu Lisesi, izmir 15 Temmuz Se-
hitler Anadolu Lisesi, izmir Cem Bakioglu
Anadolu Lisesi ve istanbul 50. YiI Tahran
Anadolu Lisesi basta olmak Uzere bir¢ok lise
dgrencilerinin katilimi ile inovaTiM Ekosistem
Bilgilendirme Toplantilarina devam edildi.

5 Temmuz, 13 Temmuz, 27 Temmuz ve 7
Agustos 2021 tarihinde Liselerde Yapay
Zeka ve Inovasyon Egitimleri kapsaminda
inovaTiM Ar-Ge projelerinde yer almak iste-
yen 60 farkli liseden 350 6grenci ile toplanti
gerceklestirildi.

17 Adustos 2021 tarihinde Liselerde Yapay
Zeka ve inovasyon Egitimleri kapsaminda

INOVATIM

Arcla Acar

E Iresm Zeren

Fatih Yelmax Pelin SENTURY

Haryda Onad B kiniran

NASAda ¢alisan bilim insani Dr. Umut Yildiz
ile degerlendirme foplantisi gerceklestirildi
ve loT 101 egitim muUfredat iceriklerini gun-
cellemeye ydnelik ¢calismalara bagsland..

13-17 EylUl 2021 tarihlerinde Liselerde Yapay
Zeka ve inovasyon Egitimleri kapsaminda
dijital altyapr ¢alismalaring, Endustri 4.0 101
ve Gorintl isleme 101 mifredatiari gincel-
leme c¢alismalarina devam edildi.

11-15 Ekim 2021 tarihlerinde Liselerde Yapay
Zeka ve inovasyon Egitimleri projesi egditim
verilecek iller ve liseler kapsaminda Isparta,
Adana, Ankarg, Istanbul, Diyarbakir, Kara-
buk, izmir ve Manisa inovaTiM Universite
liderleri ile gbérusmeler gerceklestirildi.
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INOVATIM INOVASYON YARISMASI
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2020 yilinda Turkiye'de bir ilke imza atarak ger-
ceklestirilen inovaTiM inovasyon Yarismasi geng-
leri birlikte verimli calisabilecedi takim arkadaslari
ile bir araya getirdi. Tamamen dijital ortaomda
gerceklesen yarismada takimlar pandeminin yol
achgl sorunlara ¢ézUmler Ureterek projeler ge-

INOVATIM

YARISMASI
418.000+ %

1829 154,

308
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listirdi. Yarisma bagsvurulart Y ve Z kusadinin ko-
layca erisebildigi Karga Karga (Kariyer Gelisim
Akademisi) uygulamasi Uzerinden gerceklesti. TUr-
kiye’nin 103 farkl Universitesinin 86 farkl bdlimon-
den, 3.218 yarisma basvurusu alindi ve foplam
180.000 TL 6dUl yarismacilarla bulustu.
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300.000 TL

2021 yilinda ikincisi dizenlenen yarisma, Yapay
Zekd ve Gelecek Tahminleme, SurdurUlebilirlik ve
Doganin  Korunmasi kategorilerinde gercekles-
mektedir. 15 Ekim 2021 ftarihi itibariyle basvuru-
lar alinmaya baslanan yarismada toplam 6dul
300.000 TL olarak belirlendi. 21 Aralik 2021 tari-
hinde bagvuru gerceklestiren &drencilere “ilk Ra-
por Sablonu” iletiimis ve &Jrenci belgeleri talep
edilmistir. 4 Ocak 2022 tarihinde inovaTiM ino-
vasyon Yarismasl kapsaminda ilk rapor asamasini
tamamlayan ekiplere PDR sunum sablonlar ile-

“ TURKITE
mmataicn s
MEGLIS

"
TURILIVE'NIM
HMAKINECILER

INOVATIM
inovasyon yansmasi

"Bir tokimun pargas olup cozim Uretebiliim™”

g oo yering all

&

TOFLAM CDUL

300.000 ¢

bagvuru igin

inovatim.org

tildi18 Subat 2022 tarihinde PDR raporu asama-
sinin tamamlanmasiyla yarismacilar CDR rapor
asamasina gecmistir. Yarismacilar 15 Mart 2022
tarihine  CDR sunum sablonunu tamamlayarak
iletmistir. 15 Mart 2022 ve 25 Nisan 2022 tarihleri
arasi CDR raporunu tamamlayan ekiplerle pro-
jeleri kapsaminda 80in Uzerinde online toplanti
gerceklestiriimistir. 25 Nisan 2022 tarihinde CDR
asamasini famamlayan takimlari 6zet sunum sab-
lonlari iletilmis ve 10 Mayis 2022 tarihine kadar
tamamlayarak iletmeleri istenmigtir.

OVATIM

i e ipgle L)

BASLADI!

300.000-
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INOVATIM'IN ILK AR-GE PROJESI:
NANO, MIKRO, KUP UYDULARDA
COK FONKSIYONLU GUNES
PANELI AR-GE PROJESI

inovaTiM’in ilk Ar-Ge projesi olan “Nano, Mikro
ve Kip Uydularda Fonksiyonlu GUnes Paneli Ge-
listirilmesi Projesi” ile gunes panellerinin ekono-
mik Uretim teknikleri ve gelistirme siUrecleri Uze-
rine kabiliyet kazanilmasi amag¢lanmaktadir. Bu
sayede yurt disina bagml oldugumuz ¢ok mali-
yetli bir uzay alt sisteminin gelistirilerek Ulkemize
katki saglanmasi hedeflenmektedir. Planlanan
Ar-Ge Projesi, Milli Uzay Programi yol haritasi
kapsamindaki hedefler ile paralellik gdstermek-
tedir. Ozellikle; “Uydu Uretiminin Tek Cati Altina
Toplanmasi ve Yerli Uydu Gelistirme Program”,

is irLIGI PROTOKOLO

LANSHANI

“Uzay Sanayi Ekosisteminin Gelistirilmesi”, “Uzay
Farkindaligi ve insan Kaynadinin Gelistirilmesi”
hedefleriyle kesismektedir. Proje kapsaminda 150
inovaTiMIi 8grenci proje sureclerine dahil olarak
know-how elde edecekfir.

11 Mart 2021 tarihinde iTU Uzay Sistemleri Ta-
sarim ve Test Laboratuvari binyesinde inova-
TiM koordinasyonuyla yuritilecek inovaTiM’in
ilk Ar-Ge projesi olan “Nano, Mikro, Kip Uy-
dularda Cok Fonksiyonlu Gines Paneli Ar-Ge
Projesi” kapsaminda TIM-iITU Genel is birligi
ProtokolU Lansmani gerceklestirildi.
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17 Mayis 2021 tarihinde TiM Baskanimiz Sayin
ismail GULLE’nin ve 140 inovaTiM'li &grencinin
katiimlariyla “inovaTiM 19 Mayis Cevrimici Ozel
Programi” gerceklestirildi.

iTU USTTL Koordinatéri Prof. Dr. Alim RiUstem
Arslan, /NASAdan Dr. Umut Yildiz ve Ekonomist
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Prof. Dr. Emre Alkin'in katilim g&sterdidi ¢evrimi-
ci etkinlikte; inovaTiM Liselerde Yapay Zeka ve
inovasyon Egitimleri Dijital Altyapisi én kullani-
ma acildi ve Nano Mikro Kip Uydularda Cok
Fonksiyonlu GUnes Paneli Ar-Ge Projesi ilk egiti-
mi gerceklestirildi.
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Programin ardindan Prof. Dr. Alim Riustem ARS-
LAN inovaTiM'li égrencilere Nano, Mikro ve Kip
Uydularda Cok Fonksiyonlu GUnes Paneli Gelis-
tirme Ar-Ge Projesi kapsaminda egitim gercek-
lestirdi.

26 Adustos 2021 tarihinde Nano, Mikro ve Kip
Uydularda Cok Fonksiyonlu GUnes Paneli Gelis-
tirme Ar-Ge Projesi kapsaminda istanbul Teknik
Universitesine TiM Baskani ismail GULLE, TiM
Baskan Vekili Basaran BAYRAK, iTU Rektéry is-
mail KOYUNCU ve iTU USTTL Koordinatéri Prof.
Dr. Alim RUstem ARSLAN’In katilimi ile ziyaref
gerceklestirildi. Ziyarete 29 inovaTiM'li lise ve
Universite &grencisi katiim gosterdi.

Egitim sonrasi inovaTiMIi égrenciler inovaTiM basarill proje takimlarinda iITU
ROVu ¢alisma alaninda ziyaret ederek yakindan inceleme firsati buldu.

......
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INOVATIMLI OGRENCILERIMIZIN
VE PROJE TAKIMLARININ
BASARILARI

inovaTiM'li- &Frencilerinin kurdudu veya belke-
migini olusturdugu proje takimlari uluslararasi
bircok alanda yarismaya katilarak Ulkemizi ba-
sarlyla temsil etmektedir. istanbul Teknik Uni-
versitesinde yer alan APIS takimi ile NASAnin
organizatdrleri arasinda yer aldigir model uydu
yarismasi CANSAT'da genel klasman dinya 1sj,
Erzurum Atatirk Universitesinde bulunan AtaUni
Racing takimi ile ingilterede gerceklesen For-

mula Student yarismasinda Class2 dinya 3.s0,
istanbul Teknik Universitesinde yer alan iTU
ROV takimi ile insansiz su alti alaninda dinyanin
en prestijli yarismasi World Mate ROV yarisma-
sinda teknik rapor dinya 3.sU olarak Ulkemizi
en iyi sekilde temsil etti. inovaTiM'li &grencilerin
yaptiklari bilimsel ¢alismalar ile bircok alanda
projeler ortaya koymaya devam etmektedir.

INOVATIM

I Proje Takimlanndan
iTU ROV

Diinya Ugiincisi Oldul

inovaTiM proje takimi iTU ROV, insansiz su
altr alaninda dinyanin en prestijli yarisma-
si World Mate (Marine Advanced Techno-
logy Education) ROV yarismasinda teknik
raporda dunya 3.sU0 oldu.

INOVATIM

(Y r_ u”i "-g; Competition’20
ol e M Bosphorus Regional
.-m =i % +

1.5l oldu.

inovaTiM lise proje takimlarindan Sneaky
Sneaks 11 Mart 2020 tarihinde gercgeklesen
First Robotics Competition20 Bosphorus
Regional 1si oldu. Ayni zamanda Mersin
ve istanbulda dizenlenen off-season ya-
nsmalarinda Kontrolde inovasyon &dulle-
rini kazandi.
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IncvaTiM'li Batuhan Esirger'in "Kozalak® isimli projest
iTd Bing Bang Start-Up Challenge 202V'de

en cok édal alan proje okdu

inovaTiM basarill 8grencilerinden Batuhan
Esirger’in orman yanginlarinin erken tespiti
icin gelistirdigi Kozalak isimli projesi, ITU
Bing Bang Start-Up Cahallenge 2021'de en
¢ok &6dul alan proje oldu.

INOVATIM

SNERKY

[ SNAKES |
TURKIYE SAMPIYONU OLDU!

inovaTIM lise ekosistemi proje takimla-
rindan Sneaky Snakes gelistirdigi robot
ile Pendik Robot Festivali 2021'de Turkiye
sampiyonu oldu.

INOVATIM'LIi OGRENCILERIN
KATILIM SAGLADIGI ETKINLIKLER

inovaTiM ekosistemi olarak Ar-Ge projelerimiz, proje takimlarimiz, basarili inovaTiM'li égrencilerimiz
ve gerceklestirdigimiz inovasyon atélyelerimiz ile dnemli etkinliklere katiim gdstermekteyiz.

4. EKONOMi ZIRVESI

10 Aralik 2020 Persembe gUnU ger¢ek-
lesen Ekonomi Zirvesinde inovaTiM'li
Ogrencilerden Mustafa Demirtag'a ait
“CompoFix Dental Curing Light” ve
Yadiz Alp Yilimaz'a ait “Hemotoloji Kan
Boyama Cihazi” projeleri sergilendi.
Stantta gin boyu katilimcilara projeler
hakkinda bilgilendirme yapild.

m
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1. BOGAZICIi ZIRVESIi

8-9 Mart 2021 tarihlerinde gerceklesen
1. Bogazici Zirvesi etkinligi kapsamin-
da iki farkh inovaTiM projesi stantta
yer aldi.. Kayseri Erciyes Universite-
si basarill inovaTiMli dgrencilerinden
Oguzhan Tuvang, Ansatek isimli proje-
sini, Erzurum AtatUrk Universitesi basa-
rili proje takimlarindan AtaUni Racing
adina Furkan Erbas formula araclari-
nin gorselleri sergileme firsatl elde etti.

9-12 Haziran 2021 ftarihlerinde 3.s0
gerceklesen Verimlilik ve Teknoloji
Fuar’nda inovaTiM ailesi yerini aldi.
Stantta inovaTiM’in ilk Ar-Ge projesi
olan “Nano, Mikro ve Kip Uydular
icin Cok Fonksiyonlu Gines Paneli
Gelistirilmesi Projesi ve inovaTiM ino-
vasyon Yarismasi finalistlerinin  gelis-
tirdigi bes proje sergilenerek katiim-
cllara tanitildi.

Stant efkinlik stresince fuarin en c¢ok ilgi géren alan-
larinda biri oldu. KUltUr ve Turizm Bakani Sayin Meh-
met Nuri ERSOY ve Savunma Sanayi Baskani Sayin
ismail DEMIR standi ziyaret ederek projeleri yakindan
inceledi.

Dort gun suren etkinlik boyunca 1.500Un Uzerinde
katiimcr standi ziyaret ederek projeleri yakindan in-
celedi.
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18-20 Haziran 2021 tarihlerinde ger-
¢ceklesen Antalya Diplomasi Forumu
etkinliginde inovaTiM ailesi yerini aldi.
Stantta inovaTiM’in ik Ar-Ge projesi
olan Nano, Mikro ve Kip Uydular icin
Cok Fonksiyonlu Gines Paneli Gelisti-
rilmesi projesi katiimcilara tanitildi.

ANTALYA DIPLOMASIi FORUMU 2021

TEKNOFEST HAVACILIK, UZAY VE
TEKNOLOIJI FESTiVALI 2021

21-26 EylUl 2021 tarihlerinde gerceklesen TEKNO-
FEST Havacilk, Uzay ve Teknoloji Festivalinde
inovaTiM & ITU USTTL Ar-Ge Projeleri alaninda
Nano&Mikro&Kip Uydularda Cok Fonksiyonlu
GUnes Paneli Ar-Ge projesi, kUp uydu prototi-

pi ve uzay alt sistemleri sergilenirken inovaTiM
Projeleri alaninda Su Al Robotu / iTU ROV
takimi projesi, Model Uydu / iTU APIS takimi
projesi, FRC Robotu / inovaTiM Lise Ekosistemi
takimi 6dUIG projesi, Ansatek / Kan Boyama
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Cihazi, Formula Araci / ODTU Formula Takimi
projesi, Kozalak / Orman yanginlarinda erken
tespit ve uyari projesi ve Arkerobox / Cocuklara
koltUrel mirasimizi deneyimleterek &greten egditici
kutu oyunu katiimcilarla bulusturuldu.

Efkinlik sUresince atdlye alaninda katilimcila-
ra 3D Printer, Model Uydu, Sensérden Bulutqg,
Python ile Hareket Takibi ve Gorintl isleme,
Android ile Uygulama Gelistirme/Hava Durumu
Uygulamasl, Android ile Uygulama Gelistirme/
Harita ve Navigasyon Uygulamasi, Flutter ve
Firebase ile Mobil Uygulama Gelistirme, Andro-
id 101, Devre Cizimi, Giyilebilir Teknoloji, Design

Thinking ve Raspberry Pi olmak Uzere 12 farkl
konuda 44 saati asan egitimler verildi. inovaTiM
Bilgi ve Kayit alaninda Teknofest'e &zel olarak
inovaTiM genel basvurusy, inovaTiM inovasyon
Yarismasi basvurusu, Nano Mikro Kip Uydular-
da Cok Fonksiyonlu Gines Paneli Ar-Ge Projesi
basvurusu ve inovaTiM Liselerde Yapay Zekéa ve
inovasyon Egitimleri basvurulari alindi. istanbul
icerisinden 60, istanbul disindan 52 olmak Uzere
1000 askin inovaTiM'li festivale katiim gésterdi.

vaTiMli 8grenci katiim gésterdi.

TiM KOBIi IHRACAT SEFERBERLIGI ESKISEHIR

19 Kasim 2021 tarihinde Eskisehirde gerceklestirilen “TIM KOBI ihracat Seferberligi” etkinligine
Orta Dogu Teknik Universitesi, Gazi Universitesi ve Tirk Hava Kurumu Universitesinden 15 ino-

8. HELAL EXPO 2021

25-28 Kasim 2021 tarihlerinde istanbul Kong-
re Merkezinde gerceklesen 8. Helal Expo
etkinligine 4 proje paftasi ile katilim gdste-
rildi.
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5. ISTANBUL EKONOMI
ZIiRVESI 2021

10 Aralik 2021 tarihinde gerceklesen 5. istan-
bul Ekonomi Zirvesine inovaTiM 2 proje ile
katiim sagladi. “Kozalak” ve “Su Alti Robotu”
projelerinin yer aldidi stant etkinlik suresince
katiimcilar tarafindan yogdun ilgi gérdu.
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DESIGN WEEK TURKIYE 2021

17-18 Aralik 2021 tarihlerinde gerceklesen Design Week Tirkiye etkinligine istanbul ve sehir disindan
bine yakin inovaTiM'li dgrenci katilim gdsterdi. inovaTiM olarak stant alaninda Kozalak Projesi, Su
Al Robotl, Model Uydu, Formula Araci Pargasi Sergisi ve Kip Uydularda Cok Fonksiyonlu Gines
Paneli Gelistirme Ar-Ge Projesi sergisi ile kafiim gdsterildi.
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INOVATIM’IN

ATILIM VE YENILIKLERI

Nano, Mikro, Kip
Uydularda Cok
Fonksiyonlu Gines
Paneli Ar-Ge Projesi
kapsaminda TIM-ITU
Genel Isbirligi Protokol
Lansmani gergeklestirildi.

inovaTiM inovasyon
AtSlyeleri kapsaminda
23 Subat 2022 tarihinde
inovaTiMIi &grencilerin
katihimi ile Giyilebilir
Teknoloji atdlyesi
gergeklestirildi.

25 Subat 2022 tarihinde TiM
Baskani ismail GULLEnin
katilimlari ile gerceklesen

“TIM GUNEYDOGU
ANADOLU MECLISI”
etkinligine inovaTiM olarak
katiim g&sterildi.
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Liselerde Yapay Zeka ve
inovasyon Egitimi projesi
kapsaminda dijital alt yapi
on kullanim ilk toplantisi
gerceklestirildi.

inovaTiM inovasyon
Atdlyeleri kapsaminda
inovaTiMIli 8Zrencilerin
katilimi ile 6 Ocak 2022
tarihinde Android 101
atdlyesi gergeklestirildi.

inovaTiM inovasyon
Atblyeleri kapsaminda
2 Mart 2022 Carsamba
guni inovaTiMli
égrencilerin katiimi ile
Elektronik Devre Tasarimi
atdlyesi gergeklestirildi.

inovaTiM 19 Mayis Cevrimici

Ozel Programi TIM Baskani

ismail GULLEnin katiimi ile
gerceklestirildi.

17-18 Aralik 2021

Design Week Turkiye
etkinligine Istanbul ve

inovaTiMli &grenci ile
katiim gosterildi.

inovaTiM inovasyon
Atolyeleri kapsaminda
7 Mart 2022 tarihinde
inovaTiMIi 8grencilerin
katiimi ile Bilgisayar
Destekli Tasarim
atélyesi gerceklestirildi.

tarihlerinde gergeklesen

sehir disindan bine yakin

A
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9
HAZIRAN
2021

Nano, Mikro ve
Kip Uydularda Cok
Fonksiyonlu Gines Paneli
Gelistirme Ar-Ge Projesi
kapsaminda istanbul Teknik
Universitesine ziyaret
gerceklestirildi.

21-26 EylUl 2021 tarihlerinde
gergeklesen TEKNOFEST
Havacilk, Uzay ve Teknoloji
Festivaline inovaTiM
olarak 9 proje ile katiim
gerceklestirildi.

inovaTiM Ekosistem
Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirildi.

A
3'
v

OB

10 Aralik 2021 tarihinde ° 25-28 Kasim 2021
: tarihlerinde Istanbul
gergeklesen 5. Istanbul

K Merkezi'nd
xCalalatale Ekonomi Zirvesine <= ongre Merkezince
) ; . gerceklesen 8. Helal Expo
InovaTIM olarak 2 proje

. Ny etkinligine 4 proje paftasi
fle katilm saglanid. ¢ ile katiim gosterildi.

inovaTiM inovasyon

<(< ‘ Yarismasi bagvurulari

baslatildi.

11 - 13 Mart 2022
tarihinde gerceklesen
Antalya Diplomasi
Forumu etkinligine
inovaTiM olarak 2 proje
ile katiim gosterildi.

inovaTiM inovasyon
Atdlyeleri kapsaminda
8 Mart 2022
tarihinde inovaTiMIi
dgrencilerin katilimi ile
Gorinty isleme atélyesi
gerceklestirildi.

30-31 Mart 2022
tarihlerinde gergeklesen
Ekonomi ve iklim
Dedisikligi Zirvesinde
inovaTiM olarak 3 proje
ile katiim g&sterildi.

\/

Ddadaddddin

18-21 Mayis 2022
tarihlerinde gergeklesen
4. Verimlilik ve Teknoloji
Fuarrna InovaTiM
olarak 4 proje ile katihm
gosterildi.
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INOVATIM PROJE TAKIMLARI VE
BASARILI OGRENCILERININ SOSYAL
MEDYADA TANITIMLARI YAPILDI

inovaTIM proje takimlarinda iTU ROV’un insansiz su alti alaninda dinyanin en prestijli yarismasi
World MATE ROV'da dinya U¢Unciligu, inovaTiM basarill 6grencilerinden Batuhan Esirger’in orman
yanginlarinin erken tespiti icin gelistirdigi Kozalak isimli projesi sosyal medya Uzerinden paylasildi.

TIM == INOVATIM TMEE INOVATIM

O kozalak

TURKIYE BiriNCisi oLDU!

inovaTiM'll Batuhan Esirgerin "Koralak™ Isimili projesi
ITl Bing Bang Start-Up Challenge 2021'de

en ok &ddl alan proje oldw.

INOVATIM PROJE TAKIMLARININ
GORUSLERI

ATATURK UNIVERSITESI TULPAR RACING TAKIMI

inovaTiM'le tanistiktan sonra inovas-
yon nedir sorusunu sozlUkteki anlami
le cevaplamaktan ziyade inovaTiM
binyesinde yer aldigimiz bir¢ok proje,
egitim ve etkinliklerde edindigimiz tec-
rUbelerimize dayanarak cevap verebi-
liyoruz. Bunun yani sira yUrittigumuoz
projelerde ve Ar-Ge c¢alismalarinda
inovaTiM en buyik destekcilerimizden
biri oldu. inovaTiM gibi buyuk bir ai-
lenin bir par¢asi olmaktan gurur ve
mutluluk duyuyoruz.
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INOVATIM

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI ROV TAKIMI

inovaTiM'in bize sagladigi network ile farkli insanlarla tanisarak projemizi gelistir-
me sansi bulduk. Lise dgrencilerine ulasarak kendimizi anlatma ve takimimiz igin
sirekliligi saglama firsati elde ettik. inovaTiM ile calismalarimizi dnemli sosyal
medyaya mecralarinda duyurmamiz kolaylasti. inovaTiM ekosistemin bir parcasi
oldugumuz icin mutluluk duyuyoruz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES]
METU FORMULA RACING TAKIM]

inovaTiM aile ortaminin yakinligi ve sicakligi ile fikirlerimizi nasil gercede ulas-
tiracagimizi bize gdsterdi. Bize kattiklari ile teoriden pratige bircok konuyu
deneyimlememizde bize yardimci oldu ve destekledi. inovaTiM ekosisteminin bir
parcasl olmaktan gurur duyuyoruz.
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INLCJVASYON

FAALIYET
RAPORU

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI APIS TAKIMI

APIS Ar-Ge takimi olarak yillardir inovaTiM ekosistemin bir parcasi olarak
calismalarimizi sirdirmekteyiz. inovaTiM destedini hep yanimizda hissettirmis
ve inovasyon yarismalari ile bizlere yenilikgilik ruhunu asilamistir. Takimiza
bircok énemli etkinlikte yer bulma firsati sadlayan inovaTiM ailesi takimimiza
vizyon katmis ve mentorluk etmistir.

SNEAKY SNAKES

inovaTiM, inovasyon bilincini liselere yayarak kendimizi gelistirmemizde ve
yaphdimiz ¢alismalarda vizyonumuzu arttirmamizda biyuk rol oynadi. Des-
tegini her zaman yanimizda hissettirerek yol gésterici oldu. inovaTiM ailesi-
nin bir pargasi olmakfan bUyUk mutluluk duyuyoruz.
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INOVATIM

TiM INOVASYON BULTENI

TiM inovasyon ve Girisimcilik Akademisi kapsamindaki Odakli inoSuit, TIM-TEB
Girisim Evi, inovaliG, inovaTiM ve Kiresel inovasyon Endeksi projelerine ait

gelismeler Haziran 2020den bu yana aylk olarak TiM inovasyon Bilteni'nde
paylasiimaktadir.

TiM INOVASYON BULTENI TiM INOVASYON BULTENI
ARALIK SAYISI YAYINDA!

EKiM SAYISI YAYINDA!

InaSuit, InovaTl

i -~
inovallz ve

TiM-TEB Girisim Evleri projeleri

www.limeorg.tr 4

: TIM INOVASYON BULTENI
TM== : KASIM SAYISI YAYINDA!

aQ ~

™ =y *i\;.
TiM INOVASYON BULTENI &'
EYLUL SAYISI YAYINDA! :

inoSuit, iInovaTiM, inovaliG ve ||'§|:|Su|t |l10V’ﬂ“M,
TIM-TEB Girisim Evieri projeler Ve
L ooutimorgr oo J i S Bty
www.iimorg.tr de

PROJELERLE ILGILI E-POSTA VE
SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

ODAKLI INOSUIT fan INOVALIG
DDAK inosuit@tim.org.tr IM -'_ VA info@inovalig.com
1 twitter.com/inosuit L}'G Ingwvasyon inovalig.com
! linkedin.com/in/inosuit/ Lot twitter.com/inovalig
Tunkie | [ TIM'TEB INOVATIM
| B TER
" | GiRisiM EVi !NOVA“M info@inovatim.org
[ cmgmev timlegirisim.com twitter.com/inovatimtr
info@timlegirisim.com Instagram @inovatimtr
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