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}KURESEL iINOVASYON ENDEKSI

Kuresel inovasyon Endeksi 2022 Calismalarina Devam Edildi

30 Haziran 2022 tarihinde Portulans EnstitUsu, Kuresel inovasyon Endeksi 2022 calis-
malari ve gelecek donemdeki planlamalara iliskin bir toplanti gerceklestirildi.

Kluresel inovasyon Endeksi Eylemlerinin Raporlanmasina
Devam Edildi

KUresel inovasyon Endeksi TUrkiye Eylem Plani ve Stratejisi (2021—2023) kapsammda
yer alan 64 gdstergeye ait 76 eylem maddesine ait aylik gelismeler TURKIZ Platfor-
mMu Uzerinden sorumlu kurum temsilcileri tarafindan raporlanmaya devam edildi.
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Girisimcilerimizle Danismanlik
Gorusmeleri Devam Ediyor!

Haziran ayl boyunca TIM-TEB Girisim Evi Start
Up, Global Up, Green Up ve Level Up programi
kapsaminda girisimcileri gelistirmek ve guc-
lendirmek icin 7 ilde toplamda 80 girisimcimizi
danismanlik gorusmeleri ile destekledik.

Trabzon TIM-TEB Girisim Evi Start Up programi kapsaminda 34 girisimci ile, Global
Up programi kapsaminda 19 girisimci ile, Green Up programi kapsaminda 7 girisimci
ile, Level Up programi kapsaminda 28 girisimci ile birebir danismanlik gorusmeleri
gerceklestirildi.

Green Up programi kapsaminda 18 girisimci ile Strateji Egitimi gerceklestirildi.
TIM Girisim Evi 2022 1. Dénem Global Up programi kapsaminda Erzurum’ da
5 girisimciyle birebir danismanlik gorusmeleri gerceklestirildi.

Trabzon TIM Girisim Evi 2022 1. Donem Start Up programi kapsaminda Trabzon'da
5 girisimciyle tanisma toplantisi gerceklestirildi.

Speed Mentoring Etkinligi Kapsaminda Birbirinden Degerli
Mentor ve Girisimcilerimiz Bir Araya Geldi

Haziran ayinda gerceklestirilen TIM-TEB Girisim Evi Speed Mentoring etkinliginde 24
Mentor 75 farkli girisimcimiz ile kisa stUrede satisa/isbirligine donmesi muhtemel
toplam 160+B2B gorusme gerceklestirildi.

Detayli bilgi icin:
http://timlegirisim.com/tr/haberler-girisim-evi-aylik-bultenleri.ntml

2 TIM =2




IM INOVASYON BULTENI TEMMUZ 2022

Teknoloji Girisimciligine Deger Katmaya Devam Ediyoruz

TIM — TEB Girisim Evi olarak ilk kez ABD Buyukelciligi is birligi ile gerceklestirilen
Academy for Women (AWE) Tekno Kadin Girisimcilik Akademisi Programi ile farkl
asamalardan 38 kadin girisimciye cesitli destekler sunulurken bes girisimci de 15-18
Haziran 2022 tarinhleri arasinda Fransa'nin Paris sehrinde duzenlenen, Avrupa'nin en
buyUk startup ve teknoloji fuari fuari Viva Technology'e katilmaya hak kazandi.

TiM ve TEB proje ekibinin yani sira girisimcilik
ekosisteminden temsilcilerini bulusturan Pit-
ching Day'de mucadele eden girisimciler
arasinda fuara katilan firmalar; Vahaa, Vivoo,
Connecthub, Myth Ai, Advoard Robotics
oldu. Girisimciler, Viva Tech sirasinda bircok
yatirrmci, is insani ve diger girisimciler ile
tanisma firsati elde etti. DUnyanin en buyuk
startup kampusu Statiton F ziyareti kapsa-
minda ise potansiyel is birlikleri ve calisma
modelleri hakkinda gorus alisverisinde bulu-
nuldu.

TIM-TEB Girisim Evi
Girisimcilerimiz Sosyal Medya
Hesaplarindan Paylasildi

Desen alaninda dunyanin ilk yapay zeka
tabanli yazilim teknolojisi Myth.ai ‘in tanitimi
sosyal medya hesaplarindan paylasildi.
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Girisimcilerimiz Basari Hikayeleri
Yaratmaya Devam Ediyor!

Sesli komut tabanl dijital saglk girisimi
Albert Health, T milyon dolar tohum yatirm
aldi. Sabanci Ventures'in liderlik ettigi yatirim NV\“JL
turuna; Ak Portfoy, Teknoloji Yatirim A.S.

(TTGVI Fonu) ve EGIAD Melekleri (Ege Genc
Is Insanlari Dernegdi) katild.

Insan kaynaklari ve personel ydonetim yazilimi

Kolay iK, liderliginde Eksim Ventures'in yapti-

g1 turda; Gozde Tech Ventures, Maxis Yenilikgi k I 'k
Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu, Aktif Ventu- G o dy I
res'in Mindvest Fonu ve Galata Business An-

gels'in katilimi ile 1.9 milyon dolar yatirim aldi.

Kurumsal odakli sanal ve artirilmis gerceklik
yazilm ve cdzumleri sunan platform sirketi
Glimpse Group, guzellik ve perakende ala-
Nninda sanal deneme ¢cozumleri sunan Turki-
ye merkezli AR teknoloji sirketi PulpoAR'
satin aldigini duyurdu.insaat sektorana diji-
tallestiren Yapisoft, kKitle fonlama yatirm
turunda 2.02 milyon TL fon topladi.

TIM-TEB Girisim Evi Egitimlerine Hiz Kesmeden Devam Ettik

Ankara TIM-TEB Girisim Evi Orta Anadolu Ihracatci Birlikleri isbirligiyle ‘Sirketlerde
Ihracat Verimliligi Gelistirme Uygulamalari’ egitimi 125 kisinin katilimiyla gercekles-
tirildi.
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TUBITAK BIGG 450 & Hibe Destegi
Kazanabilmeleri icin Girisimci
Adaylarini Desteklemeye Devam
Ediyoruz

TIM-TEB Girisim Evi olarak yesil bUyUmeye katki
saglamayi hedefleyen girisimci adaylarini TUBI-
TAK BIGG 450 bin TL hibe programina ulastir-
mak adina basvurulari almaya baslayarak, deste-
gi genis kitlelere duyurmak adina tanitim faali-
yetlerine devam ediyoruz.

TIM-TEB Girisim Evi Girisimcilerimiz BAIBARS& MOVE ON TiM
Report’ta

Zirai ilaglama dronu ve insansiz hava araclari gelistiren BAIBARS ve yapay zeka
tabanli tarim teknolojileri gelistiren MOVE ON TIM Report'ta yer aldl.
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inovaTIM Proje Takimlari ile Toplantilar Gerceklestirildi

1 Haziran 2022 Carsamba gunu ODTU Formula Racing takimi, 7 Haziran Sali gunu
Kocaeli Universitesi KouSpace roket takimi, 8 Haziran Carsamba gunu iTU Apis
takimi, 14 Haziran Sali gunU Gaziantep Universitesi Yaziim Topluludu, 15 Haziran
Carsamba gunu Atatlrk Universitesi Tulpar Racing takimi ve 22 Haziran Carsamba
gunu ITU ROV takimi ile toplantilar gerceklestirildi.

inovaTiM ihracatin Sampiyonlari Odul Téreni ve TiM Olagan
Kurulu'nda Yerini Aldi

13 Haziran 2022 tarininde Halic Kongre Merkezi'nde gerceklesecek ihracatim Sam-
piyonlart Odul Toreni ve TIM Oladan Kurulu etkinligine inovaTIM olarak 38 6Jrenci
ile katilim goésterildi.

inovaTiM Faaliyetleri Sosyal Medya Tasarimlari ile
Duyurulmaya Devam Ediyor

InovaTIM Liselerde Yapay Zeka ve inovasyon Egitimleri ile binlerce 6grenciye ino-
vasyon, Yapay Zeka ve Endustri 4.0 konularinda egitimler veriyor.
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inovaTIM inovasyon Yarismasi Tum Hiziyla Devam Ediyor

inovaTiM inovasyon Yarismasi kapsaminda ézet sunum asamasina gecen takimlar
ile online toplantilara devam edildi.

inovaTiMIli olmak icin: https://www.inovatim.org/
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Odakli inoSuit Programi Mart 2022 Dénemi 3 Aylik Bilgi ve
Tecrube Paylasim Bulusmasini Gergeklestirdik

Odakli InoSuit Programi kapsaminda 3 Haziran 2022 Cuma gunU Mart 2022
Doénemi 3 Aylik Bilgi ve TecrUbe Paylasim Bulusmasi'nin ilki online olarak inoSuit
Hazirlik, inoSuit Genel, Katma Deger Odakli inoSuit ve inoSuit ihracat Sampiyonlari
kulvarlarinda yer alan 12 Firmadan 22 firma temsilcisi ve 10 mentorun katilimi ile
gerceklestirildi. Program kapsaminda gecen 3 ay boyunda firma temsilcileri ve
mentorlar gerceklestirdikleri faaliyetlerini ve deneyimlerini paylasti. Toplantinin
devaminda, Akademik Koordinator Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan
“Inovasyonda Yetkinlik Yénetimi” baslikli sunum gerceklestirildi. Toplanti, Tokat Ga-
ziosmanpasa Universitesi'nde gorev yapmakta olan mentorlarimizdan Do¢. Dr. Mih-
riban Coskun ARSLAN tarafindan “inovasyona Maliyet Penceresinden Bakis” bas-
ikl sunum ve katilimcilarla birlikte gelecek 3 ayin planlanmasi ile tamamlandi.
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Odakli inoSuit Programi Eylil 2021 Dénemi lll. 3 Aylik Bilgi ve
Tecrube Paylasim Bulusmasini Gergeklestirdik

Odakli inoSuit Programi kapsaminda 17 Haziran 2022 Cuma gunu Eylul 2021
Donemi 3 Aylik Bilgi ve Tecrube Paylasim Bulusmasi'nin Ucuncusunu online olarak
inoSuit Genel, Katma Deger Odakli inoSuit ve inoSuit ihracat Sampiyonlari kulvarla-
rinda yer alan 5 Firmadan 9 firma temsilcisi ve 3 mentorun katilimi ile gerceklestiril-
di. Program kapsaminda gecen 3 ay boyunda firma temsilcileri ve mentorlar ger-
ceklestirdikleri faaliyetlerini ve deneyimlerini paylasti. Toplantinin devaminda men-
torlarimizdan Doc. Dr. Edin Gucli SOZER tarafindan “Kurumsal inovasyon Siste-
mi'nde inovasyon Elcilerinin RolU" baslikli sunum gerceklestirdi. Toplanti, Akade-
mik Koordinator Dr. Merih Pasin ve Dr. Mehmet Aydin tarafindan “NIM (Network
Innovation Meter) ile Organizasyonlarda Birlikte inovasyon Olcumua’ baslikli
sunumu ve program kapsaminda kalan surenin planlanmasi ile tamamlandi.
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> ODAKLI iINOSUIT PROGRAMI

Odakli inoSuit ile 2016'dan Bu Yana BUyUyen inoSuit Ailesine
Katilin!

TiIM Odakli inoSuit Programi ile firmalarimizin inovasyon yolculuguna hiz vermeye
devam ediyoruz.
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inovaLiG'de Yari Final Heyecani Suruyor

62 farkl ilden 1507 firmanin basvurdugu inovaliG'de online toplantilar ile birlikte
yarl final degerlendirme sUreci devam ediyor.

Buyuk Firma ve KOBI dlcegdinde ayri ayri olmak Uzere toplam 112 firmanin yari finale
ciktigl InovalLlG'de bugune kadar 66 firma ile toplanti gerceklesti.

Inovasyon stratejisi kategorisinde buglne kadar 18 firma ile, inovasyon organizasyo-
Nnu ve kulturu kategorisinde 8 firma, inovasyon dongusu kategorisinde 14 firma, ino-
vasyon kaynaklari kategorisinde 12 firma ve inovasyon sonuclari kategorisinde 14
firma ile toplanti yapildi.

Firmalar degerlendirme toplantilarinda inovasyonun tum kategorilerinde hayata
gecirdikleri aksiyonlari ve ortaya koyduklari calismalari sunuyorlar.

inovaITiG degerlendirme surecinin tamamlanmasiyla birlikte her kategoriden ilk 5
firma InovalIG jurisi tarafindan degerlendirilecek.

1 MM




