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1. Taraflar

Bu Sartnamede, teklif isteyen taraf; Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM), Hizmet Thracat¢ilar
Birligi (HIB), Istanbul Thracate1 Birlikleri (IiB), Istanbul Maden ve Metaller Thracatc1 Birlikleri
(IMMIB) ve Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatgilari Birlikleri (ITKIB) Genel
Sekreterliklerinden olusan Dis Ticaret Kompleksi (DTK)’de yerlesik Birlikler adina TIM
olarak anilacaktir. Teklif veren taraf ise bu Sartnamede ISTEKLI olarak tanimlanacaktir.

2. Isin Yeri, Zamam ve Konusu

S6z konusu hizmet, Igveren tarafindan isletilmekte olan Dis Ticaret Kompleksi, Yenibosna
Merkez Mahallesi, Sanayi Caddesi, Yenibosna — Bahgelievler / Istanbul adresinde bulunan tesis
igerisinde yriitiilecektir. Hizmet, haftanin 7 (yedi) giinii (Pazartesi — Pazar) 24 saat esasina
gore, ekte belirtilen zaman dilimlerine uygun olarak verilecektir.

Isbu Sartnamenin konusu; Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM), Hizmet Ihracatilar Birligi
Genel Sekreterligi (HIB), Istanbul Ihracate1 Birlikleri Genel Sekreterligi (IIB), istanbul Maden
ve Metaller Thracatci Birlikleri Genel Sekreterligi (IMMIB) ve Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon
Thracatgilar: Birlikleri Genel Sekreterligi (ITKIB) tarafindan isletilen Dis Ticaret Kompleksi
sinirlar igerisindeki isyerleri, bina, tesis, demirbas, mal varliklar1 ve bu alanlarda bulunan
kisilerin; tesis disindan veya iginden gelebilecek her tiirlii tehdide karsi, 5188 Sayih Ozel
Giivenlik Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde korunmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi, gerekli
hallerde ilgili kolluk kuvvetleri veya diger kamu ve 6zel kuruluslarla koordinasyon saglanarak
miidahalenin gergeklestirilmesi amaciyla, giivenlik hizmetlerinin TIM’in talimatlar
dogrultusunda ISTEKLI tarafindan yerine getirilmesi hususlarin kapsar.

“Isbu Sartname, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine tabi olmayip, 5910 Sayili
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ile Thracatc1 Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Thracatg: Birlikleri Satin Alma ve Satim Uygulama Usul ve
Esaslari’na dayanilarak hazirlanmigtir.”

3. Tammmlar ve Kapsamlar

3.1.  Giivenlik ve Gozetim Hizmeti; bina smnirlar igerisinde bulunan mal varliklarinin ve
bu alanlarda bulunan kisilerin, tesis disindan veya iginden gelebilecek her tiirlii tehdide karsi,
ilgili yasa hiikiimleri ger¢evesinde korunmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi faaliyetlerini
kapsar. Gerekli gériilen durumlarda, en yakin kolluk kuvvetleri veya ilgili kamu ve 6zel kurulus
sistemleri devreye alinarak miidahale saglanacaktir. Bu hizmet, isbu sartnamede bundan bdyle
“HIZMET” olarak amlacaktir.

Stzlesme konusu Hizmet, vaziyet plam1 kapsamindaki TIM tesislerinde verilecektir.
Hizmet kapsamina déhil binalara sonradan yapilacak ek alanlar, tesis doluluk oranindaki artiglar
veya isletme ihtiyaclarindaki degisiklikler gibi durumlar ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili
diizenlemeler taraflarin karsilikli mutabakat: ile yazili olarak yeniden yapilacaktr.

Isverenin “TIM-HIB-IIB-IMMIB-ITKIB Dis Ticaret Kompleksi” isimli tesislerinde, ISTEKLI
tarafindan yiiriitiilecek Giivenlik Hizmeti, bu Sartnamede belirtilen usul, esas ve sorumluluklar
dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Tanimlar:

e Dig Mekén (SAHA): Hizmetin verilecegi tiim agik alanlari ifade eder; Bunidan Bsyle’
SAHA olarak anilacaktir. Bt |
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o I¢ Mekan (BINA): Hizmetin verilecegi tiim kapali alanlari ifade eder. Bundan boyle
BINA olarak anilacaktir.

o Tesis (TESIS): Hizmetin verilecegi tim agik ve kapali alanlarin genelini ifade eder.
Bundan boyle TESIS olarak amlacaktir.

o Hizmet Ekipmanlar1 (EKIPMAN): Hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda kullanilacak tim
arag, gereg, cihaz ve donamimlari ifade eder. Bundan boyle EKIPMAN olarak
anilacaktir.

4. Teklif Mektubu Hazirlama

4.1. ISTEKLI, isbu Sartnamede detaylar belirtilen Giivenlik Hizmeti kapsaminda, 1 Proje
Sorumlusu, 20 Ozel Giivenlik Gérevlisi ve 4 Resepsiyonist (bayan) personel olmak iizere
toplam 25 personel i¢in fiyatlandirma yaparak teklif verecektir. ISTEKLI, toplam teklif bedelini
rakam ve yaz ile belirterek imzali teklif mektubunu, ISTEKLI *ye ait imza sirkiileri ve ticaret
sicil gazetesi fotokopisi ile birlikte kapali zarf iginde sunacaktir. Zarfin iizerine ISTEKLI’nin
adi, unvam ve teklif konusu yazilacak, zarfin kapatma kismu ISTEKLI tarafindan
imzalanacaktir. Teklifler en ge¢ 18.11.2025 Sah giinii, saat 14:00’¢ kadar
asagida belirtilen adrese elden veya kargo yoluyla teslim edilecektir:

Yenibosna Merkez Mahallesi, Sanayi Caddesi, Dis Ticaret Kompleksi, B Blok, 2. Kat,
Evrak Kayit Birimi — Bahgelievler / Istanbul

Kargo ile yapilacak génderimlerde yasanabilecek gecikme, yanls adrese teslim veya benzeri

durumlardan ISTEKLI sorumludur. Belirtilen tarih ve saatten sonra ulasan teklifler kesinlikle
degerlendirilmeyecektir.

Teklif Icerigi:

1. Fiyat Teklifi (Ek—2"deki tabloya uygun olarak hazirlanmis)
2. Is Ornekleri ve Referans Listesi

3. Faaliyet Belgesi

4. Vergi Levhasi

5. Imza Sirkiileri

6. Vergi Dairesi ve SGK’dan alinmis Borcu Yoktur Yazisi

7. Teminat Mektubu

8. Taahhiitname Belgesi

9.

Thale Sartnamesi’nin tiim maddelerinin kabul edildigine dair firma kagesi ve imzas1

4.2.  Teklifte yer alan tiim fiyatlar KDV harig olarak belirtilecektir.

4.3.  Teklif mektubu birden fazla sayfadan olusuyorsa, her sayfa firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kagelenmis olacaktr.

4.4. llgili mevzuatta belirtilen miicbir (zorlayicr) sebepler disinda, ISTEKLI; teklifin uygun
goriiliip sdzlesmenin imzalanmasindan itibaren en geg 15 (on bes) giin iginde, isin gerektirdigi
tim yasal bildirimleri ve basvurulan ilgili mercilere yapacak ve bu siire¢ hakkinda TIM’i
bilgilendirecektir.




S. Teklif Veremeyecek Olanlar

Asagida  belirtilen kisiler, dogrudan veya dolayli olarak teklif veremezler.
Bu kisiler tarafindan teklif verilmis olmas: halinde, teklifleri degerlendirmeye alinmaz; teklifin
kabul edilip satin alma karar1 alinmig olmasi durumunda ise karar iptal edilir.

5.1. TIM veya Birlik Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu’nda gérev alan tyeler ile
TIM/Birlik personeli,

5.2.  TIM/Birlikten ayrilmis personel ile Yonetim veya Denetim Kurulu tiyeliginden ayrilmis
kisiler, ayrildiklari tarihten itibaren ii¢ (3) yil siireyle,

5.3.  Yukarida belirtilen (5.1) ve (5.2) bentlerinde sayilan kisilerin esleri ile birinci derece
kan ve sihri hisimlari,

5.4. Bubentlerde belirtilen kisilerin ortak, yonetici veya temsilcisi olduklart tiizel kisilikler,
5.5.  Daha once kendisine is verildigi halde usuliine uygun olarak s6zlesme imzalamayan
istekliler ile, sdzlesme imzaladiktan sonra taahhiidiinden vazgegen veya miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilen
istekliler,

5.6. Kamu ihalelerine katilmalar1 muhtelif kanunlar geregince yasaklanmis olan kisiler ve
tiizel kisilikler.

6. Ihale Dis1 Birakilma Nedenleri

Asagida belirtilen durumlardan herhangi birinde bulunan istekliler, bu durumlarinin tespiti
halinde ihale dig1 birakilacaktir.

6.1. Turkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
giivenlik prim borcu bulunan istekliler,

6.2.  Tirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hiikiimleri uyarinca kesinlesmis vergi borcu
bulunan istekliler,

6.3.  Ihale tarihinden onceki bes (5) yil igerisinde, mesleki faaliyetlerinden dolay: yarg
karariyla hiikiim giymis olan istekliler.

7. TekKliflerin Degerlendirilmesi ve Firma Secim Kriterleri

7.1.  Teklifler, TIM Yénetim Kurulu ile Genel Sekreterlik temsilcilerinden olusturulacak bir
Komisyon tarafindan degerlendirilecektir.

7.2.  Degerlendirme siirecinde; tekliflerin uygun fiyat kriteri ile isteklinin benzer islerde
sahip oldugu tecriibe ve hizmet kalitesi dikkate alinacaktir.

7.3.  Degerlendirme sonuglari, isteklilere yazili olarak bildirilecektir.

7.4.  Istekliler, yapilan degerlendirme sonucunda teklifleri hakkinda herhangi bir alim karar:
verilmemesi durumunda, TIM’den higbir ad altinda tazminat, hak veya sair talepte
bulunamayacaklarini pesinen kabul ve taahhiit ederler.

8. Ihaleden Vazgegme

8.1.  TIM, gerekli gordugii hallerde ihaleyi yapmama veya iptal etme hakkina sahiptir.




8.2.  Istekliler, TIM’in herhangi bir nedenle ihaleyi gergeklestirmemesi veya iptal etmesi
durumunda, bu sebeple TIM’den higbir ad altinda tazminat, hak veya sair talepte
bulunamayacaklarini pesinen kabul ve taahhiit ederler.

9. Uyusmazhklarin Coziimii

Isbu Sartname’den ve Istekli ile imzalanacak sozlesmeden dogabilecek tiim uyusmazliklarin
¢ozlimiinde Istanbul Tahkim Merkezi yetkilidir.

10. Teminat

10.1. Istekli, s6zlesmenin imzalanmasim takiben, teklif ettigi toplam bedel iizerinden yillik
cironun %10°u tutarinda, kat’i ve siiresiz banka teminat mektubunu TIM’e teslim edecektir.
10.2.  Istekli, teklif dosyas: kapsaminda, teklif ettigi toplam bedel iizerinden yillik cironun
%5’1 tutarinda gegici teminat mektubunu da TIM’e sunacak

11. Taahhiitname

11.1. Istekli, Teknik ve Teklif Sartnamesi’ni tamamen kabul ettigini beyan eden, antetli
k&gida diizenlenmis, 1slak imzali ve kaseli taahhiitnameyi teklif mektubu ile birlikte ibraz etmek
zorundadir.

11.2. Istekli, Teknik ve Teklif Sartnamesi’nde belirtilen yiiklimliiliikleri ihlal etmesi
durumunda, TIM’in bir aylik fatura tutar iizerinden %10 oraninda cezai kesinti uygulama
hakkini pesinen kabul ve taahhiit eder.

12. Hizmet Siiresi

12.1. Imzalanacak Giivenlik Hizmet Sézlesmesi, imza tarihi itibariyla yiirtirliige girecek olup,
Teknik, Teklif ve Sozlesme hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla 1 (bir) yil siireyle gegerli
olacaktir.

12.2. TIM’in sunulan hizmetten memnun kalmas: ve Istekli’nin stirenin uzatilmasini talep
etmesi halinde, taraflarin karsilikli yazili mutabakat: ile sézlesme ayni sartlarla 1 (bir) yil
stireyle uzatilabilecektir.

13. Gizlilik

13.1. ISTEKLI, imzalanacak stzlesmenin ierigini ve bu sézlesme kapsaminda TIM’e iliskin
edindigi her tiirlii bilgi, belge ve veriyi gizli tutmay: kabul eder. Bu gizlilik yiikiimliiligii,
sdzlesmenin sona ermesinden sonra da siiresiz olarak devam eder.

13.2. Bu gizlilik ytikiimliiliigli, sozlesmenin yiiriirlige girmesiyle birlikte, hukuki
diizenlemeler gergevesinde ISTEKLI tarafindan gérevlendirilen calisanlara, serbest ¢alisanlara,
alt yiiklenicilere ve iigtincii kisilere de sirayet eder. ISTEKLI, bu kisilerin de aym gizlilik
ylikiimliiliiklerine uymasini saglamakla yiikiimliidiir.

13.3. ISTEKLI’nin gizlilik yikiimliiligiine aykir1 hareket etmesi halinde, TIM’e her bir ihlal
i¢in derhal muaccel hale gelecek cezai sart bedelini 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.
Bu cezai sartin 6denmesi, ISTEKLI’nin gizlilik ylikiimliiltigiinii ortadan kaldirmaz. Ayrica,




TIM’in ve {iglincii kisilerin bu ihlal nedeniyle ugradig: tiim zararlarin ayrica tazmin edilmesi
hakki saklidir.

14. Imzalanacak Sozlesmeye Iliskin Hiikiimler: (Sézlesme siiresi ve Fesih)

14.1. Sozlesme, 01.01.2026 tarihinde yiirlirliige girecek olup, 31.12.2026 tarihinde sona
erecektir.

14.2. Yukarida belirtilen s6zlesme siiresine ve fesih siirelerine ragmen, TIM, sézlesmeyi bir
(1) ay dnceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.
14.3. Asagida belirtilen durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, TIM s6zlesmeyi ihbarsiz ve
derhal feshedebilir:

o ISTEKLI, yazihi olarak uyarilmasima ragmen sozlesmede belirtilen hizmetleri geregi
gibi yerine getirmezse,

o ISTEKLI hakkinda iflas davas: agilmasi, iflas talepli icra takibi yapilmasi, konkordato
bagvurusunda bulunulmasi, ¢ok sayida icra takibine muhatap olunmasi, ddemelerini tatil
etmesi, istihdam ettigi personelin is¢ilik alacaklarim, SGK primlerini 6dememesi veya
borglari nedeniyle TIM’e haciz miizekkeresi/ihbarnamesi génderilmesi gibi mali
giivenilirligini ortadan kaldiran durumlarin meydana gelmesi,

o ISTEKLI’nin, iigiincii kisilerden alinan hizmetlerden izinsiz veya haksiz sekilde gelir
elde ettiginin tespit edilmesi.

o Ozel giivenlik faaliyet izin belgesinin iptali

TIM’in ihbarsiz fesih hakkim kullanmasi halinde, ISTEKLI, TIM’in yazili talebi
dogrultusunda, sézlesme kapsamindaki hizmetleri en fazla bir (1) ay daha, mevcut sézlesme
sartlar1 ¢ergcevesinde siirdiirmekle yiikiimliidiir.

14.4. ISTEKLI, sozlesmenin sona ermesi halinde, devam eden veya tamamlanmamis
hizmetleri eksiksiz sekilde tamamlamakla yiikiimliidiir.

15. Genel Hiikiimleri

15.1. Sozlesmenin herhangi bir maddesinin hukuken gegersiz olmasi veya gegersiz hale
gelmesi, diger maddelerin gegerliligini etkilemez. Gegersiz hale gelen madde, taraflarca
sdzlesmenin ekonomik amacina en yakin hiikiimle degistirilecektir.

15.2. Taraflar arasinda dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta, TIM’in defter kaytlari, belgeleri
ve elektronik (bilgisayar) kayitlar1 kesin delil olarak kabul edilecektir.

15.3. Taraflar, s6zlesmede belirtilen adreslerin yasal tebligat adresi oldugunu kabul ederler.
Adres degisiklikleri noter kanaliyla yazili olarak bildirilmedikge, bu adreslere yapilan
tebligatlar gegerli sayilacaktir.

15.4. Taraflar arasindaki tiim ihtilaflarda Tirk Hukuku uygulanacak olup, ¢6ziim mercii
olarak Istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) miinhasiran yetkilidir.

15.5. Sozlesmeden dogacak her tiirlii damga vergisi, resim ve har¢ bedelleri ISTEKLI
tarafindan karsilanacaktir.




16. Kullanilacak Malzeme, Ekipman ve Mahaller

16.1. Hizmetin yliriitiilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulacak kullanma suyu, elektrik ve dogalgazin
temini ISVEREN’in sorumlulugundadir.

16.2. ISTEKLI, sozlesme siiresince hizmet verecegi tesiste gérev alacak personelin
kullanacag: techizat ve donanimi (6rnegin: cop, kelepge, el feneri vb.) temin etmeyi kabul ve
taahhiit eder.

16.3. ISTEKLI, tesise giris yapan araglarin giivenliginin saglanmasi amaciyla ara¢ alti
gorlintlileme cihazim tesis biinyesinde bulundurmak ve ¢aligir durumda tutmakla yiikiimliidiir.
16.4. YUKLENICI, ISVEREN e ait olarak tanimlanan ekipmani, TIM ile yapilacak ayri bir
teslim protokolii kapsaminda {izerine alacak ve szlesme siiresi sonunda TIM’e eksiksiz, ¢alisir
ve hasarsiz sekilde geri teslim edecektir.

16.5. ISTEKLI, hizmetin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan telsiz iletisim sistemini, tesis
kapsaminda yeterli sayida bulundurmak ve maliyetini kendisi karsilamakla yiikiimliidiir.

16.6. ISTEKLI, hizmet siiresince tesis genelinde devriye faaliyetlerinin takibi icin Devriye
Tur Kontrol Sistemini kurmak, isler halde bulundurmak ve maliyetini kendisi karsilamakla
ylktimliidiir.

17. Gorev Noktalari ve Olagan Ustii Durum Planlar

17.1. ISTEKLI, TIM tarafindan belirlenen noktalarda glivenlik hizmeti verecektir.

17.2. Asagida belirtilen olaganiistii durumlara iligkin acil durum ve miidahale planlari,
ISTEKLI tarafindan hazirlanarak TIM’e teslim edilecektir. Ayrica, séz konusu planlar
dogrultusunda Igveren personelinin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanacak bilgi notu da
ISTEKLI tarafindan hazirlanarak TIM’e sunulacaktir. Olaganiistli durum planlar1 en az
asagidaki bagliklar1 kapsayacaktir:

o Terdr eylemlerine kars1 alinacak 6nlemler

e Rehin alma olaylarina kars: yapilacak miidahale plam

o Sabotaj ve baskinlara kars1 giivenlik tedbirleri

e Dogal afet durumlarinda uygulanacak acil eylem plani

e Bombali saldirilara karsi korunma ve tahliye prosediirleri

o Kaza ve benzeri olaylarda yapilacak ilk miidahale ve bilgilendirme siireci

18. Personel

18.1. ISTEKLI tarafindan calistirilacak personel, &zel glivenlik alaninda gerekli tiim
egitimleri almis, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine uygun kisilerden olusacaktir. Caligtirilacak
personel say1s1 ve konumlandirmalari EK-1’de belirtilen sekilde olacak ve her kosulda hizmetin
aksamasina mahal verilmeyecektir. Personel sayisi, gérev tanimlari, nobet gizelgeleri, gérev
talimatlari, referans bilgileri, kullamlan form ve kayitlar ile organizasyon yapist TIM’in
onayma sunulacaktir. ISTEKLI organizasyonundaki Isletme Sorumlusu, TIM’in yazili onay1
alinmaksizin degistirilemez. TIM’in uygun bulmadig personel, en gec 24 (yirmi dort) saat
icinde degistirilecektir. Hizmet kapsamindaki degisiklikler veya operasyonel gereklilikler
nedeniyle personel sayisinda yapilacak degisiklikler, taraflarin yazili mutabakat: ile
gerceklestirilecektir.




18.2. ISTEKLI, kendi personelini takip ve denetlemek, hizmetin siirekliligini saglamak
amaciyla 1 (bir) adet Isletme Sorumlusu gorevlendirecektir. Bu kisi, her yéniiyle ISTEKLI’yi
temsil edecek, TIM’in hizmete iligkin taleplerini ve sikdyetlerini dogrudan takip ederek
sonuglandiracaktir. TIM de kendi biinyesinde bir Isletme Sorumlusu belirleyerek ISTEKLI’ye
yazili olarak bildirecektir.

18.3. ISTEKLI, ¢alistiracagi personele iliskin olarak asagida belirtilen belgeleri TIM’e
sunacaktir:

o Niifus ciizdan1 fotokopisi

o Ikametgah belgesi

o Saglik raporu

o Ogrenim durum belgesi

o Siiresi dolmamis Ozel Giivenlik Kimlik Kart:
o Adli sicil kaydi (saveiliktan alinmig)

18.4. Gorevlendirilecek personelin kiyafetleri, 5188 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
ISTEKLI tarafindan temin edilecektir.

18.5. ISTEKLI, hizmet siiresince TIM’in isyeri kurallarma uyulmasim saglayacaktir. Tiim
¢aliganlar daima temiz ve {itiilii tiniforma giyecek, kisisel bakimlarma 6zen gosterecek, erkek
personel ise her giin sakal ve biyik tiras: olacaktir.

18.6. ISTEKLI, projede ¢aligtirdigi personelin SGK primlerini aylik briit maas {izerinden
hesaplayip her ay diizenli ve zamaninda SGK’ya yatirmayi taahhiit eder.

18.7. ISTEKLI, galistirdig1 personelin Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Mevzuati ve ilgili diger
mevzuatlardan dogan tiim is¢ilik hak ve yiikiimliiliiklerinden sorumludur. Bu kapsamda TIM’in
herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalmasi durumunda, yapilan édeme tutar: [ISTEKLI’ye
riicu edilir veya ISTEKLI’nin vermis oldugu %10 oranindaki kati teminattan mahsup edilir.
18.8. ISTEKLI, isin yiiriitiilmesi swasinda Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Gorevlendirilen personelin ugrayabilecegi is kazalari ve benzeri
durumlarda dogacak her tiirlii maddi veya manevi tazminat talebinden tamamen ISTEKLI
sorumludur.

18.9. [ISTEKLI personelinin gorevini ifast sirasinda TIM galisanlarina, tigiincii sahislara veya
bina ve tesislere verecegi tiim zarar ve ziyanlardan dogan maddi, manevi, hukuki ve cezai
sorumluluk tamamen ISTEKLI’ye aittir.

19. Personel Ucretlendirmesi

19.1. Projede gorevlendirilecek 6zel giivenlik personeline uygulanacak alt taban aylik net
ticretler asagida belirtilmistir. ISTEKLI, ¢alistiracag: personele asagida belirtilen tutarlar: 12
(on iki) ay boyunca sabit olarak 6demeyi taahhiit eder.

Géorev Unvam Net Ucret (TL) Ek Haklar

Proje Amiri 58.000 TL + Yol + Yemek
Ozel Giivenlik Personeli 42.000 TL + Yol + Yemek
Resepsiyon Personeli 42.000 TL + Yol + Yemek

Resepsiyon Personeli 38.000 TL + Yol + Yemek




Not: 2026 yii Ocak aynda asgari iicrete yapilacak zam oranma gore, personelin net
iicretlerinde ve yemek iicretinde artis yapilacaktir. Ancak Ek—2 Maliyet Tablosu’ndaki
diger kalemlerde herhangi bir artis uygulanmayacaktir.

19.2. ISTEKLI, resmi ve dini bayramlar ile diger resmi tatil giinlerinde projede gorev yapan
personelin fazla mesai ticretlerini yiirtirlitkteki mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz sekilde
hesaplayacak ve bu tutarlar1 TIM’e fatura edecektir.

19.3. ISTEKLI, her ayin basinda diizenleyecegi fatura ile birlikte, projede gorev yapan tiim
personeline ait SGK bildirgeleri ve iicret bordrolarinin asillarin1 TIM’e ibraz etmek zorundadir.
19.4. ISTEKLI, proje sozlesmesinin yiiriirliige girmesini miiteakip, projeye iliskin SGK
islemlerini takip etmek amaciyla kullanacagi SGK internet kullanici adi1 ve sifresini TIM’e
bildirmekle yiikiimliidiir.

19.5. ISTEKLI, hafta tatili, resmi tatil giinleri ve dini bayramlar da dahil olmak iizere,
hizmetin kesintisiz yliriitiilmesi i¢in yeterli sayida 6zel giivenlik personelini projede
bulundurmakla yiikiimliidiir.

19.6. ISTEKLI'nin projede gorevlendirdigi personelin gérevine, TIM’in talebi iizerine veya
ISTEKLI tarafindan son verilmesi halinde; personelin kidem tazminatina hak kazanmasi
durumunda, bu tazminat tutar1 TIM tarafindan karsilanacaktir. ISTEKLI, hesaplanan tazminat
tutarini personele 6demek iizere TIM’e fatura eder. TIM uygun gérmesi halinde O6demeyi
dogrudan personele yapabilir. ISTEKLI, bu uygulamaya pesinen muvafakat etmis sayilir.
19.7. ISTEKLI’nin projede gorevlendirdigi personelin, TIM’in talebi dogrultusunda resmi
tatillerde yaptig1 fazla mesai galigmalari, ISTEKLI tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde
hesaplanacak ve TIM’e ayrica fatura edilecektir.

19.8. ISTEKLI’nin projede gérevlendirdigi personel, yillik ticretli izne hak kazandiginda,
personelin izinli oldugu siire boyunca yerine gérevlendirilecek personelin ticreti TIM tarafindan
karsilanacaktir.

20. Denetim

20.1. Verilen Hizmet, her asamasinda yetkili TIM personeli veya bagimsiz denetim
kuruluslar: tarafindan siirekli olarak kontrol edilebilecek; denetim sonuglar: her iki tarafa da
yazili olarak raporlanabilecektir. Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler, en geg 24 (yirmi
dort) saat igerisinde giderilecek ve yapilan diizeltmelere iliskin rapor DTK Bina Yonetimine
yazili olarak sunulacaktir.

20.2. ISTEKLI, isin yiiriitiilmesi sirasinda ¢alistirdigi personelin Is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Mevzuati ve ilgili diger yasal diizenlemelerden dogan tiim iscilik alacaklari, hak ve
yikktimliliklerinden sorumludur. Bu nedenle, TIM’in herhangi bir sebeple 6deme yapmak
zorunda kalmast halinde, sz konusu bedel ISTEKLI’ye riicu edilir.

20.3. ISTEKLI, hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda I Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun
olarak gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamakla yiikiimliidiir. Isin icras: sirasinda ISTEKLI
personelinin ugrayacag is kazalar1 veya benzeri olaylar nedeniyle dogacak her tiirlii tazminat
talebinden tamamen ISTEKLI sorumlu olacaktir. Bu tiir talepler nedeniyle TIM’e yapilacak
herhangi bir bagvuru veya deme, ISTEKLI’ye riicu edilir.

20.4. ISTEKLI, tesiste gorevlendirecegi Ozel Giivenlik personelini, TIM’in 6n onayin alarak
projede gorevlendirebilir. TIM tarafindan uygun bulunmayan personel, proje sahasinda géreve
baslatilamaz.




20.5. ISTEKLI, her ne sebeple olursa olsun (izin, rapor, mazeret vb.) eksik personel ile hizmet
veremez. Personel eksikliginin ortaya ¢ikmasi halinde, bu durum en geg¢ 24 (yirmi dért) saat
icerisinde giderilerek hizmetin kesintisiz siirdiiriilmesi saglanacaktir.

20.6. TIM, personelin tutum, davrans veya performansina iliskin olumsuzluk tespit etmesi
halinde, ilgili personelin veya personel grubunun degistirilmesini talep etme hakkina sahiptir.
ISTEKLI, bu talep iizerine ilgili personel(ler)i en geg 5 (bes) is giinii icerisinde degistirmekle
yiktimludiir.

21. Ekstra Hizmetler (Giivenlik hizmetleri)

21.1. ISTEKLI, isbu Sartname konusu hizmetleri, Sartnamede belirtilen personel sayisina
uygun olarak yerine getirecektir.

21.2. TIM, isyerinde gergeklestirecegi organizasyon veya 6zel etkinliklerde, nceden haber
vermek kaydiyla, [ISTEKLI’den ekstra hizmet talebinde bulunabilir.

21.3. TIM’in talebi dogrultusunda gorevlendirilen ek personel i¢in, yasal mevzuata uygun
sekilde fazla mesai tahakkuku yapilacaktir.

21.4. HIZMET ile ilgili olarak dogabilecek her tiirlii ek talep, taraflarca diizenlenecek
protokoller araciligtyla hizmete ve mevcut S6zlesme’ye eklenebilir.

21.5. ISTEKLI, Sartname konusu hizmetleri belirtilen personel sayisiyla yerine getirmesine
ragmen, Igveren onayi ile personeline fazla mesai yaptirmas: durumunda, her bir personelin
aylik ticretine gore fazla mesai ticretini Is Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde hesaplayacak, bu
tutar1 is¢i bordrosuna yansitacak ve aym bedel iizerinden TIM’e Ek Hizmet Faturas
diizenleyecektir.

21.6. ISTEKLI’nin, Sartnamede belirtilen personel sayisindan eksik personel ile hizmet
vermesi nedeniyle ortaya ¢ikan fazla mesai iicretleri, hicbir sekilde TIM’e fatura
edilmeyecektir.

21.7. HIZMET ile ilgili her tiirlii ek talep, taraflarca diizenlenecek protokoller ile yiirtirliige
alinabilir.

21.8. Teklif verecek her ISTEKLI, isbu 21. madde hiikiimlerinin tamamim okuyup anladigini
ve kabul ettigini beyan etmis sayulir.

EK -1 VARDIYA TABLOSU
EK -2 MALIYET TABLOSU
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EK-1 Vardiya Tablosu

Giivenlik hizmetleri kontrol noktalarindaki eleman bulundurma
Sayilari ve zaman dilimleri

MAHAL PAZARTESI - CUMA CUMARTESI- PAZAR
08:00-16:00 | 16:00-24:00 | 24:00-08:00 | 08:00-16:00 | 16:00-24:00 | 24:00-08:00
Tesis girisi 1 1 1 1 1 1
Kapali Otopark Girisi 1 1 1 oo 1 1
Otomasyon 1 1 1 1 1 1
Devriye 1 1 1 1 1 1

PAZARTESI - CUMA

08.00/ 18.00

Proje sorumlusu 1

Arac kontrolii 1

Kap1 detektorii 1

X ray cihazi 1

VIP Demir Siirgiilii 1

Kap1

Resepsiyon -Danisma 4

Nébet Istirahatli 4

TOPLAM (24 saat bazinda)
GENEL TOPLAM 21 Ozel Giivenlik + 4 Resepsiyonist = 25 Personel
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EK-2 Maliyet Tablosu

MALIYET KALEMLERI

PROJE AMIRI

PERSONEL

DANISMAN

TABAN UCRET (12 Ay Sabit)

TUM VERGI ve SGK GIDERLERI

YOL (NAKDI)

TUM EGITIM ve iISG GIDERLERI

TUM KIYAFET ve TECHIZAT GIDERLERI

DIGER (Genel Yénetim Giderleri, Mali
Mesuliyet.)

ISLETME MALIYETI (Firma Kari)

TOPLAM MALIYET

YEMEK UCRETI (Ticket)

TOPLAM BiRiM MALIYET

PERSONEL SAYISI

23

PROJEYE VERILEN AYLIK TEKLIF

12




